
 

  

  DOTT.SSA LAURA  FOGLIATA  
Via Roma trav. 4^ n.16  ISEO (BS) - ITALY  |  e-mail: fogliata.laura@tin.it  |  

ISTRUZIONE   Nata a Chiari (BS) l’11/02/1975, ha conseguito la maturità scientifica 

presso il Liceo “Galileo Galilei” di Iseo (BS) nel 1994 e si è laureata in 

Medicina e Chirurgia nel 2001 presso l’Università degli Studi di  

Brescia, discutendo la tesi dal titolo “Effetti renali da basse dosi di 

Mercurio”. Ha superato l’esame di lingua inglese. Ha conseguito 

l’abilitazione alla professione medica nel luglio 2002.   

Nel 2001 è stata ammessa alla Scuola di Specializzazione in 

Medicina del Lavoro presso la Cattedra di Medicina del Lavoro 

dell’Università degli Studi di Brescia.   

Dal novembre 2001 all’ottobre 2005, per tutto il periodo di 

specializzazione, ha frequentato giornalmente il Servizio/Istituto di 

Medicina del Lavoro degli Spedali Civili di Brescia, partecipando alle 

attività ambulatoriali, di ricerca e di educazione sanitaria dell’Istituto, 

occupandosi di:  

 patologie respiratorie e dermatologiche, con particolare interesse 

verso l’ambito allergologico,  

 rischi e patologie da metalli, da solventi, da cancerogeni e da 

agenti chimici in generale,  

 rischi e patologie da agenti biologici, da rumore, da vibrazioni 

meccaniche, patologie osteo-articolari,   

 patologie renali e vasculitiche, patologie cardiovascolari, 

gastroenteriche, auto-immunitarie, emopatie,   

 patologie legate all’organizzazione del lavoro,        ergoftalmologia, 

neurotossicologia  
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PAGINA 2  

Nel 2005 si è specializzata in Medicina del Lavoro presso l’Università 

degli Studi di Brescia discutendo la tesi dal titolo: “Applicazione di un 

programma di informazione-formazione e valutazione dei sintomi 

correlati con l’attività lavorativa in un campione di apprendisti 

acconciatori che dal 2001 al 2005 hanno frequentato scuole di 

formazione professionale”.  

  

ESPERIENZA   

Dal 2005 ad oggi svolge la professione di medico del lavoro in libera 

professione:  

- si occupa della sorveglianza sanitaria di realtà in ambito sanitario: 

- ha maturato esperienza come medico competente in Residenze 

Sanitarie per Anziani e in Residenze Sanitarie per Disabili; - dal 

2018 è medico competente presso gli Istituti Ospedalieri 

Bresciana (Gruppo San Donato) di Brescia e Provincia.  

- dal giugno 2021 a maggio 2022 ha svolto l’incarico di Medico  

Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria presso l’ASST 

di Bergamo Est - Seriate (Bg).  

  

- Dal 2008 si occupa della sorveglianza sanitaria di alcune realtà   

scolastiche, sia statali che parificate. Tra le pricipali esperienze 

maturate nel corso degli anni nell’ambito scolastico pubblico: 

Istituto Superiore Copernico di Brescia; Istituto Compensivo di 

Provaglio di Iseo (Bs); Istituto Comprensivo di Flero (Bs); Istituti 

Comprensivi di Lumezzane, Villa Carcina, Gardone V.T.,Bovegno, 

Sarezzo, Marcheno, Concesio (Bs), Istituti Comprensivi di Lovere, 

Sovere, C. Volpino (Bg); Convitto Nazionale Cesare Battisti di 

Lovere (Bg).  
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- Gli incarichi come medico competente presso istituti scolastici 

pubblici, in corso nel 2022, riguardano: Istituto Superiore  

Copernico di Brescia (Bs); Istituto Comprensivo di Lovere (Bg),  

Istituto Comprensivo di Sovere (Bg); Convitto Nazionale Cesare  

Battisti di Lovere (Bg); Istituto Comprensivo di Rodengo Saiano 

(Bs).  

  

- dal 2005 si occupa della sorveglianza sanitaria per varie aziende 

nelle province di Brescia e Bergamo che comprendono variegati 

settori lavorativi: è medico competente di numerose realtà con un 

numero di dipendenti variabile da alcune unità a qualche decina, 

di alcune aziende da 50 a 100 dipendenti, di 1 azienda con circa 

200 dipendenti, di una realtà industriale con circa 400 lavoratori 

nel settore gomma-plastica. Nello specifico segue la sorveglianza 

sanitaria di aziende con rischio da sovraccarico biomeccanico arti 

superiori e rachide, inclusa la movimentazione manuale dei 

carichi, utilizzando i questionari come da indicazioni delle Linee 

Guida della Regione Lombardia e Servizi PSAL delle province di 

Brescia e Bergamo.  

  

- Tiene corsi di formazione/informazione, in particolare sul 

sovraccarico biomeccanico degli arti superiori, movimentazione 

manuale dei carichi, rumore, rischio chimico, corsi per 

videoterminalisti.  

  

- Effettua corsi di formazione in ottemperanza all’obbligo prescritto 

dagli artt.36-37 del D.Lgs 81/08 e dall’accordo Stato-Regioni del 

21 dicembre 2011.  

  

- Effettua corsi di Primo Soccorso aziendale ai sensi del D.M.  

388/03 dal ’05.  
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- Effettua attività di formazione attraverso corsi BLSD Retraining 

cat. A AREU Lombardia  

  

- Tiene corsi sulla somministrazione dei farmaci salvavita in ambito 

scolastico.  

  

  

PUBBLICAZIONI  -M.Crippa, D.Torri, Laura Fogliata, L. Belleri, L.Alessio “APPLICAZIONE  

DI UN PROGRAMMA DI EDUCAZIONE SANITARIA IN UN CAMPIONE DI APPRENDISTI 

ACCONCIATORI”. Med Lav, 98,1:48-54. 2007  

-Silvia Zoni, Gloria Plebani, Sara Arnaboldi, Tiziana Marinaro, Laura  

Fogliata, Antonio Ferrante, Donatella Placidi “VALUTAZIONE E GESTIONE  

DELLA “INSICUREZZA LAVORATIVA” NELL’AMBITO DEL RISCHIO STRESS 

LAVOROCORRELATO: APPLICAZIONE DI UN MODELLO OPERATIVO”, Congresso 

dell’Associazione Italiana di Epidemiologia. Roma, 4-5-6 novembre 

2013, Università La Sapienza.  

- Silvia Zoni, Laura Fogliata, Antonio Ferrante, Donatella Placidi   

“Biomechanical and psychosocial exposures are independent risk 

factors for carpal tunnel syndrome: assessment of confounding using 

causal diagrams”  

 Occup Environ Med doi:10.1136/oemed-2016-103634  

-Silvia Zoni, Laura Fogliata, Antonio Ferrante, Donatella Placidi  

VALUTAZIONE DELL’INSICUREZZA LAVORATIVA NELL’AMBITO 

DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO: INDAGINE E 

FOLLOW UP IN UNA FABBRICA DI DISPOSITIVI BIOMEDICALI  

Sessione Stress lavoro correlato: valutazione del rischio.   

 79°  Congresso  SIMLII  

Roma, 21-23 Settembre 2016  
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PARTECIPAZIONE A Partecipa a convegni/seminari/corsi formativi ogni anno, anche ai 
CONVEGNI\    

SEMINARI\CORSI sensi dell’E.C.M (Educazione Continua in Medicina, Programma  

FORMATIVI nazionale per la formazione degli operatori della Sanità), tra 

cui i seguenti principali corsi (non sono riportati tutti quelli con meno di 

8 crediti formativi):  

  

- “Corso per abilitazione istruttori disciplina BLSDa secondo le 

linee guida ERC” Brescia, novembre 2016.  

- “Ipertensione  arteriosa  e  comorbidità 

 metaboliche, aggiornamento in ambito legislativo e di 

responsabilità” – FAD 30 ore da marzo a dicembre 2017 (30 

crediti formativi).  

- “Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione” – FAD 

12 ore da gennaio a dicembre 2018 (12 crediti formativi).  

- “Proteggere dall’influenza con la vaccinazione: un percorso 

teoricopratico in 4 tappe per un’efficace e consapevole 

proposta di salute” – FAD 30 ore da aprile a dicembre 2018 (45 

crediti formativi).  

- “Sicurezza negli Ambienti e nei luoghi di Lavoro e Patologie 

correlate” – FAD 8 ore da ottobre a novembre 2018 (10,4 crediti 

formativi).  

- “Comunicazione e performance professionale: metodi e 

strumenti” – FAD 8 ore anno 2018 (12 crediti formativi).  

- “Sicurezza negli Ambienti e nei luoghi di Lavoro e Patologie 

correlate” 8 ore da febbraio a marzo 2018 (8 crediti formativi).  

- “La riscoperta della comunicazione efficace, del pensiero 

positivo e dell’etica nel quotidiano…” 8 ore aprile 2018 (8 crediti 

formativi).  

- “Sicurezza negli Ambienti e nei luoghi di Lavoro e Patologie 

correlate: la tutela INAIL delle malattie infettive e l’asma 
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professionale” 8 ore da maggio a giugno 2018 (8 crediti 

formativi).  

- “La violenza sugli operatori sanitari” 8 ore ottobre 2018 (8 crediti 

formativi)  

- “Medico Competente, idoneità e lavoratori con sofferenze 

psichiche – Valutazione Stress lavoro correlato” 8 ore maggio 

2019 (8 crediti formativi).   

- “Sicurezza negli Ambienti e nei luoghi di Lavoro e Patologie 

correlate: lavori in ambienti confinati e lavori in altezza ed in alta 

quota” 8 ore novembre 2019 (8 crediti formativi).  

  

  

Iseo (BS), 01  agosto 2022  

                                                                   Dott.ssa Laura Fogliata  
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