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Spett.le
Dott.** Fogliata Laura

OGGETTO: Contratto per Uincarico di Medico del Lavoro a.s. 2023/2024.

Visto il Bando di selezione per “INCARICO DI MEDICO COMPETENTE” Prot. 4163 del
30/06/2023;

Vista la Suz domanda di partecipazione Prot. 4462 del 17/07/2023;

Considerato essere |’unica candidatura pervenuta;

La sottoscritta Simonetta Marafante nata a Borgosesia (VC) 1’08/03/1969, in qualita di
dirigente scolastico reggente dell’Istituto Comprensivo di Lovere ubicato in via Diomgi
Castelli, 2 — 24065 LOVERE (BG) - Codice Fiscale 96005660160 presso lo stesso
domiciliato, in ottemperanza a quanto previsto dal comma b) dell’articolo 17 del Decreto

legislativo 81/08 ¢ successive modifiche

NOMINA

La Dott.ssa Fogliata Laura — Cod. Fiscale

T Medico del Lavoro per le scuole dipendenti

dall’Istituto comnprensivo dal 1 settembre 2023 al 31 agosto 2024,
L’incarico ha durata annuale.

Art. 1. Ai sensi del Decreto Legislativo 81/08 & necessario utilizzare la collaborazione

professionale del Medico Competente per:

» Effettuare gli accertamenti sanitari previsti;
> Esprimere i giudizi di idoneita alla mansione specifica al lavoro;

> Istituire e aggiornare, sotto la propria responsabilita per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria di rischio da
custodire presso il datore di lavoro con salvaguardia del segreto
professionale;

» Visitare almeno una volta ’anno i vari reparti rispetto alla valutazione dei
rischi,
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> Svolgere attivita di formazione sanitaria ed informazione dei lavoratori.

Art. 2. L’incarico annuale del medico competente & comprensivo di relazione annuale,
partecipazione alla riunione periodica, consulenze varie e visite mediche. Con
riferimento a queste uftime si precisa che il numero complessivo del personale ATA
e dei del personale da sottoporre a sorveglianza samitaria, che verra comunicato

annualmente, dovra essere concordato con il R.S.P.P.

L’importo forfettario del contraito sard di €549,00 comprensivo di qualsiasi onere
previsto per legge, spese di viaggio e/o altre spese (IVA al 22%); di €42,00 per ogni
visita medica periodica; di 45,00 per ogni visita a lavoratore fragile; €20,00 per ogni
test ergoftalmologico; ulteriori sopralluoghi, riunioni aggivntive non comprese nella
quota forfetaria annuale, tariffa oraria: € 80,00 IVA esclusa (€ 97,60 iva al 22%

compresay;

Art. 3. Gli oneri per eventuali esami o visite specialistiche che dovessero essere richiesti del

medico competente, saranno a carico dell’Istituto Comprensivo di Lovere.

Art. 4. La Dott.ssa Fogliata agira consapevolmente nell’interesse esclusivo delllstituto
Comprensivo di Lovere fornendo ogni supporto intellettuale, pratico e di esperienza

al fine del raggiungimento di quanto stabilito dal D.L.vo 81/80.

Art. 5. Tl compenso lordo concordato, a fronte dell’attivitd effettivamente svolta, sara
erogato entro 60 giomi dal termine della presentazione, fatte salve le cause di forza
maggiore non direttamente imputabili all’istituzione scolastica e dietro presentazione

della relativa fattura elettronica con CIG: ZA23DO79ES.

1 dati necessari per la fatturazione elettronica nei confronti della nostra PA sono

reperibili al seguente link: httn://www.iclovere.edu.it/fatturazione-glettronica.

Art. 6. 1l presente contratto avra validita dal 01/09/2023 al 31/08/2024

1, PRESTATORE




