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All’Albo Online, 

All’Amministrazione Trasparente 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 

MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA, DI CUI 

AL D.LGS. N. 81/2008 E SS.MM.II., DELL’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DECIO 

CELERI DI LOVERE MEDIANTE COLLABORAZIONE PLURIMA O, IN SUBORDINE, A 

PERSONALE DIPENDENTE DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O A 

SOGGETTI ESTERNI CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER IL TRIENNIO 

2025/2028: DAL 01/09/2025 AL 31/08/2028. 

 

VISTO  il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO  il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

  delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA  la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

  e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA   la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

  accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture) e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 – Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della 

  legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO  l’art. 23 della Legge n. 62/2005, rubricato “Disposizioni in materia di rinnovo dei contratti 

  delle pubbliche amministrazioni per la fornitura di beni e servizi”; 

VISTA   la Nota MI prot. n. 3201 del 10/02/2021, avente ad oggetto “Istruzioni per l’affidamento di  

  incarichi individuali – Quaderno n. 3 

VISTO  che il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla  

  gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

  143, della legge 13 luglio 2015, n. 107», all’art. 43, comma 1, assicura la piena autonomia  

  negoziale delle Istituzioni scolastiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali e, al 

  successivo comma 2, consente nell’ambito della predetta autonomia negoziale la stipula di 

  convenzioni e contratti; 

VISTO   altresì, l’art. 44 di predetto D.I., il quale consente al Dirigente Scolastico, sulla base dei 

  criteri di cui all’art. 45, di avvalersi dell’opera di esperti esterni nel caso in cui non siano  

  reperibili, tra il personale dell’Istituto, specifiche competenze professionali, indispensabili al 

  concreto svolgimento di particolari attività negoziali; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025, 

  delibera 3/117 del 19/12/2022 (all.2-5) aggiornato al 16/12/2024 con approvazione del  

  commissario straordinario nr. 3/1; 

VISTO  il Programma Annuale E.F. 2025, approvato con Delibera n. 4/1 del 06/02/2025 del  
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  Commissario Ad Acta; 

VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad 

  esperti esterni” approvato dal Commissario Straordinario con approvazione n. 6/4 del  

  04/04/2025 del verbale n. 6 prot. 5637 ; 

VISTO  il D.Lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1, Legge 03/08/2007, n. 123 in materia di tutela della 

  salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.; 

VISTO in particolare, l’art. 18, comma 1, lett. a), D.Lgs. n. 81/2008, il quale stabilisce tra gli 

  obblighi del datore di lavoro quello di nominare il medico competente per l’effettuazione 

  della sorveglianza sanitaria nei confronti dei lavoratori dipendenti in attività di 

  servizio; 

RILEVATO  che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) di questa 

  Istituzione Scolastica, si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto a cui conferire 

  l’incarico di MEDICO COMPETENTE per il servizio di sorveglianza sanitaria, di cui al  

  D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., per i Plessi dell’Istituto Omnicomprensivo Decio Celeri di 

  Lovere a partire dal 01/09/2025; 

RILEVATA  la necessità di affidare l’incarico di MEDICO COMPETENTE per il servizio di  

  sorveglianza sanitaria, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., dell’Istituto  

  Omnicomprensivo Decio Celeri di Lovere con decorrenza dal 01/09/2025 e termine 

  il 31/08/2028, così da poter programmare in modo più efficiente ed efficace le attività 

  funzionali all’Istituzione Scolastica in materia di salute e sicurezza nei luoghi di  

  lavoro; 

VISTA  la Nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 sull’obbligo di verifica preliminare da parte 

  dell’Istituzione Scolastica circa la presenza e la disponibilità nel proprio corpo docente delle 

  risorse professionali di cui ha necessità; 

VISTA  La manifestazione d’interesse per il personale interno prot. 8268 del 19/05/2025; 

RILEVATO  che nell’Istituto manca la disponibilità di risorse interne per lo svolgimento   

  dell’incarico di MEDICO COMPETENTE per il servizio di sorveglianza sanitaria, di cui al 

  D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., per i Plessi dell’Istituto Omnicomprensivo Decio Celeri di  

  Lovere con decorrenza dal 01/09/2025 e termine il 31/08/2028; 

VISTA  la decisione a contrarre per la selezione e affidamento dell’incarico di medico competente 

  per il servizio di sorveglianza sanitaria, di cui al d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. per il triennio 

  2025/2028: dal 01/09/2025 al 31/08/2028, assunta a protocollo 8265 del 19/05/2025. 

 

AVVIA IL SEGUENTE 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 

MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA, DI CUI 

AL D.LGS. N. 81/2008 E SS.MM.II., DELL’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DECIO 

CELERI DI LOVERE MEDIANTE COLLABORAZIONE PLURIMA O, IN SUBORDINE, A 

PERSONALE DIPENDENTE DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O A 
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SOGGETTI ESTERNI CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER IL TRIENNIO 

2025/2028: DAL 01/09/2025 AL 31/08/2028. 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

L’incarico, riguardante la prestazione di opera intellettuale è disciplinato dagli artt. 2229 e ss. Del c.c., prevede la 

nomina del medico competente, che sarà tenuto ad attuare la sorveglianza sanitaria ordinaria ed eccezionale dei 

lavoratori, ed in generale di tutto il personale dipendente della presente Istituzione scolastica, secondo quanto 

previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. In particolare, il Medico Competente dovrà provvedere all’integrale 

osservanza dei compiti e degli obblighi posti a suo carico così come specificato nel T.U. per la sicurezza sul 

lavoro agli artt. 25, 29, comma 1, 33, 40 e 41, nonché all’adempimento di qualsiasi altra attività che tale 

normativa pone a suo carico. L’incarico deve essere svolto personalmente da chi firma il contratto. L’esecuzione di 

tale affidamento è soggetta alle previsioni relative alla tracciabilità dei pagamenti. 

 

ART. 2 – COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE 

Il Medico Competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria, dovrà svolgere i compiti previsti nel 

D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., agli artt. 25, 29 comma 1, 40 e 41, nonché qualsiasi altra attività che tale decreto 

pone a carico del Medico Competente, comprensive di: 

 relazione annuale; 

 partecipazione alla riunione periodica per il Servizio di Prevenzione e Protezione; 

 attività di consulenza varie; 

 visite mediche periodiche (da effettuare presso questo Istituto). 

In particolare, il Medico Competente, tenuto all’integrale osservanza degli obblighi previsti a suo 

carico dal D.Lgs. n. 81/2008, dovrà: 

1. collaborare con il datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei 

rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione 

della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all’attività di 

formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e all’organizzazione del 

servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari 

modalità organizzative del lavoro; dovrà collaborare, inoltre, all’attuazione e valorizzazione di programmi 

volontari di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilità sociale; 

2. programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 attraverso protocolli sanitari 

definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

3. istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per 

ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con salvaguardia del segreto 

professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la 

trascrizione dei relativi risultati, presso la sede di questo istituto; 

4. consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo 

possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e di cui al Reg. UE n. 

2016/679 (GDPR), con salvaguardia del segreto professionale; 
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5. consegnare al datore di lavoro, alla cessazione del rapporto di lavoro, la copia della cartella 

sanitaria e di rischio e fornirgli le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 

l’originale della cartella sanitaria del lavoratore cessato dal servizio verrà custodita presso la sede dell’Istituto per 10 

anni; 

6. fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e 

fornire, altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

7. informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e, a 

richiesta dello stesso, rilasciare una copia della documentazione sanitaria; 

8. comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35, al datore di lavoro, al 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato 
di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico- fisica dei 
lavoratori; 

9. visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla 
valutazione dei rischi; comunicare l’indicazione di una periodicità diversa dall’annuale al datore di lavoro ai 
fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi (DVR); 

10. partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, i cui risultati gli sono 

forniti con tempestività, ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria. 

11. effettuare gli accertamenti sanitari presso un locale sito all’interno della sede di questo Ufficio; 

12. partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.; 

13. garantire la formazione (incluso aggiornamento) ai sensi del D.M. 388/2003 del personale 

interno; 

14. attuazione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di igiene e 

sicurezza dell’ambiente di lavoro. 

Si precisa che L’Istituto Omnicomprensivo Decio Celeri di Lovere comprende i seguenti plessi: 

 Sede Scuola Secondaria di II Grado – Via N. Sauro, 2, Lovere (BG); 

 Sede Scuola Secondaria di I Grado – Via A. Grandi, 34, Lovere (BG); 

 Sede Scuola Primaria – Via D. Castelli, 2, Lovere (BG); 

 Sede Scuola dell’Infanzia di Lovere – Via S. Maurizio, 69, Lovere (BG); 

 Sede Scuola dell’Infanzia di Castro – Via Papa Giovanni XXIII, 22, Lovere (BG); 

 

ART. 3 – DURATA DELL’INCARICO 

La durata dell’incarico è prevista per il triennio 2025 – 2028, a partire dal 01/09/2025 al 31/08/2028. 

Non è ammesso alcun rinnovo tacito dell’incarico, così come previsto dalla Legge n. 62/2005. 

Non è previsto l’inoltro di alcuna disdetta da parte di questo Istituto, in quanto l’incarico si intende autonomamente 

risolto alla scadenza pattuita. 

L’affidamento dell’incarico sarà monitorato in itinere ed al compimento di tutte le attività dovrà essere 
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prodotta una relazione dettagliata. 

La riscontrata inadeguatezza nell’espletamento del servizio potrà essere causa di rescissione contrattuale da 

parte dell’Amministrazione. 

 

ART. 4 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Il professionista interessato alla partecipazione al presente Avviso dovrà possedere i seguenti requisiti 

minimi: 

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziario; 

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

Il professionista, oltre che della laurea in medicina e della qualifica di medico con abilitazione all’esercizio 

della professione ed iscrizione all’Albo professionale, dovrà essere in possesso di uno dei seguenti titoli o 

requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. per assumere le funzioni di medico competente: 

a. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 

b. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 

tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del 

lavoro; 

c. autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. n. 277/1991; 

d. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 

Riguardo alla collaborazione plurima sono ammessi alla selezione i docenti in servizio con incarico a tempo 

indeterminato  

Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione o da altra Amministrazione dovranno essere autorizzati e la 

stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 

165/2001 e ss.mm.ii. 

Riguardo ai lavoratori autonomi è richiesta la partita IVA e l’emissione di fattura elettronica. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico ed essere presenti sino al 

completamento dell’incarico, pena il recesso unilaterale dell’Amministrazione dal relativo contratto. 

Il professionista che sarà individuato dovrà impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura 

assicurativa per i rischi derivanti da responsabilità civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni ed 

attività presso il committente. 

Criteri di precedenza in caso di pari punteggio all’interno delle due categorie (personale in 

collaborazione plurima/personale esterno alla Pubblica Amministrazione): 

 età anagrafica (precede il più giovane). 
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ART. 5 – COMPENSO 

L’attività per cui è previsto il presente avviso, sarà retribuita con un compenso forfettario annuale 

omnicomprensivo di € 427,00 (Euro milleduecento/00), comprensivo di ogni onere per visita medica e di tutte le 

altre attività previste (al lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione ed a lordo delle ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del collaboratore, nonché di eventuale IVA e cassa previdenziale). 

Il compenso sarà articolato nel seguente modo: 

1. Quota fissa annuale, comprensiva di: 

 nomina del medico competente 

 n. 1 sopralluogo 

 elaborazione del protocollo sanitario 

 relazione sanitaria annuale 

 n. 1 riunione periodica annuale 

  

€ 350,00 imponibile/annuo + IVA 22%: € 427,00 lordo stato-fattura/annui 

 

2. Accertamenti sanitari 

Alla quota fissa annuale, per singolo lavoratore, sulla base del protocollo sanitario, vanno aggiunti i costi per 

gli accertamenti sanitari di seguito elencati: 

 visita medica preventiva, periodica e straordinaria (inclusa la compilazione della cartella sanitaria e 

di rischio, stesura del giudizio d’idoneità) 

€ 40,00 cad. IVA esente 

 test ergoftalmologico (effettuazione e refertazione) 

€ 15,00 cad. IVA esente 

 eventuali accertamenti strumentali effettuati dal Medico del Lavoro (ad esempio: 

audiometria,spirometria, ECG...) 

€ 20,00 cad. IVA esente 

 

Il compenso sarà liquidato in base al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente ed è da 

considerarsi onnicomprensivo di oneri fiscali, previdenziali e da altri possibili costi. 

Il corrispettivo sarà liquidato al termine di ciascuna prestazione annuale, previa presentazione, entro trenta giorni dal 

termine di ciascun Esercizio Finanziario al quale si riferisce l’incarico, di una relazione sull’attività svolta e di 

regolare fatture elettroniche o idonea documentazione fiscale. 

 

ART. 6 – CRITERI DI VALUTAZIONE 

Le candidature saranno valutate secondo i criteri di seguito specificati 

TABELLA A – ESPERTI INTERNI E COLLABORAZIONI PLURIME 
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea Triennale valida (non propedeutica): 

fino a 89 ....................................  2punti 

da 90 a 104 ................................  3 punti 
da 105 in poi .............................. 4 punti 

 

 

 

 

 

Max 

punti 7 

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento valida: 

fino a 89................................... 4punti 

da 90 a 99 ................................ 5punti 

da 100 a 104 ............................. 6punti 
da 105 a 110 e lode… .............. 7 punti 

Diploma: 

fino a 75 .................................. 1 punto 

da 76 a 90 ..……………….. 2 punti 

da 91 in poi ………………..  3 punti 

Corso di specializzazione o master biennale inerente il profilo per cui si candida (1 

punto a corso) 

Max 

punti 2 

Corso di perfezionamento o master annuale inerente il profilo per cui si candida (0,5 

punti a corso) 

Max 

punti 1 

Dottorato di ricerca coerente con il profilo per cui si candida (si 

valuta un solo dottorato) 

Max 

punti 2 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali / Professionali Specifici Punti 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (0,5 

per corso) 

Max 

punti 3 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di docente (1 

per corso) 

Max 

punti 3 

Esperienza come docenza universitaria coerente con l’attività, superiore almeno ad un anno Punti 3 

Pubblicazione riferita alla disciplina/attività richiesta 
(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni articolo su rivista cartacea o online) 

Max 

punti 4 

Certificazioni/Attestati CISCO CCNA 

(1 punto per certificazione) 

Max 

punti 3 

Certificazioni Informatiche (1 

punto per certificazione) 

Max 

punti 4 

Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta (1 

punto per ogni corso) 

Max 

punti 4 

Certificazioni inerenti la sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008) (1 

punto a certificazione) 

Max 

punti 2 

Altre certificazioni (qualità, ambientali, ecc.) (1 

punto a certificazione) 

Max 

punti 3 

Iscrizione all’Albo professionale Punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti 

Specifica abilitazione all’insegnamento coerente con l’attività da svolgere Punti 4 

Possesso di laurea o titolo di studio che consente l’accesso alla classe di concorso coerente con l’attività da 
svolgere 

Punti 1 

Esperienza lavorativa coerente con l’attività o con la figura professionale richiesta 

(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai giorni 

su base 365) 

Max 

punti 29 

Anzianità di servizio 

(di ruolo e non di ruolo; 1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà 

proporzionato con riferimento ai giorni su base 365) 

Max 

punti 10 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinretepa, Portale di gestione contabile dei 

Fondi comunitari o similari): 
fino a 3 anni .............................. 1 punto 

Max 

punti 4 
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TABELLA B – ESPERTI ESTERNI 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea Triennale valida (non propedeutica): 

fino a 89 ................................ 2punti 

da 90 a 104 ............................3punti 
da 105 in poi .......................... 4punti 

 

 

 

 

 

Max 

punti 7 

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento valida: 

fino a 89................................. 4punti 

da 90 a 99 .............................. 5punti 

da 100 a 104 ........................... 6punti 
da 105 a 110 e lode… ............. 7punti 

Diploma: 

fino a 75 ............................. 1 punto 

da 76 a 90 .............................. 2punti 
da 91 in poi ............................ 3punti 

Corso di specializzazione o master biennale inerente il profilo per cui si candida (1 

punto a corso) 

Max 

punti 2 

Corso di perfezionamento o master annuale inerente il profilo per cui si candida (0,5 

punti a corso) 

Max 

punti 1 

Dottorato di ricerca coerente con il profilo per cui si candida (si 

valuta un solo dottorato) 

Max 

punti 2 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali / Professionali Specifici Punti 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (0,5 

per corso) 

Max 

punti 3 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di docente (1 

per corso) 

Max 

punti 3 

Esperienza come docenza universitaria coerente con l’attività, superiore almeno ad un anno Punti 3 

Pubblicazione riferita alla disciplina/attività richiesta 
(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni articolo su rivista cartacea o on line) 

Max 

punti 4 

Certificazioni / Attestati CISCO CCNA 

(1 punto per certificazione) 

Max 

punti 3 

Certificazioni Informatiche (1 

punto per certificazione) 

Max 

punti 4 

Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta (1 

punto per ogni corso) 

Max 

punti 4 

Certificazioni inerenti la sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008) (1 

punto a certificazione) 

Max 

punti 2 

Altre certificazioni (qualità, ambientali, …) 
(1 punto a certificazione) 

Max 

punti 3 

Iscrizione all’Albo professionale Punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti 

Possesso di laurea o titolo di studio che consente l’accesso alla classe di concorso coerente con l’attività da 
svolgere 

Punti 10 

Esperienza lavorativa coerente con l’attività 

(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai giorni 

su base 365) 

Max 

punti 30 

Non si valuta esperienza pregressa nell’ambito dei PON  
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Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei 

Fondi comunitari, o similari): 

fino a 3 anni ............................ 1 punto 

più di 3 fino a 5 anni................. 2punti 

più di 5 fino a 10 anni ............. 3punti 

oltre 10 anni ............................. 4 punti 

 

 

Max 

punti 4 

Esperienze pregresse per incarichi coerenti con la figura professionale richiesta in altre scuole 

(1 punto per esperienza) 

Max 

punti 13 

 

ART. 7 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMINISSIBILITÀ DELLA 

CANDIDATURA 

Per partecipare all’Avviso pubblico, gli interessati devono, a pena di esclusione, far pervenire la propria 

candidatura esclusivamente in formato PDF, utilizzando l’allegato modello, debitamente compilato e firmato, 

unitamente al relativo Curriculum Vitae obbligatoriamente in formato europeo (pena esclusione), entro e non 

oltre le ore 08.00 del 10 giugno 2025, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Omnicomprensivo Decio 

Celeri di Lovere: 

 a mezzo pec all’indirizzo BGIS00100R@pec.istruzione.it; 

 a mezzo raccomandata A/R (farà fede la data di ricezione e non quella di spedizione); 

 a mezzo consegna a mano (farà fede il protocollo con l’ora di ricezione). 

La domanda dovrà recare la dicitura: 

 Candidatura per incarico di medico competente triennio 2025 – 2028 – Nome e Cognome. 

Per l’invio a mezzo posta certificata la stessa dicitura deve essere indicata nell’oggetto. 

In caso di invio a mezzo raccomandata A/R o a mezzo pec, all’istanza deve essere allegata copia 

fotostatica del documento di riconoscimento, a pena di esclusione. 

Il recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non 

giunga a destinazione in tempo utile; questa Istituzione scolastica è esonerata da ogni responsabilità per 

eventuali ritardi o errori di recapito. 

La candidatura pervenuta non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra. 

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma 

conservate agli atti dell’Ufficio. 

Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate o comunque non conformi alle 

prescrizioni del presente Avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione. 

L’Ufficio si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura 

pervenuta, purché ritenuta congrua, conveniente e pienamente rispondente alle esigenze di codesto Ufficio. 

L’istanza di partecipazione dovrà contenere, a pena di esclusione, i documenti di seguito specificati: 

a. Candidatura, redatta su apposito modello allegato, con l’indicazione completa delle generalità di 

chi concorre, dell’indirizzo e del luogo di residenza, del titolo di studio con la data e le 

generalità dell’ente che lo ha rilasciato, del recapito telefonico e dell’indirizzo di posta 

elettronica, firmata dell’interessato, contenente altresì le dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 

445/2000 e ss.mm.ii. (fra cui: dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese e dichiarazione di 

insussistenza di incompatibilità) e l’informativa con relativo consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli 

adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente bando, pena l’esclusione, ai sensi del 

Reg. UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.; 

b. Copia del documento d’identità in corso di validità; 
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c. Curriculum Vitae in formato europeo, da cui risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 

81/2008. 

Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della Legge n. 15/68 e devono recare in 

calce la firma dell'aspirante, pena l’esclusione della domanda. 

 

ART. 8 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

La selezione avverrà sulla base della verifica dei requisiti richiesti e dell’accettazione di tutte le prestazioni 

richieste. 

L’aggiudicazione verrà effettuata da apposita Commissione, all’uopo costituita e presieduta dal Dirigente 

Scolastico, secondo i parametri di valutazione indicati all’art. 6. La Commissione procederà all’apertura delle 

istanze di candidatura, alla valutazione delle domande ed all’assegnazione di un punteggio secondo i criteri di 

valutazione indicati nella Tabella A e nella Tabella B di valutazione dei titoli ed alla conseguente 

assegnazione del punteggio. Successivamente la Commissione provvederà a stilare una graduatoria di merito, 

in base a cui procedere all’aggiudicazione dell’Avviso. 

La presente amministrazione si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione, se nessuna candidatura 

dovesse risultare idonea in relazione all’oggetto del contratto. 

L’incarico di Medico Competente sarà conferito al professionista che avrà riportato il maggior punteggio. In 

caso di parità di punteggio si darà la preferenza secondo il criterio dell’età anagrafica con precedenza al 

candidato più giovane. 

L’attribuzione dell’incarico seguirà il seguente ordine di priorità: 

1. Personale di altra Amministrazione pubblica o scuola; 

2. Esperti esterni; 

3. Società (in questo caso verrà valutata la migliore offerta economica) 

L’intero procedimento avrà valore soltanto dopo la sottoscrizione del contratto/lettera di incarico tra l’Istituzione 

scolastica e l’avente diritto. 

La graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri, entro il periodo di validità del 

contratto, secondo l’ordine della graduatoria stessa. 

 

ART. 9 – ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo Online sul Sito Web istituzionale 

www.omnicomprensivodecioceleri.edu.it. 

La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati. 

Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno avanzare formale reclamo al Dirigente Scolastico 

entro i cinque giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano pervenuti 

reclami, la graduatoria s’intende definitiva e si procederà alla stipula del contratto di prestazione d’opera con 

l’avente diritto. 

In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga, scorrendo la graduatoria di merito. 

La riscontrata inadeguatezza nell’espletamento del servizio potrà essere causa di rescissione contrattuale da 

parte dell’Amministrazione. 
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ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e 

D.Lgs. n. 196/03, così come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 il Responsabile del trattamento dati è il 

Dirigente Scolastico. 

ART. 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso è il Dirigente Scolastico Monica Sirtoli. 

 

ART. 12 – CONTROVERSIE 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si applicano le disposizioni del Codice 

Civile e quelle previste per il conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Qualsiasi controversia è 

devoluta alla competenza del Foro di Bergamo. 

 

ART. 13 – PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Online dell’Istituto Omnicomprensivo Decio Celeri di 

Lovere e nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Sirtoli dott.
ssa

 Monica 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa. 

Allegati: 

Allegato 1 -Modello candidatura per esperti; 

Allegato 2 - Dichiarazione_amministrativa per società ; 

Allegato 3 - Patto_di_integrità_- per società ; 

Allegato 4 -offerta economica solo per società 
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