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ISTITUTO COMPRENSIVO DI MARTINENGO
Via Allegreni, 40/A — 24057 MARTINENGO (BG)
Codice Fiscale n. 92015010165 Tel. 03639860280 Fax 0363 9860290
e-mail: bgic859008 @istruzione.it casella posta certificata:bgic859008 @ pec.istruzione.it
sito: www.icmartinengo.edu.it

ATUTTO IL PERSONALE

Oggetto: Costituzione del Gruppo di Valutazione dello Stress Lavoro-Correlato
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.;

SENTITI il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Medico Competente;
SENTITO il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza;

RILEVATA la disponibilita dei componenti per la costituzione del Gruppo di Valutazione dello
Stress Lavoro-Correlato;

DETERMINA

il “Gruppo di Valutazione” per lo Stress Lavoro-Correlato”, ¢ cosi costituito:

COGNOME E NOME RUOLO

SINATRA IOLANDA BARBARA

CONSOLAZIONE DIRIGENTE SCOLASTICO
CARILLO GIUSEPPE DSGA

SCOTTI STEFANO ASPP

COSTA MAURIZIO MEDICO COMPETENTE

IACOI ROSANNA RLS

DONINA VALERIA DOCENTE

PAGANI ILARIA COORDINATORE DI CLASSE
MAFFEIS MONICA OMBRETTA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
NOZZA DEBORA GIOVANNA COLLABORATORE SCOLASTICO

Firmato digitalmente da IOLANDA BARBARA CONSOLAZIONE SINATRA
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La funzione del Gruppo di Valutazione é quella di programmare, monitorare e agevolare
I’attuazione delle attivita di valutazione, gestione e monitoraggio del rischio da stress lavoro-
correlato attraverso:

- la pianificazione delle procedure, delle attivita e degli strumenti da utilizzare per la valutazione del
rischio SL-C;

- la stesura della programmazione temporale di valutazione (cronoprogramma);

- lo studio del percorso metodologico da applicare;

- ’informazione e il coinvolgimento dei lavoratori nel percorso;

- I’approvazione, la divulgazione e la restituzione dei risultati della valutazione;

- la pianificazione degli interventi necessari a correggere e prevenire il rischio, ove presente;

- la messa a punto di un piano di monitoraggio del rischio, ove presente.

A tale proposito allega il Manuale INAIL “Manuale ad uso delle aziende in attuazione del d.Igs.
81/2008 e s.m.i” che invita a leggere per raggiungere da parte di tutti una miglior consapevolezza

sull’argomento anche al fine di proporre segnalazioni ai membri del Gruppo di Valutazione.

Il gruppo di valutazione procedera alla compilazione dei relativi modelli e alla loro restituzione al
Dirigente Scolastico.

Il Dirigente scolastico

‘R F.to lolanda Barbara Consolazione Sinatra
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato digitalmente da IOLANDA BARBARA CONSOLAZIONE SINATRA
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