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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MARTINENGO 
Via Allegreni, 40/A – 24057 MARTINENGO (BG) 

Codice Fiscale n. 92015010165 Tel. 0363 9860280 Fax 0363 9860290 

e-mail: bgic859008@istruzione.it casella posta certificata: bgic859008@pec.istruzione.it 

sito: www.icmartinengo.edu.it 
 

Data e prot. da segnatura SD  

All’Albo Pretorio on-line 

Al Sito Web Sez. Amministrazione trasparente 

Bacheca Docenti 

 

 

 

Oggetto: Avviso Pubblico di selezione del personale docente Interno/Esterno per il 

reclutamento di n. 1 docente da impiegare nel progetto “Educazione Fisica” per la 

classe quinta della Primaria di Martinengo" A.S. 2023/2024 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 21 della Legge 59/1997 recante “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma 

della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 08/03/1999, 

“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 che prevede che prioritariamente 

l’incarico debba essere conferito a personale interno all’amministrazione; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, “Disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne”; 

VISTA la Circolare n. 02 del 11/3/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

- Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio Personale Pubbliche 

amministrazioni; 

VISTO l'art. 40 comma 1 della legge n. 448/97 che prevede per le istituzioni 

scolastiche la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti; 

VISTO il regolamento d’istituto per il conferimento di incarichi individuali del 

13/12/2021; 

VISTO la delibera n. 74 del 0 2/02/2023 con la quale il Consiglio di Istituto 

ha  approvato il Programma Annuale 2023; 

VISTO 
il CCNL vigente del Comparto Scuola in particolare l’art.35; 

VISTA l’approvazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 e 

successive modificazioni; 
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CONSIDERATO che per la realizzazione dell’incarico di cui all’oggetto si rende necessario 

procedere all’individuazione di docenti cui conferire contratti di prestazione 

d’opera, previa valutazione comparativa delle offerte presentate sia dai 

dipendenti pubblici sia dagli esperti esterni in forma individuale; 

PRESO ATTO che le spese previste per l’attività suddetta saranno imputate sul    

Programma Annuale E.F. 2023; 

RILEVATA la necessità di impiegare personale interno/esterno per svolgere attività 
connesse all'attuazione dell’incarico in oggetto per compiti da svolgere oltre 
il proprio orario di servizio; 

 

EMANA 

ART. 1 – Incarichi oggetto dell’avviso 

 

il presente avviso ha ad oggetto il reperimento di personale docente interno/esterno, disponibile a 

svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo 

professionale nel periodo che va dal 12 Settembre all’8 Giugno 2024. 

In particolare l’avviso ha lo scopo di selezionare una unità di personale docente cui affidare due 

ore di docenza come esperto in discipline fisiche e motorie, per una classe quinta della scuola 

primaria di Martinengo, per l'anno scolastico 2023/2024. 

 

ARTI. 2 – Attività e compiti richiesti per l’assolvimento dell’incarico 

 

L’incarico, nello specifico prevede, per la classe quinta della Primaria di Martinengo, la 

collaborazione di un esperto che durante l’ora di educazione fisica e l’ora opzionale legata alla 

stessa, supporti gli insegnanti di classe. 

Durante questo progetto si cercherà di proporre ai bambini una programmazione che risponda 

in modo concreto ai loro bisogni attuali in ambito motorio, e che fornisca loro degli elementi 

salutistici per mantenere il proprio corpo in ottima salute e per utilizzarlo con maggior 

consapevolezza, cercando di stimolare nei bambini curiosità e interesse. 

 

Gli interventi proposti avranno lo scopo di promuovere lo sport seguendo obiettivi      comuni: 

• promuovere un’azione educativa della pratica sportiva perché diventi abitudine        di vita; 
• riscoprire il valore educativo dello sport; 

• creare relazioni giocando; 

• fornire ai ragazzi momenti di confronto che possano servire allo sviluppo di un 
• corretto concetto di “competitività; 

• favorire, attraverso il movimento, la consapevolezza di sé e delle proprie azioni in un contesto 

sempre più ampio di gruppo; 

• potenziare le possibilità di intervento pedagogico-didattico in presenza di soggetti svantaggiati 

e/o con disabilità. 

La verifica dell'attività inerente la funzione prevede: 

 
• coerenza tra obiettivi, bisogni e risultati attesi; 

• periodico monitoraggio delle attività svolte; 

• relazione finale. 

 

Firmato digitalmente da IOLANDA BARBARA CONSOLAZIONE SINATRA

BGIC859008 - A13CCBE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005575 - 24/08/2023 - I.1 - U



  

3 

 

 

ART. 3 -  D e s t i n a t a r i  

 

L’avviso è aperto a tutto il personale d o c e n t e dell’Istituto a tempo indeterminato ed 

a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico (31/8/2024). 

 

In assenza di candidature del personale interno si procederà, in coerenza con quanto 

previsto dal nuovo regolamento d’istituto per il conferimento di incarichi 

individuali, approvato in data 13/12/2021, alla selezione dell’esperto nel rispetto dei 

seguenti criteri: 

a) ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione dell’ambito provinciale 

di riferimento, mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime” ai 

sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale 

ATA); 

b) in via subordinata, affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 

6, D.Lgs. 165/2001 

b.1) al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 

b.2) in via residuale, a soggetti privati in possesso dei requisiti richiesti specificati 

nella tabella all’art. 5 del presente atto. 

Rispetto al punto b), la selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale 

dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla 

PA. 

 

 

ART. 4 – Incarichi e compensi 

 

Per lo svolgimento dell’attività di cui al presente avviso verrà riconosciuto un 

corrispettivo calcolato sulla base dello svolgimento delle attività, calcolate in ore 

documentate, in applicazione del CCNL Comparto Scuola vigente (€35,00 Lordo 

dipendente) per un monte ore pari a 70h annue, distribuite in 2h ore settimanali 

( g i o v e d ì  d a l l e  8 . 3 0  a l l e  1 0 . 3 0 )  a  partire dal 12/09/2023 e fino al 

08/06/2024, per un totale di € 3.251,15 Lordo Stato. 

Lo stesso importo sarà forfetariamente riconosciuto, al lordo degli oneri previdenziali e 

fiscali previsti per legge, anche nel caso di prestazione occasionale o autonoma svolta da 

soggetto esterno al comparto scuola. 

Il compenso sarà erogato al termine della prestazione, previa relazione finale e verifica 

degli obiettivi fissati. 

 

ART. 5 – Requisiti di ammissione e modalità di valutazione delle candidature 

 

Le candidature pervenute e accettate saranno valutate dal Dirigente Scolastico (RUP) 

tramite apposita commissione di valutazione. La commissione di valutazione procederà 

pertanto alla comparizione dei curricula vitae, redatti obbligatoriamente in formato 

europeo (pena esclusione), dei partecipanti sulla base della valutazione dei 

titoli/competenze di cui alla tabella sottostante: 

 
TITOLI VALUTAZIONE 

Laurea (vecchio/nuovo 

ordinamento) discipline 

motorie 

Punti 5 

Corsi di formazione attinenti al 
ruolo richiesto Punti 1 x ciascun Corso 

Partecipazioni a 
Commissioni specifiche Punti 3 

Esperienza pregresse 

nell’ambito della formazione, in 

qualità di formatore 

 

Punti 4 x ciascuna esperienza 
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ART. 6 – Modalità di presentazione della candidatura 

 

Per proporre la propria candidatura, gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre 

il giorno 08/09/2023 alle  ore12:00, una e-mail di adesione da inviare all’indirizzo 

dell’istituto: bgic859008@istruzione.it con oggetto: Candidatura “Educazione Fisica 

per la classe quinta della Primaria di Martinengo" 

La canditatura dovrà contenere: 

• l’istanza di partecipazione comprensiva della scheda di valutazione sottoscritta 

con firma autografa o digitale, redatta sull’allegato modello; 

• il curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, che 

dovrà descrivere i titoli posseduti evidenziando gli elementi utili ai fini della 

valutazione; 

• dichiarazione di insussistenza di situazioni di inammissibilità e di incompatibilità 

sottoscritta; 

• copia del documento di identità in corso di validità; 

Non saranno in alcun modo prese in considerazione le domande mancanti dei dati 

richiesti o pervenute oltre il termine perentorio di scadenza fissato, anche 

indipendentemente dalla volontà del concorrente ed anche se spedite prima del 

termine medesimo. 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità a seguito di inesattezza 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente o di mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. 

Le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite. 

 

ART. 7- Responsabile del procedimento 

 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, Dott.ssa Iolanda Barbara 

Consolazione Sinatra. 
 

I docenti verranno informati via e-mail e/o telefonicamente in merito all’esito della selezione. Il 

presente avviso verrà pubblicato sul sito web dell’istituto. 

 

Allegati: 
 

- Modulo di partecipazione 

- Scheda autovalutazione 

- Dichiarazione assenza incompatibilità 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Iolanda Barbara Consolazione Sinatra 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi del c.d. Codice dell’amministrazione 

Digitale e normativa concessa 
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