BGIC859008 - A13CCBE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004548 - 13/06/2023 - IV.5 - U

SN A SCUOLA Finanziato RN . Minidoo die Sirione >3 Italindomani
FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI sisnboriagnllh = SV g

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MARTINENGO
Via Allegreni, 40/A — 24057 MARTINENGO (BG)
Codice Fiscale n. 92015010165 Tel. 0363 9860280 Fax 0363 9860290
e-mail: bqic859008@istruzione.it casella posta certificata: bgic859008@pec.istruzione.it

sito: www.icmartinengo.edu.it

A tutto il personale scolastico
All’albo online
Al sito web

AVVISO PUBBLICO ESTERNO volto al reperimento DI UNA FIGURA PROFESSIONALE DI ESPERTO
DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE per la progettazione architettonica degli ambienti e degli spazi da
utilizzare nel progetto finanziato con iFondi dell’'Unione europea - Next Generation EU per |'attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) — Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, per la realizzazione
dell’avviso/decreto M4C113.2-2022-961 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class -
Ambienti di apprendimento innovativi.

Titolo del Progetto: MARTINENGO 4.0

CUP: B24D22003610006 CP: M4C113.2-2022-961-P-18827

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il programma annuale 2023 approvato dal consiglio d’ Istituto in data

02.02.2023 con delibera N. 74

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante <«Nuove disposizioni

sull'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’'art. 21 della L.
15/03/1997>»;

VISTO I D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante <«Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
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VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTI

VISTO

il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 (Regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche);

i Regolamenti (CE) del 17/12/2013 adottati dal Parlamento Europeo e del
Consiglio, n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR), n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, e n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18/07/2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'lUnione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n.
541/2014/UE;

il regolamento UE n. 2020/852 del 18/06/2020, che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH,
“Do no significant harm"), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C
58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per
la ripresa e la resilienza” e, in particolare, I'articolo 17;

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12/02/2021, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13/07/2021 e notificata all'Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14/07/2021;

il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022 di adozione
del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’'ambito della Missione 4 — Componente 1 - del Piano Nazione
di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’'Unione europea - Next
Generation EU;

il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022 di riparto delle
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di
cui alla Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'lUnione europea - Next Generation EU;

le Istruzioni operative al PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0, di cui alla nota del
Ministero dell'Istruzione e del Merito Prot.n.107624 del 21/12/2022;

i chiarimenti e F.A.Q. relativi al PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.2: Scuola 4.0, di cui alla nota del
Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot.n.4302 del 14/01/2023;

il progetto “Martinengo 4.0” inoltrato in data 24.02.2023 per I'attuazione del
suddetto avviso/decreto M4C113.2-2022-961 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi;
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VISTO I’atto di concessione assunto dal Ministero dell’Istruzione e del Merito al Prot.
n. 45887 del 17.03.2023 e sottoscritto dal Coordinatore dell’Unita di
Missione a seguito di verifica di conformita del progetto presentato;

CONSIDERATA la sottoscrizione del suddetto atto di concessione ne sancisce l'efficacia e
che costituisce pertanto formale autorizzazione all’avvio del progetto;

VISTE e deliberazioni di adozione del progetto di cui all’avviso/decreto M4C113.2-
2022-961 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di
apprendimento innovativi, del Collegio docenti n. 24 del 26.01.2023 e del
Consiglio di Istituto n. 77 DEL 02.02.2023;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del
progetto prot. n. 2519 del 30.03.2023;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli
articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

CONSIDERATO I'art. 40 comma 1 della Legge n. 449 del 27/12/1997;

VISTO I'art.7 - in particolare il comma 6 - del Decreto Legislativo n. 165 del
30/03/2001, come integrato e modificato dall’art.32 del D.L. n. 223 del
04/07/2006;

VISTO I'art. 46 del Decreto Legge n. 112 del 25/06/2008 convertito con
modificazioni dalla legge n. 133 del 06/08/2008;

VISTA la Circolare n. 2 del 11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto del
15/12/2021;

VISTE la deliberazione n. 38 del 19/05/2023 proposta dal Collegio Docenti, e la

deliberazione n. 95 del 23/05/2023 con la quale il Consiglio d'Istituto ha
approvato i criteri di selezione delle figure professionali esperte per
I"attuazione del progetto in oggetto;

RICHIAMATO il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico
2022-2025 approvato dal Collegio Docenti con deliberazione n. 21 del
05/12/2023 e ss.mm. e dal Consiglio d'Istituto con deliberazione n. 66 del
19/05/2023 e ss.mm. ed in coerenza con le previsioni del piano stesso;

VISTO I"avviso pubblico interno prot. n. 3994 del 29/05/2023 volto al reperimento
delle figure professionali esperte del gruppo di progettazione, tra cui € €
previsto n. 1 esperto per la progettazione architettonica degli ambienti e
degli spazi;

CONSIDERATO che detto avviso pubblico non ha avuto riscontro alcuno da parte del
personale interno all’Istituzione Scolastica;

VISTI I'art. 6, comma 1, del surrichiamato avviso pubblico interno prot. n.
3994/2023 nonché il citato regolamento d’istituto per il conferimento di
incarichi individuali del 13/12/2021;

EMANA
Art, 1 -1 ichi tto dell’ .

Il presente avviso pubblico & finalizzato alla selezione della seguente figura in possesso
dispecifica professionalita nel gruppo di progettazione per I'attuazione del progetto di cui
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all’avviso/decreto M4C113.2-2022-961 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
class - Ambienti di apprendimento innovativi:

» n. 1 Esperto per la progettazione architettonica degli ambienti e degli spazi.

mpiti richi

1. La progettazione consiste nellinsieme delle attivita propedeutiche all’emanazione
dell’avviso pubblico/richiesta di offerta/trattativa diretta/ordine di acquisto e del relativo
disciplinare e capitolato tecnico per I'acquisto delle forniture.

2. In particolare, l'esperto dovra svolgere in collaborazione con il Responsabile del
progetto, gli altri membri del Gruppo di progettazione, i Referenti e il personale
dell'Istituto, le seguenti attivita strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto
e all'effettivo conseguimento dei relativi target e milestone, nel pieno rispetto
dell’avviso/decreto M4C113.2-2022-961, delle disposizioni in materia e della normativa
vigente:

- elaborare un design degli ambienti caratterizzato dalla mobilita e flessibilita,

- effettuare i necessari sopralluoghi nei plessi dell’istituto e verificare gli spazi
destinati ai prodotti;

- verificare la congruita del progetto presentato con le necessita sempre aggiornate
della scuola;

- verificare periodicamente le attrezzature esistenti e le esigenze che i beni da
acquistare dovranno soddisfare;

- contribuire alla predisposizione di tutta la documentazione di gara necessaria per
procedere all’affidamento dell’appalto (verifica convenzioni Consip con
I'individuazione di eventuali mancanze di caratteristiche essenziali, capitolato
tecnico con le caratteristiche specifiche dei beni da acquistare);

- collaborare alla comparazione delle offerte pervenute, al fine di individuarne la
scelta piu consona alle esigenze dell’istituto sia sotto il profilo qualitativo che
economico;

- assistere il Dirigente scolastico, il D.S.G.A. e il personale incaricato nelle varie fasi
di acquisizione della fornitura.

3. L'incarico sara espletato in coerenza con le indicazioni programmatiche generali di cui
alle note ministeriali ed europee, con le disposizioni di attuazione specifiche di cui
all’avviso/bando e secondo modalita e tempistiche adeguate nel rispetto della scadenza
del progetto.

4. L'incarico dovra essere svolto in assenza di conflitto di interessi e insussistenza di cause
di incompatibilita anche potenziali previsti dalla normativa vigente, per cui la S.V. dovra
rilasciare apposita dichiarazione.

Art. 3 — Destinatari

In coerenza con quanto previsto dal nuovo regolamento d’istituto per il conferimento di
incarichi individuali, approvato in data 13/12/2021, l'individuazione dell’esperto avverra
nel rispetto dei seguenti criteri:

a) ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione dell’'ambito provinciale
di riferimento, mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai
sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale
ATA);

b) in via subordinata, affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
D.Lgs. 165/2001:
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b.1.) al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
b.2.) in via residuale, a soggetti privati

in possesso dei requisiti richiesti specificati nella tabella di cui all’art. 6 del presente atto.
Rispetto al punto b), la selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale dipendente di
altre Pubbliche Amministrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla PA.

Art, 4 - Durata, | io di svolgi to dell’i .

1. L'impegno orario previsto per la figura de qua sara di n. 100 ore.

2. L'incarico dovra essere espletato nell’'ambito dei plessi dell’Istituto in coerenza con le
indicazioni programmatiche generali di cui alle note ministeriali ed europee ed alle
disposizioni di attuazione specifiche di cui all’'avviso/decreto M4C113.2-2022-961 Piano
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi,
secondo modalita e tempistiche adeguate, nel rispetto della scadenza del progetto e
concordate preventivamente con il Dirigente scolastico.

3. Le attivita dovranno essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.

4. La suddetta attivita dovra essere svolta al di fuori dell’'orario d'obbligo, senza esonero
dal servizio, nel caso di collaborazioni plurime o di soggetti appartenenti ad altre P.A.
e, in ogni caso, andra debitamente documentata mediante dichiarazione delle attivita
svolte e foglio firma (time sheet).

Art, 5 = C .

1. A fronte dell’incarico di esperto a personale scolastico esterno sara corrisposto, fino al
massimo dell'impegno orario previsto all’art.4 comma 1, un compenso orario secondo
gli importi di cui alle tabelle 5 o 6 allegate al CCNL del 29/11/2007 come ore aggiuntive
diurne o non di insegnamento, al lordo delle ritenute a carico del dipendente da
assoggettare alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del dipendente e
agli oneri a carico del’/Amministrazione secondo le norme vigenti (IRPEF, IRAP, INPDAP,
INPS); a fronte delle 100 ore di attivita previste per ciascuna figura selezionata I'importo
lordo stato, comprensivo degli oneri di legge, sara pertanto pari a Euro 2.322,25.

2. Lo stesso importo sara forfetariamente riconosciuto, al lordo degli oneri previdenziali e
fiscali previsti per legge, anche nel caso di prestazione occasionale o autonoma svolta
da soggetto esterno al comparto scuola.

3. Il compenso spettante sara liquidato alla conclusione delle attivita in proporzione alle
ore svolte non oltre il limite massimo stabilito, al ricevimento dei fondi da parte del
Ministero dell’Istruzione, previa presentazione di apposita dichiarazione delle attivita
svolte e foglio firma (time sheet).

1. La valutazione riguardera le candidature presentate dal personale esterno all’Istituto
Comprensivo di Martinengo, secondo i criteri preferenziali stabiliti all’art. 3.

2. Le candidature pervenute e accettate saranno valutate dal Dirigente Scolastico (RUP)
tramite apposita commissione di valutazione. La commissione di valutazione
procedera pertanto alla comparazione dei curricula vitae, redatti obbligatoriamente in
formato europeo (pena esclusione), dei partecipanti sulla base della valutazione dei
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titoli/competenze di cui alla tabella sottostante.

Punteggio
Titoli di studio Valutazione Massimo
10
. . N . . . 5 punti ¢ 110 e 110/lode
A D|plolma di Iaurelg specialistica o magistrale o vecchio ordinamento 4 punti s 100-109
per l'accesso all'insegnamento 3 punti e Fino a 99 5
B Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro 2 ti
I'a.s.2001/02 (in assenza di laurea) punti
Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento
C | specifica in Ingegneria/Informatica/Elettronica/Architettura (in 2 punti 2
aggiunta al punto A)
D Corsi di specializzazione/perfezionamento/Master di durata 1 punto 2
annuale afferenti alle funzioni dell'incarico per certificazione
E | Iscrizione ad albi professionali afferenti alle funzioni dell’incarico 1 punto 1
Punteggio
Titoli culturali specifici Valutazione Massimo
5
F | Certificazioni informatiche riconosciute per c}ar%l:‘ir::?zione 3
G Certificazioni specifiche inerenti alla normativa in materia di 1 punto 1
sicurezza (Legge 81/08)
H Attestato di partecipazione in qualita di discente a corsi di 1 ¢ 1
formazione afferenti alle funzioni dell’incarico punto
Punteggio
Titoli professionali specifici Valutazione Massimo
5
I Documentati incarichi di Funzione Strumentale afferenti alle 1 punto 2
funzioni dell’incarico per incarico
L | Documentati incarichi di Collaboratore del Dirigente scolastico 1 punto 1
M | Documentati incarichi di Animatore Digitale pelr i?':ir;tr(i)co 3
N Documentati incarichi di attivita di formazione specifica in qualita 1 ¢ 1
di relatore in corsi afferenti alle funzioni dell’incarico punto
Punteggio
Titoli di servizio Valutazione Massimo
30
Anzianita di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al 1 punto
O | termine delle attivita didattiche), negli Istituti scolastici statali, in . 15
qualita di docente di scuola primaria o secondaria per anno scolastico
Documentati incarichi di Progettista/Collaudatore per |la 1 ¢
P | realizzazione di progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, punto 15
regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR, ...) perincarico
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50

3. In relazione ai punteggi valutati, si procedera alla formulazione di una graduatoria

provvisoria.

Art, 7 = C li esclusi I ibilit3
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1. Il ruolo di cui al presente avviso € incompatibile con altri incarichi gia assunti nello
stesso progetto nonché con l'incarico di Collaudatore, anche se svolti a titolo gratuito.
2. I membri della commissione di valutazione, in ragione della mancanza di oggettivita e
obiettivita, non possono ricoprire anche altri ruoli nell'ambito del progetto in oggetto.
3. Sono cause tassative di esclusione:
a) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti dal
presente avviso o priva della firma di sottoscrizione o della documentazione richiesta;
b) curriculum vitae non in formato europeo o omesso o privo della firma di sottoscrizione
non contenente le dichiarazioni relative agli art.38 - 46 del DPR 445/00, e
|'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
c) documento di identita scaduto o illeggibile.

Art, 8 - Modalita di tazi lell lidat

1. Il personale interessato dovra far pervenire la propria candidatura entro e non oltre
le ore 12:00 del 28/06/2023, scegliendo tra le seguenti modalita:

a) a mano presso gli uffici di Segreteria

b) tramite posta elettronica all'indirizzo:  bgic859008@istruzione.it o0 a mMmezzo
raccomandata A/R da inviare all’ ISTITUTO COMPRENSIVO DI MARTINENGO, Via
Allegreni, 40/A — 24057 MARTINENGO (BG). Con l'indicazione sulla busta della dicitura
“Candidatura Gruppo Progettazione avviso/decreto M4C113.2-2022-961 Piano Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation class”.

2. La candidatura dovra contenere:

a) l'istanza di partecipazione sottoscritta con firma autografa o digitale, redatta
esclusivamente sull’allegato modello;

b) il curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione, che dovra

descrivere i titoli posseduti evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione;

c) la scheda di valutazione sottoscritta con firma autografa o digitale redatta
esclusivamente sull’allegato modello, con l'indicazione precisa e puntuale dei titoli
posseduti ai fini della valutazione;

d) la dichiarazione di insussistenza di situazioni di inammissibilita e di incompatibilita
sottoscritta con firma autografa o digitale e redatta esclusivamente sull’allegato
modello;

e) copia del documento di identita in corso di validita.

3. Non saranno in alcun modo prese in considerazione le domande mancanti dei dati
richiesti o pervenute oltre il termine perentorio di scadenza fissato, anche
indipendentemente dalla volonta del concorrente ed anche se spedite prima del termine
medesimo.

4. L'Istituto non assume alcuna responsabilita a seguito di inesattezze nell’indicazione del
recapito da parte del concorrente o di mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, né per disquidi postali o comunque imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Fara fede la data di arrivo presso I'Istituto e
non la data del timbro postale.

5. Le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite.

1. Ciascun incarico sara attribuito ai candidati inseriti nella rispettiva graduatoria con il
punteggio maggiore, mediante - a seconda dei casi - lettera di conferimento di

incarico aggiuntivo senza esonero dal servizio o contratto di prestazione d'opera
intellettuale.

2. A parita di punteggio e di titolo preferenziale I'incarico sara assegnato al candidato che avra
prodotto per primo l'istanza di partecipazione.
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3. L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, valutata valida,
congrua e pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal presente avviso di selezione
e alle esigenze progettuali.

Art, 10 - Tratt to dei dati

1. In applicazione del Regolamento UE 2016/679 si informa che la scuola si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati. Tutti i dati forniti
saranno trattati anche in forma automatizzata, per le finalita connesse e strumentali
alla procedura della selezione ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la
scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

2. Il candidato aggiudicatario del presente avviso, nel rispetto della normativa in materia
di trattamento dei dati personali, dovra rispettare il carattere riservato delle
informazioni delle quali verra a conoscenza durante lo svolgimento dell’intervento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Iolanda Barbara Consolazione Sinatra

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa
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