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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE  

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MARTINENGO 
Via Allegreni, 40/A – 24057 MARTINENGO (BG)  

Codice Fiscale n. 92015010165 Tel. 0363 9860280  Fax  0363 9860290  
 e-mail: bgic859008@istruzione.it casella posta certificata: bgic859008@pec.istruzione.it 

                                                    sito: www.icmartinengo.edu.it 
 

All’Albo on line e Sito Web dell’Istituto Comprensivo  

Agli Interessati 

Agli Atti 

 

 

Oggetto:  Avviso Pubblico di selezione per personale interno/esterno apparteneti alla P.A. 

per il reclutamento n. 1 esperto per la realizzazione dei progetti bullismo e cyberbullismo 

per ampliamento dell’offerta formativa A.S. 2022-2023 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO che l’incarico verrà conferito prioritariamente a personale interno all’istituzione 

scolastica, inseconda istanza a personale di altre istituzioni scolastiche (collaborazioni 

plurime), e successivamente a personale esterno appartenenti alla P.A. 

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa relativo all’anno scolastico 2022/25; 

VISTO il DI n. 129 del 28 agosto 2018 art. 43-44-45 consentono la stipulazione di contratti 

e convenzioni con esperti per attività didattiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (art. 6 e 7) recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTA La Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Programma Annuale EF 2022; 

VISTO     il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, “Disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 

VISTO l'art. 40 comma 1 della legge n. 448/97 che prevede per le istituzioni scolastiche la 

stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti 

RILEVATA l’esigenza di svolgere una ricognizione sulla disponibilità di professionalità interne  

all’IC di Martinengo per lo svolgimento delle attività relative allo specifico percorso 

formativo; 

VISTO       che la suddetta attività prevede prestazioni professionali specifiche; 

         VISTO       il PAI d’istituto deliberato dal Collegio e dal Consiglio d’Istituto;      

         RILEVATA la necessità e l'urgenza di impiegare personale per svolgere le attività connesse 

all'attuazione del progetto in oggetto; 

 

EMANA 

 

Il presente avviso è rivolto prioritariamente al personale interno all’Istituto ed in subordine, qualora 

non fossero presenti risorse professionali interne, a personale delle scuole viciniori per la stipula di 

eventuali contratti di collaborazioni plurime e successivamente a persolane appartenente alla P.A. 

 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. “BULLISMO E CYBERBULLISMO” 

 

Per un totale di n. 40 ore  

 

Nome del progetto: BULLISMO E CYBERBULLISMO 

 

Durata dell’incarico: Il corso si terrà nel periodo tra novembre 2022 e marzo 2023, in orario 

scolastico nei giorni da definire con il docente incaricato.  
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Bisogno/problema rilevato: 

 

Si sono evidenziati piccoli episodi legati a condotte di bullismo e cyberbullismo all’esterno delle 

scuole di Ghisalba e Martinengo, tali da richiedere un’azione sinergica di monitoraggio e 

prevenzione all’interno della scuola. Si intende offrire degli strumenti e delle strategie che 

possano aiutare gli alunni in difficoltà a sottrarsi a questi episodi, rivolgendosi alle figure 

preposte al contrasto di queste azioni devianti.   

 Si vuole proporre inoltre un utilizzo critico e consapevole degli strumenti digitali e della rete 

internet.  

 

Finalità:  

Creare una rete tra famiglie, territorio e polizia locale. Favorire la conoscenza e l’utilizzo degli 

strumenti informatici attraverso un uso consapevole dei social network e degli applicativi di 

base.  

Promuovere un utilizzo critico e consapevole degli strumenti digitali e della rete internet. 

Rendere consapevoli gli alunni rispetto ai principali reati e alle conseguenze derivanti dai 

crimini commessi. Offrire possibili strategie per aiutare gli alunni eventualmente vittima di 

azioni criminose o condotte devianti prodotte da azioni riconducibili al bullismo.  

 

Obiettivi:  

Innalzamento dei livelli di consapevolezza nei confronti della ricaduta sociale e giuridica degli 

atteggiamenti legati alla devianza sociale connaturata ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo. 

Utilizzo adeguato e consapevole dei social e degli strumenti per gli acquisti on-line. 

Implementare la capacità di rivolgersi alle figure preposte al contrasto di queste azioni. 

Stimolare gli studenti a sottrarsi ad atteggiamenti di omertà e reticenza.  

 

Metodologia:  

Metodi e strategie: 

Il progetto ha come obiettivo il raggiungimento della “consapevolezza” da parte degli alunni di 

tutti i temi che ruotano attorno al tema del bullismo e cyberbullismo. A tal fine si rende 

necessario un approccio multidisciplinare che possa coinvolgere elementi di educazione civica, 

diritto e psicologia sociale, con particolare riguardo alle dinamiche di socialità, in contesti 

ambientali e spazio-temporali concreti e virtuali in età preadolescente e adolescente. 

 

 

 

 La selezione sarà effettuata da apposita Commissione interna che procederà all’analisi delle 

domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, dei curricula degli esperti e alla 

formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. 

La valutazione dei titoli avverrà tenendo conto del nuovo regolamento d’istituto per il conferimento 

di incarichi individuali, approvato in data 13/12/2021, utilizzando l’allegata tabella di valutazione 

titoli già deliberata del CdI, in data 14-12-2020, con delibera 66. 

 

Il compenso orario lordo per l’attività di docenza è pari a € 46,45 lordo stato, comprensivo delle 

ritenute e delle imposte previste per legge, per il caso di collaborazione plurima. Per il caso di 

prestazioni occasionali rese da personale comunque appartenente ad altre P.A. il compenso orario 

lordo è di € 51,65 onnicomprensivo, per un importo complessivo lordo stato pari a € 2.066,00. 

 

Il compenso sarà erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di presentazione del 

registro delle ore effettivamente svolte (il registro va inviato all’indirizzo mail dell’Istituto 

bgic859008@istruzione.it all’attenzione del DSGA). 

 

 

Il personale interessato è tenuto a trasmettere il talloncino di seguito riportato entro il giorno 11-11-

2022, tramite l’indirizzo email Istituzionale bgib859008@istruzione.it; nell’oggetto dell’email dorà 

essere indicata la dicitura “CANDIDATURA PER PROGETTO BULLISMO E CYBERBULLISMO A.S. 

2022-2023” in caso di disponibilità è necessario allegare anche curriculum vitae in formato 

europeo. 

La mancata consegna del talloncino entro la scadenza indicata equivale a non disponibilità. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Iolanda Barbara Consolazione 

                                                                  Sinatra 

           Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.lgs. 39/1993 
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