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Ministero dell’ Istruzione

ISTITUTO COMPRENSIVO DI OSIO SOTTO (BG)
Via Liberta, 17 - 24046 Osio Sotto
Tel.035/88.12.46 - Fax 035/482.37.32
e-mail: bgic861008@istruzione.it — bgic861008@pec.istruzione.it
Codice fiscale n. 95119430163

A tutti i docenti

OGGETTO: Rilevazione dei dati per la ripartizione del F.I.S. e richiesta di valutazione finalizzata
alla valorizzazione del merito

Al fine di favorire il corretto compimento degli adempimenti gestionali si chiede gentilmente alle
SS.LL. di prendere visione dei moduli allegati (pubblicati anche sul sito dell’Istituto nella
sezione MODULISTICA) e cioe:

a) Richiesta di accesso al Fondo d'Istituto (F.I.S.);
b) Questionario di rilevazione valorizzazione del merito.

Si chiede di compilare cio che corrisponde alle attivita svolte e che evidentemente, a seconda
dei casi, potra essere la Richiesta di accesso al fondo, oppure il Questionario di valorizzazione
del merito, oppure entrambi, oppure nessuno dei due.

Si chiede di inviare cid che si & compilato in Segreteria entro e non oltre:
venerdi 18 giugno 2021
il termine indicato é condizione necessaria per I'accesso ai fondi

La consegna dei documenti deve essere effettuata via e-mail all'indirizzo
bgic861008@istruzione.it in formato PDF e indicando come oggetto:

- COGNOME e NOME Richiesta accesso al FIS oppure
- COGNOME e NOME Valorizzazione del merito

Con lo scopo di fare chiarezza sulle modalita di compilazione e sui criteri che sovrintendono |I'uno
e l'altro fondo, si precisa quanto segue:

1. Si compila dichiarando sia quanto gia svolto, sia quanto preventivato di svolgere sino alla
fine dell’'anno scolastico; eventuali lavori preventivati e non ancora svolti al momento della
compilazione andranno successivamente supportati da firme di presenza e/o da altre
dichiarazioni firmate;

2. Al F.I.S. (allegato A) possono accedere sia i docenti a tempo Indeterminato che a Tempo
Determinato;

3. Alla ripartizione del merito (allegato B) possono accedere sia i docenti a Tempo
Indeterminato che a Tempo Determinato;

4, Il F.I.S. & legato ad ore di lavoro svolte, mentre la valorizzazione del merito si incentra
maggiormente sulla valutazione dei risultati raggiunti, sulla base dei criteri approvati dal
Comitato di Valutazione dellIstituto e sulla base degli accordi stabiliti con le R.S.U. ed
esplicitati nel Contratto d’Istituto (sul sito nella sezione ISTITUTO — REGOLAMENTI DI
ISTITUTO);

5. Per accedere alla valorizzazione del merito & criterio di precedenza prioritaria il fatto che
il docente possa segnalare attivita riferentesi a piu di una sezione del questionario (ricordo
che le sezioni del questionario sul merito sono individuate in base alla L. 107/2015 e sono:

a. Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
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b. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche;

c. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

La ripartizione del merito avverra tenendo conto dei criteri approvati, della presenza di
attivita nelle diverse aree, della completezza con cui ciascuna attivita viene documentata
(la descrizione dell’attivita, I'evidenza documentale, ecc.);

Nel caso in cui i fondi a disposizione del F.I.S. siano sufficienti ad un riconoscimento solo
forfetario del lavoro svolto, si procedera ad una assegnazione su base percentuale
partendo dalle dichiarazioni dei docenti e dai riscontri documentali;

Si ricorda che per accedere alla ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito
docente e necessario produrre specifica domanda.

La Dirigente Scolastica
Mirka Agostinetti
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