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. Bsn nl F““M“ZI““E Gli uffici USR e gli USP hanno concluso le assunzioni in ruolo del personale docente e
ﬁps- co ATA. Questione docenti: ancora una volta, e nonostante ben tre concorsi PNRR,
rimarranno oltre 10.000 posti non coperti da assunzioni in ruolo.
PEB I.E SEGBETEBIE La situazione & particolarmente preoccupante in Lombardia: sono scoperti oltre 2.200
posti sul sostegno della scuola primaria (di cui 925 nella sola provincia di Milano).
In questi giorni il personale degli uffici di segreteria si Altre criticita, sempre sul sostegno, sono in Veneto (oltre 500 posti vacanti) € in
appresta ai controlli dei titoli dichiarati dai docenti Piemonte (oltre 220 posti vacanti).
assunti a tempo determinato dalle GPS. £ ormai evidente - dopo dieci anni di concorsi, procedure straordinarie, Gps, elenchi
E un compito molto delicato, dungue la segreteria regionali e ripetuti interventi normativi - che il problema del precariato non si risolve
nazionale CISL Scuola ha deciso di organizzare, solo con i concorsi.
anno ricominciare da capo. E non pud chiedere ad un docente

insieme a IRSEF IRFED, un breve percorso formativo La scuola non pud ogni
sabilita educativa continuando pero a

in due incontri on line previsto per venerdille18 di garantire continuita, professionalita e respon
settembre, trale 15.00 e le 17.00. offrirgli, in cambio, precarieta. Come da tempo richiede la Cisl Scuola, occorre

Per iscriversi & necessario accedere alla piattaforma cambiare approccio: programmare il fabbisogno degli organici stabilizzando i posti
strutturali, formare gli specialisti necessari e valorizzare ’esperienza dei docenti

IRSEF IRFED e acquistare il corso, che ha un costo di
€.50,00, mentre & gratuito precari.
per gliiscritti alla CISL Scuola.

- aggiornati con gli aumenti contrattuali. Inizia - \ : ,
' per |a prima volta dopo anni, la parte economica i€ ia un nuovo anno scolastico e, come sempre, gl Prosegue per i neoassunti in ruolo 'applicazi
o . _ auguri di buon cammino vanno al personale, ag| i dellaccordo sul silenzi e
8" hiusa in tempo utile e non a contratto scaduto: alle famiglie e a tutti coloro ch ale, agli studenti, o u'sllenzio-assenso, che prevede 9
Z il personale della scuola ha percepito gli arretrati - scuo(I)aOe:IO 9 i vogliono mettere a: del tempo per il personale per decidere se
> relativi al 2025 e ai primi sette mesi del 2026, al L3 CISL Scuola rilancia Ia necen .:9' diri Le nov.t';Ire al fondo pensione della scuola.
© netto dellindennita di vacanza contrattuale. ST e Iﬁ_esa adiriflettere sulle e Ita positive registrate in questi mesisono:
& Ricordiamo che IVC (corrisposta da aprile 2025), il intex/er?t(') Or|1_e .flmmedlato futuro, dopo . ?_ndo Espero ha avviato un percorso di
o &, di fatto, un‘anticipazione salariale. ampiamer|1te| Qo%rdrinv?’s genza unprogetto . Lo ; ;'E‘:g\tf a scrstegno dell’economia reale
3 . 5 ; ) : , erso la so izi i .
X Il prossimo aumento decorrera da gennaio 2027 Nella “Conferenza Programmatica” del 22,23 e 24  fondi gestito da Fondo | aiianzione di un fondo di
5 Gliincontri sulla parte normativa sono proseguiti fino e — S e a il N e — 0 Italiano d'Investimento, tra i
® al 23 luglio e riprenderanno a breve.con i ”CC:;P e el 'ball Investitori figura anche Cassa Depositi e
8 [l'organizzazione di tavoli tecnici dedicati ai singo|.| s d’a Cp oglier eca a dinamica demograflga lra Prestiti (CDP);
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S settembre). . Invalsi a coL L . - ndimento del TFR del
: | temi centrali saranno la formazione in servizio, ttesta una d!man|_ta_d|sQer5|one scolasticama ~ Personale de”?_ scuola (83.000 dipendenti
sottol I St
| I'ordinamento professionale ATA olinea la maggiore difficolta a mantenere livelli scuola andati in pensione tra il 2016 e il 2
< L elevati di rendimento di una popolazione scolastica ch suddiviso in due gruppi, il pri o
< e la professionalita docente. Sresenta anche situazioni 4 ica che he h gruppl, Il primo composto da coloro
5 3 ,5| uaZ|c_>n”| p_rob_lemz_atlche: bacuel s o che hanno aderito al Fondo Pensione Espero, il
o " Nt | essere “| a%er_12|a di prima integrazione secondo gruppo da coloro che hanno scelto di non
ei “nuovi italiani”. utilizzarlo
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a personale nella Cong sﬁ competenze richieste € L'obiettivo & offrire a opinione pubblica e forze politiche aggiuntivo del datore di lavoro (pari aqu/r lgum
O  profilo professionale, 4 i odotte dal CCNL. spunti per favorire una maggiore consapevolezza delle retribuzione), il risparmio fiscale imm d(') o
& delle opportunita |trt\orbre  odalita on fine. questioni complesse, anche in vista dellappuntamento (deducibilita dei versamenti), i vantaggi f;cla;_to
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https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/corso-di-formazione-on-line-per-funzionari-ed-elevate-qualificazioni-a-cura-di-cisl-scuola-e-irsef-i/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/sulla-valutazione-dei-titoli-in-gps-due-incontri-di-formazione-per-assistenti-amministrativi-a-cura/
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