
CRITERIO MERITO ATA  A.S. 2020/2021 

 

 

N indicatori Valore Punti Note del lavoratore ai fini del controllo

2 Formazione per il servizio (esclusa formazione obbligatoria) 2 punti per corso

3 Collaborazione con la DSGA 3

4 Creazione di moduli/protocolli interni per la gestione delle attività lavorative ordinarie/straordinarie 3

5 Funzioni collegate alla sicurezza (antincendio, primo soccorso …) 2 punti per incarico

TOTALE PUNTI 0

indicatori Valore Punti Note del lavoratore ai fini del controllo

1 Partecipazione a commissioni didattiche con i docenti 2

2 Pulizia in straordinaria in altri plessi nei periodi estivo 5 punti per plesso pulito

3
Particolari collaborazioni con enti esterni (comuni, cooperative, mensa) al di fuori delle 

proprie mansioni
2 punti per collaborazione

4 Collaborazione con i docenti del plesso per progetti/attività didattiche 3 punti per progetto

5 Formazione per il servizio (esclusa formazione obbligatoria) 1 punti per corso

6 Flessibilità oraria in particolari situazioni 5 punti  

7 Collaborazione con la dirigenza/segreteria 3 punti  

8 Lavoro su più plessi 5 punti

9 Funzioni collegate alla sicurezza (antincendio, primo soccorso …) 2 punti per incarico

10 Pulizie straordinarie in situazioni particolari. 5 punti

TOTALE PUNTI 0

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO (CS)

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (AA)

1 Flessibilità oraria in periodi con particolari scadenze 5


