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Testo email

Con preghiera di diffusione al personale dell’istituto
 
Cordiali saluti
Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
 
 
 

           FLC CGIL di  Bergamo
                                    Via G. Garibaldi, 3 – 24122 BERGAMO

Sms 3351852813 - MAIL: flcbergamo@cgil.lombardia.it
bergamo.flcgil.it 

 
Bergamo, 19/06/2025
 

Notiziario n° 09/2025
 

1-  Graduatorie ad esaurimento (GAE): 16 giugno - 2 luglio 2025 scioglimento
riserve e inserimento titoli di abilitazione e specializzazione

Con apposita funzione di Istanze On Line, aperta dal 16/06 fino al 02/07, è possibile procedere allo
scioglimento della riserva per i titoli di abilitazione o specializzazione conseguiti dopo la chiusura delle
Istanze in inserimento negli elenchi aggiuntivi ma entro il 30/06. Per informazioni e appuntamenti
inviare una mail a flcbergamo@cgil.lombardia.it
Notizia -> Clicca qui

 
2-  GPS I fascia: dal 16 giugno al 3 luglio scioglimento della riserva per

conseguimento della specializzazione o dell’abilitazione
La funzione è rivolta a coloro che hanno conseguito il titolo di abilitazione o specializzazione entro il
30 giugno 2025. Per informazioni e appuntamenti inviare una mail a flcbergamo@cgil.lombardia.it
Notizia -> Clicca qui
 
3-  NASPI SCUOLA: come fare domanda di disoccupazione al termine del

contratto a tempo determinato
Come ogni anno comunichiamo le modalità per presentare la domanda di NASPI
(DISOCCUPAZIONE)

REQUISITI -> Clicca qui
MODALITA’ -> Clicca qui
SCHEDA-> Clicca qui
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1-  Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie: settimana intensa di incontri per il

rinnovo del CCNI 2025-2028
Importanti acquisizioni nonostante prevalga ancora una riserva su alcuni punti da parte
dell’amministrazione: per i docenti ampliate le deroghe per i vincolati e incrementati i requisiti per la
presentazione delle domande di assegnazione provvisoria, mentre viene superato il vincolo triennale
per i funzionari EQ. Procede in modo serrato la trattativa.
Notizia -> Clicca qui
 
 
2-  Fondo ESPERO: al via la procedura di adesione con consenso informato
Pubblicata la circolare con le nuove procedure di adesione al Fondo Espero. Secondo il principio del
consenso informato, il personale assunto dopo il 01/01/2019 riceverà un’informativa da parte
dell’Amministrazione e da quel momento, ogni lavoratore manifesterà la propria eventuale volontà di
non aderire.
Leggi la notizia -> Clicca qui

 
3-  Corsi INDIRE per il sostegno: rinuncia al contenzioso per titolo estero
Pubblicata in data 04/06/25 la nota 21097 che dà indicazioni sulla rinuncia al contenzioso per il
riconoscimento del titolo conseguito all’estero così come previsto dal DM 77/2025.
Sarà possibile procedere fra il 05/06 e il 25/06 tramite:

la piattaforma SIDI Riconoscimento professione docente se l’istanza di riconoscimento era stata
formulata attraverso questa piattaforma
posta elettronica a rinuncia.sostegnoestero@postacert.istruzione.it se l’istanza di
riconoscimento era stata presentata in manieta cartacea

Leggi la notizia -> Clicca qui
 

4-  Personale ATA: rivedere il reclutamento? Prima le immissioni in ruolo
La Sottosegretaria ha manifestato l’intenzione di voler rivedere i criteri per il reclutamento del
personale ATA. Per la FLC CGIL invece emerge l’urgenza di coprire tutti i posti vacanti, tutelare i diritti
acquisiti e avviare un confronto sindacale prima di ogni intervento.
Notizia -> Clicca qui

 
5-  Convegno nazionale dirigenti scolastici FLC CGIL, Catania 15 e 16 luglio
Dopo il Convegno che si è tenuto a Verona l’8 e 9 maggio 2025, siamo pronti per un nuovo
appuntamento a Catania il 15 e 16 luglio prossimi. Rifletteremo sul modello di scuola e di leadership
che emerge dalle Nuove Indicazioni Nazionali e dalle continue incursioni del ministro sui contenuti
disciplinari e sugli spazi di autonomia delle scuole, come la decisione di delegare alle famiglie
l’educazione emotiva e affettiva..
Notizia -> Clicca qui

 
6-  AFAM: le indicazioni del MUR sulla programmazione del reclutamento del

personale
Le complesse procedure riguardano solamente il budget assunzionale creato dai pensionamenti. La
gran parte dei posti liberi saranno occupati da precari.
Notizia -> Clicca qui

 
7-  “La strada giusta “conta” – proposta didattica per le scuole promossa da

FISAC
Educazione finanziaria e prevenzione sociale, riservata a studenti degli istituti del territorio
lombardo, realizzata attraverso supporti tematici studiati ad hoc da Banca d’Italia e in
collaborazione con FISAC CGIL.

Proposta didattica materiale -> Clicca qui
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8-  «Prospettive che ispirano: giovani, territori e buone politiche»,  convegno
promosso dalla CGIL 27 giugno . Patronato San Vincenzo
27 giugno 2025 dalle ore 9  alle 13 un convegno, organizzato da CGIL e altre realtà del territorio. .

Locandina -> Clicca qui
Per registrarsi e partecipare->https://bit.ly/27_06_Bg
 
Qualora non fossi più interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it
Copia di questo notiziario è reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI
 
 
Cordiali saluti
Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
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Questo messaggio e-mail ed i suoi allegati sono formati esclusivamente per il destinatario. Tutte le
informazioni ivi contenute sono da ritenersi esclusivamente confidenziali e riservate secondo quanto
stabilito dal vigente D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di privacy e del Regolamento europeo
679/2016 GDPR. Ogni revisione, uso, diffusione o distribuzione non autorizzata sono quindi vietati.
Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci
immediatamente inviando un messaggio all indirizzo e-mail Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.

This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient and may
contain confidential and privileged information pursuant to Legislative Decree 196/2003 and the
European General Data Protection Regulation 679/2016 GDPR. Any unauthorized review, use,
disclosure or distribution is prohibited. If you have received this e-mail in error please destroy any
copies and delete it from your computer system, then inform us immediately sending a message to
Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.
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