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ISTITUTO COMPRENSIVO DI
SAN GIOVANNI BIANCO

Via Castelli n.19 — 24015 San Giovanni Bianco (BG)
Tel.0345/41433 — Tel./Fax 0345/43620
Codice Fiscale: 94015600169 — Codice meccanografico: BGIC86900V
Sito: www.icsangiovannibianco.edu.it - e-mail: bgic86900v @istruzione.it

OGGETTO: DECISIONE AVVIO SELEZIONE PERSONALE INTERNO ESPERTI, TUTOR E
FIGURE AGGIUNTIVE.

Progetto Avviso n. 59369 del 19.04.2024 FSE+ “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 'inclusione e le socialita nel periodo di sospensione estivadelle lezioni negli anni scolastici
2023/2024 e 2024/2025.”

Titolo del progetto: E-State crescendo — Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN- L0O-2024-313

CUP: 134D24001190007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazioneamministrativa»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78,
della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n.

129/2018;

VISTA La Circolare n.2 dell’ 11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e di
docenza relativi alle iniziative di formazione™;

VISTO 11 DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di

accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di *“ Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,

n.1907;

VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

VISTO II Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche’ alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO Del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;

TENUTO CONTO Del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

VISTO il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure per i
contratti con esperti interni ed esterni approvato con delibera n. 8 del 07/03/2019;
VISTO Il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa (PTOF) aggiornato per I’a.s. 2023/2024 con
delibera del C.d.I. n. 66 del 18/12/2023;
VISTO il Programma E.F. 2024, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del

07/02/2024,con delibera n. 69;
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COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE ’
COMPETENZE <

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

ART.1

Le premesse fanno parte integrante della presente decisione;

ART.2

Cofinanziato
dall’Unione europea

I1 CCNL comparto scuola 29 novembre 2007;

Il CCNL dell’ Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019;

11 CCNL 2019-2021;
la Nota Ministeriale n.00056244 del 11/04/2024 “Scuole aperte d’estate-Piano Estate

202372024 e 2024/20257;

- P [ (A‘/A//f’f'l’yl‘

I’ Avviso pubblico prot. n. 0059369 del 19/04/2024 approvato dal Ministero dell’istruzione
e del merito con decreto n. 72 dell’11/04/2024 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025;
la candidatura inoltrata con numero progressivo 2836, protocollo 2501 del 24/05/2024,
che prevede la realizzazione di 8 moduli di 30 ore ciascuno tra il 17 giugno e il 31 dicembre

2025 e la spesa complessiva di € 51.480,00;

la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 83224 del 12/06/2024 del MIM — Unita di
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 per la realizzazione del progetto:

Obiettivo | Sotto-azione Progetto Importo
Autorizzato
ESO4.6, A4.A ES04.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-313 € 51.480,00

la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

Il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3001 del 21.06.2024
CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto occorre individuare le figure professionali di esperto,

tutor e figura aggiuntiva;

DECIDE

Di avviare una procedura di selezione mediante avviso interno del personale docente per il reclutamento
delle seguenti figure per n. 3 moduli da attivare nell’a.s. 2023/24:

FIGURE
2 0;11\}27 TITOLO MODULO ORE ALUNNI FINANng;IZVg O DEL PROFESSIONALI
PREVISTE
1 GIOCO E IMPARO 30 Primaria di € 70.00/ora Esperto 1 TUTOR
Taleggio/Olda | € 30.00/ora Tutor 1 ESPERTO
Max 20 € 30.00/ora partecipante 1 FIGURA AGGIUNTIVA
partecipanti Figura agg.va
2 RECUPERO E 30 Primaria di €70.00/ora Esperto 1 TUTOR
APPROFONDIMENTO Taleggio/Olda | € 30.00/ora Tutor 1 ESPERTO
Logico-matematiche Max 20 € 30.00/partecipante 1 FIGURA AGGIUNTIVA
partecipanti Figura agg.va
3 RECUPERO E 30 Primaria di €70.00/ora Esperto 1 TUTOR
APPROFONDIMENTO Taleggio/Olda | € 30.00/ora Tutor 1 ESPERTO
Linguistiche Max 20 € 30.00/ partecipante 1 FIGURA AGGIUNTIVA
partecipanti Figura agg.va
ART.3

Di approvare 1’avviso che segue ed i relativi allegati;
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COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE
COMPETENZE ‘

ART.4

Cofinanziato
dall’Unione europea

ﬁ( > SMinistero dell Sitrasione
e e del OMerite

Di imputare la spesa massima prevista di € 10.800,00 (diecimilaottocento/00) lordo stato, al Progetto
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO
PUBBLICO 59369 del 19.04.2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025 - Titolo del progetto: E-State crescendo — Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2024-313

CUP: 134D24001190007 — P02.11 del Programma Annuale 2024.

La spesa di € 10.800,00 lordo stato & cosi’ desunta:

PROFILO COSTO ORE PREVISTE/ COSTO COMPLESSIVO
PARTECIPANTI

IESPERTO € 70,00/ora 90 ore € 6.300,00

TUTOR € 30,00/ora 90 ore €2.700,00

FIGURA € 30,00/partecipante (max 20 partecipanti) 60 partecipanti €1.800.00

AGGIUNTIVA ’

ART.S5

Il responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Francesco CAGNES;

ART.6

La presente Decisione ¢ pubblicata all’albo, in amministrazione trasparente, sul sito istituzionale

https://www.icsangiovannibianco.edu.it/ nella sezione dedicata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesco CAGNES

Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.
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COESIONE : . |
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COMPETENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO DI
SAN GIOVANNI BIANCO

Via Castelli n.19 — 24015 San Giovanni Bianco (BG)
Tel.0345/41433 — Tel./Fax 0345/43620
Codice Fiscale: 94015600169 — Codice meccanografico: BGIC86900V
Sito: www.icsangiovannibianco.edu.it - e-mail: bgic86900v @istruzione.it

Alle sezioni:

Docenti — Albo on-line
Amministrazione Trasparente
IC SAN GIOVANNI BIANCO

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO di PERSONALE INTERNO - ESPERTI - TUTOR — FIGURE AGGIUNTIVE
nell’ambito del Piano Scuola per I'Estate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni. PIANO ESTATE — PROGRAMMA NAZIONALE 2021/2027 -Azione ESO4.6.A4-
Sottoazione ESO4.6.A4.A.

Titolo del progetto “E-STATE crescendo”- Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-313

Codice CUP: 134D24001190007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 con cui e stato
avviato il progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni,
rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado finalizzati ad
ampliare e sostenere |'offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative
per gli apprendimenti, 'aggregazione, 'inclusione e la socialita per gli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze”
2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del Merito;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti di adesione generalizzata al Piano Scuola e competenze
2021-2027 e quindi relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del
progetto in essere (Collegio dei docenti — delibera n. 6 del 12/12/2023 e n. 67 del Consiglio di
Istituto del 08/12/2023);

VISTA la candidatura n. 2836 DEL 24/05/2024;

VISTI iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato
dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8 del 7/3/2019;

VISTA la Nota autorizzativa Prot. 83244 del 12 giugno 2024;
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VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio Prot. n. 3001 del 21/06/2024;
VISTO il decreto di avvio delle procedure selettive per il conferimento di incarichi di TUTOR, ESPERTI e
FIGURE AGGIUNTIVE Prot.n. 3003 del 21/06/2024;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti, tutor e figure
aggiuntive per la realizzazione nei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023/24 — 2024/25 — Azione: ESO4.6.A4.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti e tutor nell’ambito del
progetto sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

FIGURE
2 0;11\}27 TITOLO MODULO ORE ALUNNI FINANE’;’;’Z\Z O DEL PROFESSIONALI
PREVISTE
1 GIOCO E IMPARO 30 Primaria di € 70.00/ora Esperto 1 TUTOR
Taleggio/Olda | € 30.00/ora Tutor 1 ESPERTO
Max 20 € 30.00/ora partecipante 1 FIGURA AGGIUNTIVA
partecipanti Figura agg.va
2 RECUPERO E 30 Primaria di € 70.00/ora Esperto 1 TUTOR
APPROFONDIMENTO Taleggio/Olda | € 30.00/ora Tutor 1 ESPERTO
Logico-matematiche Max 20 € 30.00/partecipante 1 FIGURA AGGIUNTIVA
partecipanti Figura agg.va
3 RECUPERO E 30 Primaria di € 70.00/ora Esperto 1 TUTOR
APPROFONDIMENTO Taleggio/Olda | € 30.00/ora Tutor 1 ESPERTO
Linguistiche Max 20 € 30.00/ partecipante 1 FIGURA AGGIUNTIVA
partecipanti Figura agg.va

DESCRIZIONE MODULI:

1)

2)

3)

GIOCO E IMPARO: Attivita laboratoriali educative, ludiche e sportive finalizzate a
sviluppare la socialita con gli altri bambini e con la comunita educante, ma allo stesso
tempo capire e interiorizzare attraverso il gioco e le attivita proposte le regole di base
primarie per una sana convivenza. | laboratori saranno un’ulteriore occasione per
acquisire le abilita linguistiche e comunicative di base.

La proposta si intende fattibile anche con la collaborazione di altri enti sul territorio.

Periodo di svolgimento: giugno/luglio 2024.

RECUPERO E APPROFONDIMENTO: Considerata la complessa situazione vissuta
durante I'anno scolastico 2023/24 da tutti gli alunni della scuola primaria di
Taleggio/Olda, si propone un breve periodo per il recupero e I'approfondimento delle
abilita di base LOGICO-MATEMATICHE.

Periodo di svolgimento: 02/09/2024 - 11/09/2024.

RECUPERO E APPROFONDIMENTO: Considerata la complessa situazione vissuta
durante I'anno scolastico 2023/24 da tutti gli alunni della scuola primaria di
Taleggio/Olda, si propone un breve periodo per il recupero e I'approfondimento delle
abilita di base LINGUISTICHE.

Periodo di svolgimento: 02/09/2024 — 11/09/2024.

Art. 2 — Figure professionali richieste
Il presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
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ESPERTO con i seguenti compiti:

1.
2.

6.

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
Presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantiscano |'effettiva realizzazione del percorso formativo;

. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;
. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il

calendario stabilito dalla Scuola conferente;

. Gestire la piattaforma on-line relativa ai Progetti PN scuola 21-27 per quanto di propria

competenza;
Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al fine di

verificare I'andamento e gli esiti delle attivita didattiche.

7.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

TUTOR con i seguenti compiti:

1.

. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri

. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,

. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la

. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.
. Caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e I'informativa per il consenso dei corsisti,

Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei

partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo,
la stesura e la firma del patto formativo;

consecutivi;

accertando che l'intervento venga effettuato;

ricaduta dell’intervento sul curricolare.

(da scaricare attraverso il portale GPU) che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere
revocato per I'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra
essere ammesso alla frequenza.

Dovra, inoltre:
— accedere con la sua password al sito dedicato;
— entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
— definire ed inserire:
e competenze specifiche (obiettivi operativi);
e fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
* metodologie, strumenti, luoghi;
e eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).
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Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

FIGURA AGGIUNTIVA con i seguenti compiti:

La “figura aggiuntiva” corrisponde ad un profilo specifico (es. mediatore linguistico, psicologo etc.)
e non coincide con la figura del docente di sostegno. La Figura aggiuntiva, in orario diverso da
quello calendarizzato per il percorso formativo, dedica un'ora con ogni allievo iscritto al modulo
per facilitare i processi di apprendimento.

pwNE

Rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

Compilare e firmare il registro delle attivita;

Presentare una relazione sull’attivita svolta;

Collaborare con I'esperto e con il tutor, per elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la
valutazione finale dei corsisti;
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5. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il carattere
inclusivo del percorso;

6. Affiancare I'esperto nelle attivita di accoglienza e gestione delle dinamiche relazioni nel gruppo;

7. Affiancare I'esperto nella gestione del gruppo dei partecipanti in particolare per quanto riguarda gli
alunni con bisogni educativi speciali;

8. Realizzare attivita individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso prestando attenzione ai
diversi bisogni educativi ed ai diversi stili di apprendimento;

9. Curare il monitoraggio fisico del corso contattando gli allievi con bisogni educativi speciali e le famiglie
degli stessi in caso di assenza ingiustificata;

10. Collaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio accertandosi che i partecipanti con bisogni
educativi speciali siano adeguatamente coinvolti nelle attivita;

11. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, interventi che tengano conto dei bisogni educativi speciali
dei partecipanti;

12. Collaborare con il tutor per favorire I'accessibilita ai contenuti anche digitali eventualmente utilizzati;

13. Collaborare con il referente per la valutazione alla verifica costante delle ricadute didattiche del
progetto;

14. Annotare tipologia, data e orario di tutte le attivita svolte in relazione all’incarico assunto riportando
tali informazioni nel sistema informatico di gestione per la programmazione unitaria, anche al fine di
consentire la verifica sulle attivita svolte e di fornire, dietro richiesta, ogni genere di informazione
sull’landamento dell’attivita svolta, sui risultati fino a quel momento conseguiti, sugli esiti di
esercitazioni, colloqui, test, valutazioni finali;

15. Inserire, per la parte di propria competenza, i dati nel sistema informatico PN scuola 21-27;

16. Rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR.

Art. 3 — Destinatari
Il presente avviso & destinato a: Personale in servizio presso questo istituto (personale interno).

Art. 4 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso di Titoli Culturali e professionali congruenti con le attivita dell’'interventi;

Xi. siano in possesso di competenze informatiche funzionali alla gestione on-line della misura
assegnata;
xii.  abbiano particolare esperienza nell'insegnamento ovvero siano in possesso di Competenze

verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula (tutor).

2. Tuttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
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4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui

al presente articolo.

Art. 5— Criteri di selezione
| candidati saranno valutati dal Dirigente scolastico, eventualmente anche senza la nomina di
apposita commissione, comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e
di studio presentati, delle esperienze pregresse in qualita di formatori o tutor, della proposta
progettuale presentata come segue:

i. valutazione dei titoli presentati: max 25 punti;
ii. esperienza professionale: max 15 punti;
iii. altri elementi valutabili sulla base del curriculum vitae: max 10 punti;

iv. Qualita, originalita e attinenza della proposta progettuale (solo per gli esperti formatori):

max 50 punti.
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Titoli di studio Titoli di studio attinenti
(Da va/utar? alla e/o c.oere.nt\l c.onlle Max 5 punti per ogni Max 25 punti
luce del curriculum professionalita richieste | titolo
vitae)
] . . Max 3 punti per
Esperienza Esperienza professionale ) .
fessionale pregressa in percorsi ciascuna esperienza
protessiona PrEST . Max 15 punti
(Da valutare alla luce attinenti al presente avviso

del curriculum vitae)

Altri elementi
(Da valutare alla luce del Altri elementi valutabili Max 10 punti
curriculum vitae)

Qualita, originalita e
attinenza della proposta
progettuale (solo per gli

esperti formatori)

Proposta

progettuale Max 50 punti

1. E’ possibile concorrere sia per il ruolo di ESPERTO che per il ruolo di TUTOR e/o FIGURA
AGGIUNTIVA, presentando un'unica istanza di partecipazione. In relazione ai vari ruoli &
possibile candidarsi per uno o piti percorsi purché in possesso dei requisiti di ammissione, ed
esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

2. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa
distribuzione degli incarichi; verra prioritariamente e preferibilmente assegnato un incarico ad
ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, di assegnare piu di un incarico.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.
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3. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi diretti di reclutamento per le
figure mancanti.

Art. 6 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data dell’incarico, da attivare nel piu
breve tempo possibile, fino alla fine delle attivita progettuali previste (11/09/2024 per la parte
formativa) e comunque non oltre il 31/12/2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 7. Incarichi e compensi

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le
scadenzerelative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura Ore Compenso orario Omnicomprensivo
professionale
ESPERTO Come da tabella indicata all’art. 1 €70,00/0ORA
TUTOR Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00/0RA
€ 30,00/PARTECIPANTE
FIGURA Come da tabella indicata all’art. 1 20 ; ;
AGGIUNTIVA . Max 20 partecipanti

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

- Personale interno: tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a
carico stato.

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con i docenti prescelti.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
I'incarico, da parte del MIUR.

Art. 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno VENERDI’ 28 GIUGNO 2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto
Comprensivo di San Giovanni Bianco, brevi manu o a mezzo PEC, al seguente indirizzo:
bgic86900v@pec.istruzione.it.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
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i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;

ii. la proposta progettuale;

iii. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000).

4. Nel modulo domanda (All. “A”) devono essere elencati e descritti tutti i titoli/elementi di cui si
chiede la valutazione ai sensi dei criteri di cui all’art. 5 del presente avviso.

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

6. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

7. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

8. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

9. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere I'attivita dall’'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione
medesima.

Art. 9 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle
griglie di valutazione delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativi con il
candidato.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola all'indirizzo
https://icsangiovannibianco.edu.it/.

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 10 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. curriculum Vitae non in formato europeo (sanabile con soccorso istruttorio);
3. documento di identita scaduto o illeggibile (sanabile con soccorso istruttorio);
4. requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 11 - Clausole particolari

1. Per ogni profilo professionale sono richieste buone capacita relazionali e didattiche;

2. Sara cura degli esperti, possibilmente in forma congiunta con i tutor interni alla scuola, definire la
struttura pedagogico-organizzativa di ogni modulo (obiettivi, attivita, prove di verifica);

3. Il Contratto potra essere rescisso in qualsiasi momento, in caso di acclarata inefficienza e/o
improduttivita didattica e/o scarse capacita relazionali con i corsisti, con i tutor e le altre figure di
sistema, su valutazione del Dirigente scolastico;
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4. Il pagamento avverra alla conclusione delle attivita, solo ed esclusivamente in base all’effettivo

accreditamento dei fondi provenienti dal MIUR ed al numero di ore di attivita effettivamente
svolte;

5. Nessun compenso sara attribuito per le ore non effettuate, in caso di interruzione del modulo
formativo per qualsivoglia impedimento (per es. scarso numero di corsisti, ecc.);

6. Il presente Avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione scolastica alla stipula dei
contratti, qualora, per qualsivoglia impedimento, i Percorsi formativi non venissero concretamente
attivati;

7. Tutti gli esperti/tutor sono tenuti, a pena di risoluzione del contratto, ad osservare le norme
contenute nel D. Lgs. 196/2003 in tema di protezione dei dati sensibili e/o personali con cui
dovessero venire in contatto durante I'espletamento delle attivita di docenza/tutoraggio;

8. Tutti i candidati sono consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000.

Art. 12 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 13- Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 14 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Francesco Cagnes.

Art. 15 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e I'Istituto Comprensivo di San Giovanni Bianco, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Francesco Cagnes.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e la societa Privacycert Lombardia S.r.l. — referente
interno Dott. Massimo Zampetti - con sede in Bergamo, Pass. Don Seghezzi n. 2, 24122 - BGL.I
riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: Tel: 035 413 9494 Mail: info@privacycontrol.it .

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
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Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 16 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

Albo on line , nonché sulla sezione dedicata PN 21-27 - Piano estate 2024 e Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Art. 17 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53

del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 18 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesco Cagnes

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.

Allegati al presente Awviso pubblico:

- Allegato A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
- DICHIARAZIONE ASSENZA INCOMPATIBILITA
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COESIONE " .

ITALIA 21-27 Cofinanziato
n - dall’lUnione europea

ISTITUTO COMPRENSIVO DI
SAN GIOVANNI BIANCO

Via Castelli n.19 — 24015 San Giovanni Bianco (BG)
Tel.0345/41433 — Tel./Fax 0345/43620
Codice Fiscale: 94015600169 — Codice meccanografico: BGIC86900V
Sito: www.icsangiovannibianco.edu.it - e-mail: bgic86900v @istruzione.it

Ministero dell Shtruxione
e del OMerdte

ALLEGATO A — PARTECIPAZIONE FIGURE PROFESSIONALI
OGGETTO: AVVISO INTERNO SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Azione ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi
di motivazione allo studio. Fondi Strutturali Europei — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-313

CUP: 134D24001190007

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo di
SAN GIOVANNI BIANCO

Il La Sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

residente a

via n.

recapito tel.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

in qualita di

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero
se é dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno)

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico relativo al realizzazione nei Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023/24 — 2024/25 — Azione: ESO4.6.A4.
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PN 2021/27 | TITOLO MODULO E ORE ALUNNI FINANZIAMENTO DEL RUOLO RICHIESTO
ATTIVITA’ MODULO
1 GIOCO E IMPARO 30 | Primariadi €70.00/ora Esperto
Taleggio/Olda
1 GIOCO E IMPARO 30 Primaria di €30.00/ora Tutor
Taleggio/Olda
1 GIOCO E IMPARO Primaria di € 30.00/PARTECIPANTE
Taleggio/Olda FIGURA AGGIUNTIVA
Max 20 partecipanti
2 RECUPERO E 30 | Primariadi €70.00/ora Esperto
APPROFONDIMENTO Taleggio/Olda
Logico-matematiche
2 RECUPERO E 30 Primaria di €30.00/ora Tutor
APPROFONDIMENTO Taleggio/Olda
Logico-matematiche
2 RECUPERO E Primaria di € 30.00/PARTECIPANTE
APPROFONDIMENTO Taleggio/Olda FIGURA AGGIUNTIVA
Logico-matematiche Max 20 partecipanti
3 RECUPERO E 30 | Primariadi €70.00/ora Esperto
APPROFONDIMENTO Taleggio/Olda
Linguistiche
3 RECUPERO E 30 Primaria di €30.00/ora Tutor
APPROFONDIMENTO Taleggio/Olda
Linguistiche
3 RECUPERO E Primaria di € 30.00/PARTECIPANTE
APPROFONDIMENTO Taleggio/Olda FIGURA AGGIUNTIVA
Linguistiche Max 20 partecipanti

(*) barrare la casella relativa al ruolo che si richiede. In caso di candidatura per pit ruoli, indicare la preferenza con la numerazione da 1
(preferenza piu alta) a seguire 2,3,4...(preferenza pit bassa).

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto segue:

@ diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

@ dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta
O diessere disponibile ad adattarsi al calendario dei lavori
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente.

DICHIARA INOLTRE

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

SANOVO 0OSIINVUL ep ajuawrenbip oyewui



BGIC86900V - AOOA1F4A04 - REGISTRO

PROTOCOLLO - 0003003 - 21/06/2024 - V1.3 - U

INDICATORI

PUNTEGGIO MAX

da compilare a cura
del candidato

da compilare a
cura della scuola

Titoli di studio attinenti e/o coerenti con le professionalita

richieste (Max 5 punti per ogni titolo)
(specificare quali)

Max punti 25

1 titolo

2 titolo

3 titolo

4 titolo

5 titolo

Esperienza professionale pregressa in percorsi attinenti

al presente avviso(Max 3 punti per ogni esperienza)
(specificare quali, durata, Ente..)

Max punti 15

1

2

3

4

5

Altri elementi valutabili dalla Commissione di
Valutazione(descrivere quali)

Max punti 10

1

2
3
4
5

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae allegato.

Data firma

Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia

=  Proposta progettuale riferita al pensiero computazionale e/o alle competenze digitali DigComp 2.2 (solo per gli esperti)

= Curriculum Vitae in formato europeo

=  Dichiarazione assenza motivi di incompatibilita

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro
in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della
piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura

rofessionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.
p p q p p q pip

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'istituto
Comprensivo di San Giovanni Bianco al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e

per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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COESIONE : . 7 .

ITALIA 21-27 Cofinanziato f{ , oMinistero dell Sitraxione
SCUOLA E <' dall’lUnione europea REE. Lol oMorcts

COMPETENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO DI
SAN GIOVANNI BIANCO

Via Castelli n.19 — 24015 San Giovanni Bianco (BG)
Tel.0345/41433 — Tel./Fax 0345/43620
Codice Fiscale: 94015600169 — Codice meccanografico: BGIC86900V
Sito: www.icsangiovannibianco.edu.it - e-mail: bgic86900v @istruzione.it

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 -Azione ESO4.6.A4 Inclusione e contrastoalla
dispersione scolastica — Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola,
di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione
scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. Fondi Strutturali Europei — Fondo sociale
europeo plus (FSE+)

CUP: 134D24001190007

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO
DI INTERESSI E DI ASTENSIONE(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a ,in
data , C.F. , in servizio
presso , con la qualifica
di in relazione all’incarico
di

VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTA 1la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita,
ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
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b)

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o

dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

li, IL DICHIARANTE
Allegato:

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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