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All'Albo on line
Agli atti

Progetto Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation
EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 2.1: Didattica Digitale Integrata e
Formazione alla transizione digitale del personale scolastico.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - D.M. 66 del 12 aprile 2023

Codice prg. M4C112.1-2023-1222-P-45124-Titolo Progetto “PERCORSI 4.0” CUP: 34D23005210006

OGGETTO: DECISIONE AFFIDAMENTO INCARICO DI DIREZIONE E COORDINAMENTO -
PROJECT MANAGER E E INCARICO DI SUPPORTO TECNICO E AMMINISTRATIVO/CONTABILE
AL DS (Project Manager).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di
investimento 2.1: Didattica Digitale Integrata e Formazione alla transizione digitale del
personale scolastico — finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;.

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione D.M. 66 del 12/04/2023 con il quale é stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 25.925,05 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito prot. n. 141549 del 07/12/2023, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento -
Investimento 2.1: Didattica Digitale Integrata e Formazione alla transizione digitale del
personale scolastico;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);
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VISTO il progetto “PERCORSI 4.0” presentato in data 28/02/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 03/03/2024¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 1058 del 07/03/2024;

RILEVATA la necessita di individuare le figure cui affidare I'attivita di Coordinamento /direzione e
organizzazione del progetto;

RITENUTO che la figura del Dirigente Scolastico possa attendere a tale funzione;

CONSIDERATA la disponibilita da parte del DSGA allo svolgimento della funzione di Supporto
tecnico e organizzativo al RUP e Consulente tecnico, giuridico e specialistico al DS/Project
Manager;

VISTO l'art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato e
modificato;

VISTI gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL- area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006
e I'art. 10 del CCNL- Area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010 e I'art. 26 del
CCNL Area dirigenziale Istruzione e ricerca 2016-18 sottoscritto 1’08 luglio 2019;

VISTA la nota la nota 9878 del 18/04/2023 di autorizzazione da parte del D.G. del U.S.R.
Lombardia per lo svolgimento di attivita di direzione e coordinamento correlate all’incarico di
Project Manager a titolo oneroso all'interno del progetto PNRR;

VISTA la richiesta di autorizzazione all’ U.S.R. per la Lombardia presentata dal D.S. in data
07/03/2024 prot. 1057;

CONSIDERATA l’insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento degli incarichi in
ossequio ai principi di buon andamento e imparzialita della P.A;

DECIDE

-L’affidamento dell’incarico per I'attivita di Direzione e Coordinamento Generale - Project
Manager del Progetto Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 2.1: Didattica Digitale
Integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - D.M. 66 del 12 aprile 2023

Codice M4C112.1-2023-1222-P-45124 -Titolo Progetto “PERCORSI 4.0”-CUP: 134D23005210006,

a Se medesimo, Dott. Francesco CAGNES, Dirigente Scolastico dell’l.C. di SAN GIOVANNI BIANCO.

L’attivita dovra essere realizzata nel pieno rispetto degli impegni istituzionali e di tutti i compiti
relativi alla funzione dirigenziale.

L” attivita dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto.

Per I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo dipendente pari ad € 2.500,00
(duemilacinquecento/00), corrispondente ad € 3.317,50 (tremilatrecentodiciassette/50) lordo
stato, per complessive 100 a carico dei COSTI INDIRETTI del progetto ad € 25,00 I'ora lordo
dipendente (cfr. Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009).
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Il corrispettivo sara corrisposto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del

relativo timesheet per le ore effettivamente svolte, a conclusione del Progetto e
compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’istruzione e del
merito.

-L’affidamento dell’incarico operativo strumentale di SUPPORTO TECNICO/ORGANIZZATIVO e
CONTABILE al RUP e CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager
per il Progetto Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 2.1: Didattica Digitale
Integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - D.M. 66 del 12 aprile 2023

Codice M4C112.1-2023-1222-P-45124 - Titolo Progetto “PERCORSI 4.0” - CUP: 134D23005210006,
relativamente alle attivita che verranno attivate nell’a.s. 2023/24,

alla DSGA Belotti Noemi Giovanna nata a Serina il 16.11.1963 CF. BLTNGV6355616290.

| compiti di pertinenza della figura di Supporto tecnico organizzativo e contabile sono quelli
connessi al profilo del DSGA Tabella A del CCNL 2006-2009.

In particolare:

* assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti,
acquisendo la legittimita formale e la congruita dei documenti e garantendo gli
adempimenti previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne;

* coopera con il DS, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata;

» collabora con il D.S. per la stesura degli avvisi e la relativa comparazione dei curricula e
stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

e predispone una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;

e attua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo
contabili e ne verifica la correttezza, cura la predisposizione della documentazione
contabile per le attivita relative alla gestione delle convenzioni, alla gestione delle
procedure di gara per I'acquisizione di fornitura di beni e servizi e le relative liquidazioni,
all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della contabilita;

* provvede puntualmente alla certificazione contabile/amministrativa e alla relativa
rendicontazione, onde assicurare il corretto flusso finanziario per alimentare il progetto;

e partecipa alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi.

Il presente incarico e conferito per un massimo di n. 80 ore retribuite al compenso orario di

€ 27,00 lordo Stato — svolte oltre I'orario di servizio e debitamente documentate con firma — per
un importo totale omnicomprensivo di € 2.160,00 a carico dei COSTI INDIRETTI del progetto.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme
vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da
parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.
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L'incaricato e tenuto a compilare e sottoscrivere il registro firme, dal quale si evinca il monte
ore prestato, da presentare al DS al termine della propria attivita.

La spesa complessiva della presente decisione di € 5.477,50
(cinquemilaquattrocentosettantasette/50) sara imputata ai COSTI INDIRETTI dell’Attivita A.3.16
del Programma Annuale 2024 - Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione
Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 2.1:
Didattica Digitale Integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - D.M. 66 del 12 aprile 2023

Codice M4C112.1-2023-1222-P-45124 - Titolo Progetto “PERCORSI 4.0” - CUP: 134D23005210006

Seguiranno formali lettere di incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesco Cagnes

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.
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