
Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto di Istruzione Superiore 
“G. Oberdan” di Treviglio (BG)

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione di un esperto per la formazione sul
metodo "WRW” a.s. 2025-2026.

Il/La sottoscritto/a                                                                                                                     

nato/a a                                 il                     residente a                                                     

in via/piazza                                                                                                        n.      ,

C.F.                                                                                      tel.                                          

e-mail                                                                                                                                   

CHIEDE

In qualità di:

o Personale interno o in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche;

o Personale esterno.

di partecipare alla procedura di selezione per l’incarico di esperto per la progettazione e la
realizzazione di un percorso formativo per docenti delle materie letterarie sul metodo "WRW”
a.s. 2025-2026 che si terrà tra febbraio–aprile 2026.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice
Penale e dalle Leggi speciali in materia, dichiara di:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

b) godere dei diritti civili e politici;
c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;
e) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni, la costituzione del  rapporto  di impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

f) non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
g) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n.

39/2013;
h) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica

amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative
pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di
procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile;

i) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi
per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante
“Nuove norme sul procedimento amministrativo”),  introdotto dall’art.  1, comma 41,
legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

j) dare consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti,
con particolare riguardo a quelli  definiti  dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la
durata necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta;

k) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
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Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo firmato e datato.

Data             /            /                Firma                                                                      

Il/la sottoscritto/a, ai sensi de regolamento UE N. 679/16, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti 
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data             /            /                Firma                                                                      
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