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La scuola italiana continua a pagare il prezzo di scelte politiche rinviate troppo a
lungo: dalla condanna europea sul precariato ATA, che certifica una disparita di
trattamento non pitl tollerabile, fino agli stipendi del personale scolastico ormai
distanti dagli standard della Pubblica Amministrazione. In questo quadro si inse-
risce il rinnovo contrattuale, che non puo ridursi a un adeguamento formale ma
deve diventare loccasione per riconoscere dignita professionale a chi lavora nella
scuola. Buoni pasto, welfare, valorizzazione delle figure di sistema, mobilita e tu-
tela dal burnout non sono richieste accessorie, ma strumenti necessari per rendere
il comparto istruzione finalmente attrattivo e competitivo. Anief chiede un cam-
bio di passo concreto: servono norme, risorse e coraggio politico.

Marecello Pacifico, presidente nazionale Anief

ISTRUZIONE

L'Agenda

« Mim - Informativa sullo stato di attuazione del CCNI che ha ripartito le risorse
di cui al D.L. 160/2024, destinate al personale ATA per il maggiore impegno
nella gestione delle pratiche pensionistiche tramite il sistema Passweb
Giovedi 21 maggio, ore 11.00

o Anief-Furosofia: Seminari di Formazione 2025-2026

o Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

CEDAN

730/2026
Termini di presentazione e novita

11 modello 730 ¢ la dichiarazione dei redditi per
dipendenti e pensionati. Consente rimborsi e
trattenute diretti in busta paga o pensione ed ¢
presentabile anche in forma congiunta.

Per fissare il tuo appuntamento per la presentazione del
modello 730, affidati a CEDAN SRLS. Visita il nostro sito:
www.cedan.it oppure chiama il numero: 345 9971504

CYBERBULLISMO: la scuola & chiamata ad agi-
re. Nuovi finanziamenti MIM per proteggere stu-
denti, educare alla consapevolezza digitale e co-
struire comunita scolastiche piti sicure Il Ministero
dell'Istruzione e del Merito, con il Decreto Diparti-
mentale n. 661 del 16 aprile 2026, conferma con for-
za la necessita di un intervento concreto e struttura-
to contro il cyberbullismo, destinando 2 milioni di
euro a sostegno delle istituzioni scolastiche impe-
gnate nella prevenzione dei fenomeni di violenza
digitale e disagio online.

Invia una mail a: segreteria@eurosofia.it
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