
 

 

OGGETTO: PROGETTO #CONCORDIA 

AZIONE 2: LABORATORI E PERCORSI FORMATIVI SULLA CULTURA DELLA LEGALITA’ E SUL RISPETTO 

ALLEGATO ALL’AVVISO 

   Allegato sub B 

 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto il conferimento 

di n. 4 (quattro) incarichi individuali di formatore esperto nell’ambito del Progetto di prevenzione e 

contrasto al bullismo e cyberbullismo – Rete di scuole della Provincia di Bergamo 

 

 

ESPERTO AREA GIURIDICA 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO CALCOLO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 
Giurisprudenza e/o 

attinenti 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

in giurispudenza 

110 (lode)      
110/105 
105/100 

100/95 
     <95 

Punti 10 
Punti 8 
Punti 6 
Punti 4 
Punti 2 

 

Max 10 punti 

 

[Ulteriore laurea rispetto 
alla prima] 

2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
 

Master/perfezionamenti
attinente al profilo 

richiesto 

1 punti per ogni Master  
 

Max 4 punti 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Incarichi formazione 
bullismo/cyberbullismo  

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza professionale  
 
 

Max 6 punti 

 

 
Referente 
bullismo/cyberbullismo  

n. 2 punti per ciascun 
anno scolastico 
 
 

Max 10 punti 

 

 
Componente Team 

Antibullismo 
n. 1,5 punti per ciascun 
anno scolastico 

Max  6 punti 
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   Allegato sub B 

 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto il conferimento 

di n. 4 (quattro) incarichi individuali di formatore esperto nell’ambito del Progetto di prevenzione e 

contrasto al bullismo e cyberbullismo – Rete di scuole della Provincia di Bergamo 

 

 

 
FIGURA PROFESSIONALE: ESPERTO SICUREZZA DIGITALE 

 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO CALCOLO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 
Laurea in informatica 

Votazione riportata al 
termine del corso di 
laurea 
magistrale/specialistica 
in informatica 

110 (lode) 
110/105 
105/100 

100/95 
<95  

Punti 
10 
Punti 8 
Punti 6 
Punti 4 
Punti 2 

Max 10 punti 

 

[Ulteriore laurea rispetto 
alla prima] 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2 punti 
 

Master/perfezionamenti
attinente al profilo 
richiesto 

1 punti per ogni Master  
 

Max 4 punti 

 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Incarichi formazione 
bullismo/cyberbullismo  

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza professionale  
 
 

Max 6 punti 

 

Referente 
bullismo/cyberbullismo  

n. 2 punti per ciascun 
anno scolastico 
 
 

Max 10 punti 

 

Componente Team 
Antibullismo 

n. 1,5 punti per ciascun 
anno scolastico 

Max  6 punti 
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   Allegato sub B 

 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto il conferimento 

di n. 4 (quattro) incarichi individuali di formatore esperto nell’ambito del Progetto di prevenzione e 

contrasto al bullismo e cyberbullismo – Rete di scuole della Provincia di Bergamo 

 

 

FIGURA PROFESSIONALE: ESPERTO AREA DIDATTICA: BUONE PRATICHE 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO CALCOLO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 
laurea 
magistrale/specialistica  

110 (lode)      
110/105 
105/100 

100/95 
     <95 

Punti 10 
Punti 8 
Punti 6 
Punti 4 
Punti 2 

 

Max 10 punti 

 

[Ulteriore laurea rispetto 
alla prima] 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 2  punti 
 

Master/specializzazioni 
attinente al profilo 
richiesto 

 
1 punti per ogni Master  
 

Max  punti 

 

Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Incarichi formazione 
bullismo/cyberbullismo  

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza professionale  
 
 

Max 6 punti 

 

Referente 
bullismo/cyberbullismo  

n. 2 punti per ciascun 
anno scolastico 
 
 

Max 10 punti 

 

Progetti scolastici 
bullismo 
Gestione casi 
documentata 

n. 2 punti per progetto 
 
 

Max 10 punti 
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AZIONE 2: LABORATORI E PERCORSI FORMATIVI SULLA CULTURA DELLA LEGALITA’ E SUL RISPETTO 

ALLEGATO ALL’AVVISO 

   Allegato sub B 

 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto il conferimento 

di n. 4 (quattro) incarichi individuali di formatore esperto nell’ambito del Progetto di prevenzione e 

contrasto al bullismo e cyberbullismo – Rete di scuole della Provincia di Bergamo 

 

 

ESPERTO IN PROTOCOLLO DI INTERVENTO IN AMBITO SCOLASTICO 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO CALCOLO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 
laurea 
magistrale/specialistica  

110 (lode)      
110/105 
105/100 

100/95 
     <95 

Punti 10 
Punti 8 
Punti 6 
Punti 4 
Punti 2 

Max 10 punti 

 

[Ulteriore laurea rispetto 
alla prima] 

 2 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

Max 2  punti 
 

Master/specializzazioni 
attinente al profilo 
richiesto 

 
1 punti per ogni Master  
 

Max  punti 
 

Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Incarichi formazione 
bullismo/cyberbullismo  

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza professionale  
 
 

Max 6 punti 

 

Referente 
bullismo/cyberbullismo  

n. 2 punti per ciascun anno 
scolastico 
 
 

Max 10 punti 

 

Progetti scolastici 
bullismo 
Gestione casi 
documentata 

n. 2 punti per progetto 
 
 

Max 10 punti 

 

 

NB: compilare la griglia relativa alla propria candidatura 

                 Firma del candidato 

 

        ____________________________  
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