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ALLEGATO 2: Tabella valutazione esperti Punteggio

Titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, altri titoli accademici (Master | ¢ Laurea magistrale o vecchio ordinamento (punti5)
universitari di | e Il livello, corsi di perfezionamenti post lauream,
dottorati) se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la
figura richiesta;

* Laurea triennale (punti 3)
Master I-1l e corso di perfezionamento di durata
annuale (punti 2)

Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento 1 punto per ogni titolo

fino ad un massimo di 5 punti

Competenze informatiche certificate (ove funzionali); 5 punti
Competenze linguistiche certificate (ove funzionali) 5 punti
Iscrizioni in albi professionali se inerenti alla tipologia 5 punti

dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;

Comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore 2 Punti

econ la relativa fascia di eta; . . . . .
per ogni esperienza fino ad un massimodi 10

punti

Esperienze di collaborazione documentata con Enti, 2 Punti

Universita, associazioni professionali o altro . . . . .
per ogni esperienza fino ad un massimo di 10

se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con punti
la figura richiesta

Esperienza di docenza nei progetti di finanziati dal FSE (PON - 2 Punti
POR —FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con

) - per ogni esperienza fino ad un massimo di 10
la figura richiesta

punti
Esperienza ditutoraggio nei vari ruoli (tutor coordinatore 5 punti
— tutor didattico — tutor d’aula) nei progetti finanziati dal FSE (PON - . ) ) ) )

POR per ogni esperienza fino ad un massimo di 15

— FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e coerenticon la punti
Figura richiesta
Esperienza di appartenenza nei vari ruoli al GOP 5 punti per ogni esperienza fino ad un massimo
(Facilitatore - valutatore) nei progetti finanziati dal di 15 punti

FSE(PON - POR — FESR) se inerenti alla tipologia di incarico
coerenti con la figura richiesta

Esperienza di gestione/supporto al coordinamento nei progetti di | 5 punti per ogni esperienza fino ad un
finanziati dal FSE (PON - POR — FESR) se inerenti alla tipologia di | massimo di 15 punti
incarico e coerenti con la figura richiesta




