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Allegato 2

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto di Istruzione Superiore
“G. Oberdan” di Treviglio (BG)

I / La sottoscritto/a nato/a

( ) il / / compila, sotto la propria personale

responsabilita, la seguente griglia di valutazione per la selezione di un esperto per il percorso
di formazione sul metodo "WRW” a.s. 2025-2026:

Titoli culturali richiesti Punteggio Punteggio
attribuito
Laurea umanistica o equipollente Da 66 a 98: 5 punti
Max 10 punti Da 99 a 110: 8 punti
110 e lode: 10 punti
Titoli culturali attinenti agli ambiti Dottorato di Ricerca: 3 punti
disciplinari di cui all’'oggetto dell’Avviso Master di I o II Livello: 3 punti
Max 10 punti Corso di perfezionamento: 2 punti
Collaborazioni con nti/Universita:
1 punto

Corsi di Formazione: 1 punto

Corsi di formazione sull'argomento della | 2 punti per ogni esperienza
selezione seguiti per minimo 12 ore, con
rilascio di attestato

Max 10 punti

Totale | 30 punti

Titoli professionali richiesti Punteggio Punteggio
attribuito

Incarichi in qualita di formatore in 5 punti per ogni esperienza
tematiche inerenti all’argomento della

selezione presso scuole pubbliche
/private/paritarie
Max 20 punti

Anni di servizio in qualita di docente 1 punto per ognhi anno scolastico
presso scuole pubbliche/private/paritarie
(almeno 180 gg di servizio effettivo per
a.s.)

Max 10 punti

Partecipazione a convegni o0 seminari in 1 punto per ogni esperienza
qualita di relatore

Max 10 punti

Pubblicazioni inerenti all'argomento della | 2 punti per ogni esperienza
selezione

Max 20 punti

Totale | 60 punti

I titoli indicati dal candidato come valutabili devono essere presenti nel curriculum
vitae per permettere una corretta valutazione da parte della Commissione.
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