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Cisl Scuola BG Informa 4/06/2018  

FAQ CCNL 2016/2018 
Facendo seguito ad alcuni quesiti pervenuti in merito 
all'applicazione del nuovo CCNL, di seguito  le FAQ riguardanti i 
chiarimenti richiesti in applicazione degli art. 31 e 33 del nuovo 
CCNL: 
FAQ N.1 - Art. 31-PERMESSI ORARI RETRIBUITI PER MOTIVI 
PERSONALI O FAMILIARI     solo per PERSONALE  ATA 
D.: sono un ATA con orario giornaliero di 7 ore e 12 minuti. Ho 
chiesto un permesso orario   per motivi personali e familiari per 
l’intera giornata lavorativa. Quante ore mi restano?  
R.: L'art. 31 comma 2 lettera e) del nuovo CCNL dispone che 
l'incidenza oraria del permesso  richiesto per l’intera giornata  è 
convenzionalmente pari a 6 ore. Pertanto nel caso in esame 
restano da fruire   12 ore di permesso.   
FAQ N. 2 - Art. 33 ASSENZE PER L’ESPLETAMENTO DI VISITE, 
TERAPIE, PRESTAZIONI SPECIALISTICHE OD ESAMI DIAGNOSTICI 
D.: Da quale data possono essere   fruiti i permessi orari per 
l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od 
esami diagnostici?  
R.: Dal   19 aprile 2018, data della sottoscrizione definitiva   del   
CCNL. Il computo delle 18 ore di permesso partirà da tale data. 
FAQ N. 3 – ART. 33 ASSENZE PER L’ESPLETAMENTO DI VISITE, 
TERAPIE, PRESTAZIONI SPECIALISTICHE OD ESAMI DIAGNOSTICI 
D. Come deve essere giustificata l’assenza relativa al   permesso  
per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche 
od esami Diagnostici? 
R.: L’assenza è giustificata anche in ordine all’orario  
mediante attestazione:    
- del medico, anche privato,   che ha svolto la visita  oppure 
- del personale amministrativo della struttura, anche  
privata, dove si è   svolta la prestazione. 
L’attestazione è inoltrata direttamente   dal lavoratore  
oppure é trasmessa anche per via telematica a cura del 
 medico o della struttura dove si è svolta la prestazione.    

 
MOBILITA’ DOCENTI E ATA a.s. 2018-19  

NUOVO CALENDARIO CON DATE AGGIORNATE 

 

INDENNITA’ DI 
DISOCCUPAZIONE  NASpI 

Il personale precario docente ed ATA 
dal giorno successivo alla cessazione 
del rapporto di lavoro può presentare 
alle sedi territoriali dell'INPS la 
domanda per il pagamento 
dell’indennità di disoccupazione NASpI 
(Nuova Assicurazione Sociale per 
l’Impiego).   
PER L'ESPLETAMENTO DELLA PRATICA E 
RICHIESTE DI CHIARIMENTO TI PUOI 
RIVOLGERE ALLA SEDE PIÙ VICINA 

DELL'INAS CISL. 
ALLEGATO: SCHEDA NOTIZIE NASPI 

CONSULENZA CISL SCUOLA 
NEL PERIODO ESTIVO 

SI INFORMANO GLI ISCRITTI CHE LE SEDI ZONALI 
DELLA CISL SCUOLA RIMARRANNO CHIUSE DAL 
18/06/2018 E VERRANNO RIAPERTE A 
SETTEMBRE. 
LE SEDI DI LOVERE E TREVIGLIO IN OCCASIONE 
DELLE OPERAZIONI DI ASSEGNAZIONE 
PROVVISORIA E UTIIZZAZIONI SARANNO 
RIAPERTE. DAREMO TEMPESTIVVA 
COMUNICAZIONE DELLE DATE DI APERTURA 
NON APPENA VERRA’ PUBBLICATA L’ORDINNZA. 
 

LA SEDE DI BERGAMO DAL 18 GIUGNO 
RISPETTERA’ I SEGUENTI ORARI: 

 

http://www.inas.it/#_blank

