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Ai docenti
Coletta G., Frassi S., Gabriele V. E.,
Maffeis M., Rocci S., Tiraboschi D.

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -

(PNRR) Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersionescolastica (D.M. 170/2022) ), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

RELATIVE AL PROGETTO: PNRR M4C1/1.4-2022-981-P-14502 -
Titolo del progetto: “LA MIA SCUOLA FLESSIBILE 2024”,
CUP: E84D22005320006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione»;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconvertibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
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rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e,
in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresae
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresae
della resilienza»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il CCNL del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area
Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO [l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pilt ampio
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;
VISTO I'Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU — Riparto
istituzioni scolastiche;
CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;
CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 —Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’ utilizzo
delle risorse del PNRR;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;
VISTO il progetto “La Mia Scuola Flessibile 2024”, presentato dall’'l.C. “E. Donadoni” di Sarnico linea
d’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo gradoe alla lotta alla dispersione scolastica” - Importo finanziato:
€ 111.669,90;
VISTE le delibera degli Organi Collegiali;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 27/01/2023;
VISTO I'accordo di concessione prot. MIM n° 52076 del 18/03/2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTA 'assunzione in bilancio del 31/03/2023;
VISTA la delibera n. 12 del collegio dei docenti del 09/09/2023;
CONSIDERATA Ila necessita, nell’lambito del Progetto “La Mia Scuola Flessibile 2024”, di avvalersi della
collaborazione di n. 6 unita per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico;
RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) Con delibera del collegio dei docenti;

CONSIDERATO che i soggetti che sono stati individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati
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DECRETA

LA NOMINA DELTEAM PER LA PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
DEL PROGETTO PNRR DAL TITOLO “La Mia Scuola Flessibile 2024”, cosi come di seguito indicato.

Art. 1 - Composizione del Team

E costituito il Team per la prevenzione della dispersione scolastica (di seguito Team) del Progetto PNRR

“La Mia Scuola Flessibile 2024”, per le Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica e allo
scopo di progettare e coordinare le azioni messe in campo dalla scuola per migliorare il livello delle
competenze di base della propria popolazione scolastica e contrastare I'abbandono scolastico cosi come
indicato nella tabella seguente:

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE — PROGETTO “STOP DROPOUT!”
COLETTA GIANLUCA Componente team
FRASSI SIMONA Componente team
GABRELE VALENTINO E. Componente team
MAFFEIS MICHELE Componente team
ROCCI STEFANO Componente team
TIRABOSCHI DAVIDE Componente team

Art. 2 — Articolazione del Team

Il Team pud operare congiuntamente o per gruppi di lavoro, a ciascuno dei quali potranno essere affidati
compiti specifici relativi alle diverse aree di intervento. Ciascuna seduta & presieduta da un docente
coordinatore con il compito di verbalizzare gli incontri. Le aree di cui occuparsi sono sostanzialmente 4:

1. Percorsi di mentoring e orientamento;

2. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

3. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

4. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.

Art. 3 - Compiti dei componenti del TEAM

Il TEAM ha come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione e nella
gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono raccordandosi, anche tramite tavoli di lavoro
congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni
del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo coinvolgimento delle famiglie.

Il TEAM per la dispersione scolastica sara tenuto a:

- effettuare I'analisi del contesto;

- supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandonoo che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni
formativi;

- rafforzare 'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare
I’organizzazioneinterna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

- interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico

- effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per 'attuazione dell’investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

- coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

- riferirsi alle figure di sistema (FFSS, Dipartimenti, N.L.V., Referenti di plesso e referente INVALSI,
Animatore Digitale, Team dell'innovazione digitale) per I'individuazione di criticita, problematiche e
documenti didattico-organizzativi della Scuola;
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- promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

- effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

- verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di
ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla
dispersione.

- Curare l'eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della
privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n.
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 4 - Compenso

Secondo le Indicazioni del Ministero (Istruzioni Operative - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica — Decreto Ufficiale Prot. 0109799.30 — 30.12.2022) I’Unita di Costo Standard relativa
alla remunerazione dei costi per il personale componente del Team & complessivamente pari a 34,00 €/h
Lordo Stato per ciascuna figura del team. Si ipotizza un tetto massimo di impegno di 360 h da suddividere
tra i componente del TEAM. Il compenso sara corrisposto a conclusione del progetto previo
espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto cui fa riferimento
I'incarico.

Prof.ssa Vitali Nicoletta

La Dirigente Scolastica

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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