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Allegato 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA

per l'incarico di ESPERTO con specifiche competenze per I'erogazione di Attivita formativa in favore degli

studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano

interrotto la frequenza scolastica, che prevede |'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di

base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,

per il Modulo: “POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE”, nell’ambito del PNRR percorsi formativi relativi al PGT

PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado con Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-11238 — Titolo:
“Youth skills development”;

Al Dirigente Scolastico

dell’l.T.l. “Guglielmo Marconi”

di Dalmine (BG)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il

C.F.

Residente in prov.

Via/piazza n. civ.

telefono cell e-

mail PEC

CHIEDE

In qualita di:

[J Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche;
[] Personale esterno.

di partecipare alla procedura per la selezione di:

(]  ESPERTO IN CHIMICA;

(]  ESPERTO IN ITALIANO;

[J ESPERTO IN FISICA;

(] ESPERTO IN INGLESE;

[J  ESPERTO IN MATEMATICA,;

1 ESPERTO IN SCIENZE DELLA TERRA/BIOLOGIA;

[1 ESPERTO TTR (Tecnologia e tecniche di rappresentazione grafica)

nell’ambito del PNRR percorsi formativi relativi al PGT PNRR Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
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scuola secondaria di | e Il grado per il Modulo: “POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE” con Codice
progetto M4C111.4-2022-981-P-11238 — Titolo: “Youth skills development”.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:

[l esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

[J godere dei diritti civili e politici;

[l non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

[] essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

[1 Essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare quale

e allegare autorizzazione del dirigente)

essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

[l Titolo di studio

conseguito presso

con la seguente votazione:

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

di aver preso visione dell’Avviso;

di essere disponibile a svolgere Iattivita in orario extracurriculare;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165");

[1 diessere disponibile a svolgere piu edizioni dei moduli per cui viene selezionato.

OO oo

A tal fine allega

- Curriculum vitae in formato europeo; (Allegato 2)
- Dichiarazione di incompatibilita; (Allegato 3)

- Scheda di valutazione; (Allegato 4)

- Copia del documento d’identita in corso di validita

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la
relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

Il/1a sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016
o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Firma
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Allegato 4 -

Selezione ESPERTI nell’ambito del PNRR percorsi formativi relativi al PGT PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado per il
Modulo: “POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE” con Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-11238 — Titolo:

“Youth skills development”;
1l/La sottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, a

tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

. . Validazione
Valutaz.ne Max (valutazione Autoval.zione della
unitaria complessiva) del candidato O]
Commissione
Diploma  di  Laurea  specifico (Quadriennale o ) )
L . p-5 (si valuta un solo titolo)
specialistica/ magistrale)
Laurea triennale specifica- Punteggio non cumulabile con il (si valuta un solo titolo
punto A se si tratta della stessa classe di laurea) p-3 purché diverso da quello
indicato al punto 1)
Diploma di istruzione secondaria di IT grado specifico (valutabile (si valuta un solo titolo, in
in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti 1 e 2) p-1 mancanza della laurea ¢ non
cumulabile con i punti 1 e 2)
Corsi di perfezionamento o Master annuali post laurea coerenti
. . . p-1 (si valuta un solo titolo)
con la tematica della dispersione
Corsi di perfezionamento o Master biennali post laurea o . .
T . . . . p.2 si valuta un solo titolo)
dottorati di ricerca coerenti con la tematica della dispersione
Altri corsi di formazione coerenti con la tematica della p. 1 pet i i
. . fino ad un max di punti 2
dispersione (24 CFU) cotso
Certificazione di competenze informatiche Eipass ECDL p.1 (si valuta un solo titolo)
TOTALE TITOLI CULTURALI (MAX 15 PUNTI)
Pregresse esperienze di docenza come esperto in progetti 1 ver
formativi coerenti con le attivita previste (della durata di almeno p-1p (fino a max 4 punti)
esperienza
30 ore)
Esperienze di Tutor o figure di coordinamento in progetti PON 05 per
o . . . . e .
o di similare tipologia (della durata di almeno 30 ore) anche non P50 P (fino a max 2 punti)
. esperienza
coerenti.
Esperienze professionali nel settore formativo diverse dalla 05
docenza anche non direttamente espletati presso Istituti > Per (fino a un max di punti 1)
. . esperienza
scholastici, anche non coerenti.
Ruoli di responsabilita funzionali ricoperti in seno all’Istituzione p. 1 per .
. . . . . . (fino a max 8 punti)
scolastica coerenti con la tematica della dispersione esperienza
Anziar}ité d’i s§wizio concernente la disciplina per cui si p. 1 per (fino a mas 10 punti
partecipa all’avviso anno
TOTALE TITOLI PROFESSIONALI (MAX 25 PUNTTI)

PUNTEGGIO TOTALE: (Max 40 punti)

Data

Firma
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