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         FLC CGIL di  Bergamo
                                  Via G. Garibaldi, 3 – 24122 BERGAMO

Sms 3351852813 - MAIL: flcbergamo@cgil.lombardia.it
bergamo.flcgil.it 

 

Bergamo, 06/11/2025

Notiziario n° 29/2025
Speciale Contratto –

Operazione verità.

“Le bugie hanno le gambe corte”

La verità emergerà con i cedolini di dicembre e febbraio.

 

1. Contratto “Istruzione e Ricerca” 2022-2024, la FLC CGIL non sottoscrive
l’ipotesi di rinnovo del CCNL

 

CISL, UIL, SNALS, GILDA e ANIEF e ARAN firmano l’ipotesi di contratto per il triennio. Il no della FLC
CGIL motivato dal mancato recupero dell’inflazione

 

mailto:%20flcbergamo@cgil.lombardia.it


Comunicato Stampa FLC CGIL :” riduzione dei salari, non firmiamo” -> Clicca qui

“Avvieremo immediatamente i passaggi statutari per le valutazioni e le iniziative da assumere e
consulteremo le nostre RSU e tutte le lavoratrici e i lavoratori sui contenuti del contratto. Nel
frattempo, - continua la nota- proseguiremo nella richiesta di stanziamento di risorse aggiuntive nella
legge di Bilancio 2026 ancora in discussione, mettendo in campo tutte le iniziative di mobilitazione
necessarie”. 

 

Per la FLC CGIL non sussistono le condizioni minime per la sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL
soprattutto per l’esiguità degli aumenti che coprono solo un terzo della perdita del valore d’acquisto
relativo al triennio di riferimento. Peraltro gli incrementi stipendiali per oltre il 60% già erogati in
busta paga sotto forma di indennità di vacanza contrattuale, sanciscono per il personale la riduzione
programmata dei salari coprendo neanche un terzo dell’inflazione del triennio.

 

Di seguito i link delle tabelle degli aumenti previsti dall’ipotesi di CCNL degli arretrati calcolati a
dicembre 2025 per i vari settori.

SCUOLA

UNIVERSITÀ

RICERCA

AFAM

 

Si parte con un aumento di neanche 50€ lordi…. E al netto?

 

AVVISO: con gli arretrati che arriveranno a “dicembre”, non spaventatevi con il conguaglio
IRPEF di febbraio 2026! Ringraziate chi ha fretta di sottoscrivere senza neanche combattere
una battaglia! I cedolini diranno la verità quando arrivano, il resto sono chiacchere.

 

aggiornamenti -> Clicca qui

 

2. Personale scolastico all’estero: rinnovo CCNL Istruzione e Ricerca 2022-24,
confermate le norme che risalgono al contratto nazionale risalente al 2007

Nell’ipotesi di rinnovo del CCNL, sottoscritta da CISL, UIL, SNALS, Gilda, ANIEF e non dalla
FLC CGIL, sono stati incomprensibilmente stralciati tutti gli istituti contrattuali aggiuntivi che
riguardano il personale scolastico all’estero già negoziati

Notizia -> Clicca qui

 

3. Contratto “Istruzione e Ricerca” 2022-2024, l’Aran presenta le proposte per
gli incrementi stipendiali per i settori dell’università, della ricerca e per le
istituzioni AFAM: un vero salasso per i lavoratori

https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/contratto-istruzione-ricerca-flc-cgil-riduzione-salari-firmiamo.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-sezione-scuola-aumenti-e-arretrati-ccnl-istruzione-e-ricerca-2022-2024-del-5-novembre-2025.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-sezione-universita-aumenti-e-arretrati-ccnl-istruzione-e-ricerca-2022-2024-del-5-novembre-2025.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-sezione-ricerca-aumenti-e-arretrati-ccnl-istruzione-e-ricerca-2022-2024-del-5-novembre-2025.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-sezione-afam-aumenti-e-arretrati-ccnl-istruzione-e-ricerca-2022-2024-del-5-novembre-2025.flc
https://www.flcgil.it/contratto-istruzione-ricerca/contratto-istruzione-e-ricerca-2022-2024-flc-cgil-non-sottoscrive-ipotesi-rinnovo-ccnl.flc
https://www.flcgil.it/scuola/scuole-italiane-estero/personale-scolastico-estero-rinnovo-ccnl-istruzione-e-ricerca-2022-24-confermate-norme-risalgono-contratto-nazionale-risalente-2007.flc


Le cifre sono del tutto inadeguate, molto lontane dal recupero del potere d’acquisto. La FLC
CGIL continuerà a chiedere lo stanziamento di risorse aggiuntive a partire dalla discussione
sulla prossima legge di bilancio che per ora non contiene nulla per i settori della conoscenza

Notizia-> Clicca qui

 

4. Analisi della Legge di Bilancio 2026 e delle sue ricadute sui settori della
conoscenza

Un'analisi puntuale che mette in evidenza le ricadute concrete di questa manovra sul sistema
dell’istruzione, dell’università e della ricerca pubbliche.

Notizia -> Clicca qui

 

5. Convertito in legge il DL 127/25: per i precari poche luci e molte ombre
Davanti all'ennesima procedura di infrazione UE per abuso di precariato nella scuola, dal
governo non arrivano le misure necessarie. Prolungata la validità dei titoli vigenti per l'accesso
ai profili ITP, estesa la carta docente anche ai precari, prorogati i corsi di specializzazione su
sostegno abbreviati telematici, la conferma del docente di sostegno su richiesta delle famiglie e
le assunzioni da GPS sostegno prima fascia.

Notizia ->Clicca qui

 

6. Precari scuola: 13 novembre manifestazione nazionale
Nella scuola 300 mila precari docenti e ATA e nessuna prospettiva di stabilizzazione. I numeri
sono chiari ma le risposte del governo sono zero. Mobilitiamoci! Appuntamento a Roma al
Ministero dell'istruzione.

Notizia ->Clicca qui

 

7. Precari ricerca: 11 novembre, manifestazione nazionale
6.000 precari degli enti pubblici di ricerca e zero risorse in legge di bilancio per le stabilizzazioni.
I numeri sono chiari ma le risposte del governo sono nulle. Mobilitiamoci! Appuntamento a Roma
in piazza Capranica.

Notizia –> Clicca qui

 

8. Attivare subito la Carta docente!
Inaccettabile e pretestuosa la decisione di rinviare a gennaio l’erogazione della Carta al
personale avente diritto

È quanto emerge da una dichiarazione della sottosegretaria di Stato al Ministero dell'istruzione e
del merito, on. Paola Frassinetti, la quale -durante un question time in Parlamento- ha affermato
che la Carta quest’anno potrà essere assegnata solo quando sarà individuata la platea dei
docenti supplenti.

ASSURDO!

https://www.flcgil.it/contratto-istruzione-ricerca/contratto-istruzione-e-ricerca-2022-2024-aran-presenta-proposte-incrementi-stipendiali-settori-universita-ricerca-e-istituzioni-afam-vero-salasso-lavoratori.flc
https://www.flcgil.it/attualita/analisi-della-legge-di-bilancio-2026-e-delle-sue-ricadute-sui-settori-della-conoscenza.flc
https://www.flcgil.it/scuola/precari/convertito-in-legge-il-dl-127-25-per-i-precari-poche-luci-e-molte-ombre.flc
https://www.flcgil.it/scuola/precari/precari-scuola-13-novembre-manifestazione-nazionale.flc
https://www.flcgil.it/ricerca/precari-ricerca-11-novembre-manifestazione-nazionale.flc


Notizia –> Clicca qui

 

9. Cancellazione “La scuola non si arruola”, FLC CGIL: censura e attacco a
libertà insegnamento

“La cancellazione da parte del Ministero dell’Istruzione del corso di formazione “La scuola non si
arruola”, avvenuta tra l’altro a quattro giorni dal suo svolgimento, rappresenta l’ennesimo atto di
lesione della libertà di insegnamento oltre che di censura”. È quanto si legge in una nota della
Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL.

Notizia –> Clicca qui

 

 
Qualora non fossi più interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it

Copia di questo notiziario è reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI

 

 

Cordiali saluti

Fabio Cubito

Segretario Generale FLC CGIL Bergamo

 

 

 

 

 

 

 

Questo messaggio e-mail ed i suoi allegati sono formati esclusivamente per il destinatario. Tutte le
informazioni ivi contenute sono da ritenersi esclusivamente confidenziali e riservate secondo quanto
stabilito dal vigente D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di privacy e del Regolamento europeo
679/2016 GDPR. Ogni revisione, uso, diffusione o distribuzione non autorizzata sono quindi vietati.
Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci
immediatamente inviando un messaggio all indirizzo e-mail Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.
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This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient and may
contain confidential and privileged information pursuant to Legislative Decree 196/2003 and the
European General Data Protection Regulation 679/2016 GDPR. Any unauthorized review, use,
disclosure or distribution is prohibited. If you have received this e-mail in error please destroy any
copies and delete it from your computer system, then inform us immediately sending a message to
Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.
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