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MIMISTERD DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
BTITUTO COMPRENSIVO STATALE SCUOLA PRIMARLA E SECONDARIA DI 17 GRADO
“E. DONADON™ DN SARMNICD
Via P& Faccanani, 13 — 24067 SARMICO (BG) - Tel, (35510844
Cad. mece. BGICETI00E - Cod. fisc, 85118350160
E-mail: beicB Ta00e@istrugione. it - E-mall PEC: b i3i0of pec.istrurions.it
Sito Internel: wyw jcdengdonisarnico. pdu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DYISTITUTO A.5. 2023-2024

VISTA L'lpotesi di accordo sottoscritta in data 15/02/2024;

VISTO che in data 06/02/2024 i Revisori dei Conti esprimone parere favorevole in ording alla
compatibilits finanziaria della contrattazione integrativa dell'lstituto Comprensivo
“ E. Donadoni” di Samice per I'anno scolastico 2023/2024.

VIEME CONFERMATO

il presente Contratto Collettivo Integrative dell’lstitute Comprensivo di Samico.

PARTE PUBBLICA J

La Dirigente scolastica Prof.ssa Nicoletta Vitali

PARTE SINDACALE ]

* LaR.5.U. dell'Istituto Comprensivo “E. Donadoni” di Sarnico:

Bacchini Monica — insegnante Primaria

Daidone Sabrina = insegnante Primaria

Foresta Antonia — Assente

* | rappresentanti delle 00.55. territoriali di comparto firmatarie del CCNL:
CISL SCUOLA - Flavia Valetti

FLC-CGIL = Mandelli Elena

UIL SCUOLA - Assente
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RMIMISTERD DELLISTRUZIONE E DEL MERITD
ISTITUTO COMPRENSID STATALE SCUDLA PRIMARLA E SECONDARIA 0N 1° GRADD
ME, DONEDDNT O] SARNICD
Wia FUA Faccanoni, 13 — 24067 SARNICE {B6) - Tel 035910446
Cod, mecc. BRCETIN0E - Cod, fae, 951123301 50

E-rneil: heseBTI00g® sy ziang It - E-mad PEC: BricR7I00sMoec brtruzipna it
Sita bnbernat: winwitdonsdprisarnc s sl

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A.S. 2023-2024

1l giorno 13 dal mete di febbraio 202 alle ore 9:00 nel locale Utficie del D.5,, viene sottoscritta la presente
Ipotes! di accordo, finalizzata alla stipula del Contratte Collettivo Integrative del'lstituto Comprensive "E.

Donadoni™ di 5armico

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e defla
Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'Ipatesi di accordo viene :nttnmma tﬁ

_""\.

| T FaRTe puBBUICA |
La Dirigente Scolastica 4‘ UL
Prof.ssa Micoletta Vitali _ L}@z&’:’b Jﬂ'
" PARTE SINDACALE |

La R.5.U. dellistituto Comprensivo “E. Danadoni™ di Sarnico:
"

Daidone Sabrina — Dadents

Bacchini Manica - Docents

Foresta Antonla — Docanie

| rappresentant] delle O0.55. territoriali di comparto firmatarle del CONL

FLL-CGIL

CISL SCUICHLA

SHALS 5CU00LA

LIL SCUOLS

FEDERAZICINE GEILDA UNAMNS
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decarrenza e durata

Il presente contratto i applica a tutte il parsanale dorente ed ATA dell'stitvzione scolastica, con contratta
di lzvore a tempo determinato e indeterminate. Unavolta stipulato, esplica i suoi effetti per Fanno
soolastien 202302024 &, Hmitatamenta afle clausols effettivaments applicablli, resta temporaneamante in
wigore fing alls stipula del successiva contratto integrativo.

art. 21— Inne:rpm:.zlmc autentics

1 Qualora insorgano contraversie sull'interpratazione del presente contratto, le parti si incontrang entra i
diecl glornl swccesskel glla richiesta di cwi @l comma segusents, par definire consensualmente
I'interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare 13 procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con 'indicazione della materia & degli elementl che rendono necessaria l'intarpretazione;
la procedura $i deve congludere entro tranta gioml.

3. Mel caso In cul sl reggiunga un accordo, gquesto sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della
vigenza contratluale,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPD | - IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALL

Art. 3
Finalita
il sistarna delle relazioni sindacall & articolato per raggiungere il duplice obtettivo del miglioramento delle

condizioni lavorative allinterno delllstilutione scolastica e del miglioramento della capacitd delia
gualificazione dell'afferta formativa finalizzata al raggiungimento del successs formativa,

Esto, nelle sus varie articolarioni come di seguito specificate, si sviluppa nel pieno rispetto del ruodi,
gell'autonomia e delle competente proprie del Dirigente scolastico, delle Organizrazioni Sindacali & degli
Organl Colleglali interni all'istituzione scolastica {Consighio di istiwto, Collegio dei docenti, Consigli di classe
e di interclasse)

Art 4

Istituti el sistemna delle relazioni sindacali
1. [l sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguentl attivita:

a. Contrattazione integrativa
B Infarmatione praventiva
. Informazione successia
d. Interpretazions autentica

Art. 5
Composizions defla delegazions trattante a livello di istituzione scolestica

1. In conformitd a quanto indicato nell'art. 7 del CONL 2006/2008, |3 delegazione trattante & lwvelo di
singeda Istiturione scolastica & cosl compasta:

# Parte pubblica: H Dirgente scolastico; i -.-.'.":rlj.

« Parte sindacale: be 0 55 territoriali del comparta scunla ﬂrmatarledelfdﬂ' g

» ASU: Rappresentenze Sindacali Unitarie d'istituto, J L ] _".'-':-,-.‘_:_".I_
_il:- I. . . ) -I--i-

Vs o %’eﬂu&— %&E{m x h
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1. Clascuna delle partl, durante le riunioni, pueb farsi assistere da esperti di propria fiducia sulle materie in

discussions,

Mella sua prima riunione la delegazions trettante definisce le modalita del proprie funtionamenta;

3. in particolara;

- modalits dalle convocazion,

= werbalizzazions delle seduts,

- pubbficita delle sedute,

- tempi di concreta attuazione degh sccordi/contratti settascritti.

4. Le riunioni di delegarione trattante awengons, normalmente, allinterno dell'orario di servizio, con
diritto, per i docenti, alla sostituzions ai sensi della normativa vigente;

5. per |l personale ATA, eventuali incontri non colncldenti con Forario di servizic oppure 1| prolungamento
dagh incontri oltre || normale orano di servizio, saranno considerati quale normale attivitd con dirltto al
recupers.

6 Il tempo impiegato nelle rivnioni di delegazione trattante @ considerato servizio a tutti gl effetti.

Art. 6

Segreteria delle relazioni sindacali

E compito del Dirigente scodastice individuare Fufficio preposto ad assolvera le funtion| di segreferia delia

relarioni sindacali,

A tale ufficic competono tutti i compiti di emissione delle varie comunicazionl, di produzione e

distribuzione in tempo utile delle copie della documentazione di verbali, accardi & contratti.

Art. 7

Diritti di informazians

1. Uinformarions e Faccesso agli atti sono garantiti dal rispatto di quanto previsto dal Dulgs n. 33/2013
{“Amministrazione trasparenta”).

2, Alla RS0, il Dirigente scolastico fornisce linformazione prevéntivaftuccessiva nalle forme indicate ris
CCML & nagll articolt seguanti.

Art. 8

i

I [145] va

1. Lz contrattzzione collettiva integrativa diistituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di bvello supariore, purché compatibili con le vigenti norme legistative imperative,

2. La contrattazione collattiva integrativa di istituto non pub preveders impegni di spesa superlori ai fondi
a disposiziona dellistituziane seolastica. Le previsioni contrattuall discordanti non song efficach e danno
luogo all applicazione della clausola di salvaguardia di cul allarticolo 48, comme 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costitulscono oggetta del presente contratto |2 segeenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCML indicate accanto ad ogni vode:

a. Criteri e modalita di apphicazions del diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale pravisti dallaceordo sull’attuazions della legge 146/1990, modificata e integrata dalla
legpe B3/2000 [art. &, co. 2, lett. jl;

b. Attuazione della nermativa in materia di sicurezza sul luoghi di lavero (art. 6, co. 1, lett. k);

c. Articolazione dell'oratio di lavora del personale docente.
d. Attivita per il potenziamento dell'affarta formativa (ai sensi art.28 CCNL 2018/21)

. Criteri riguardantl le sssegnarioni alle sedi dellistituzione scolastica all'interno del Comune
del perionale docente od ATA,
Criteri riguardanti la fruizione dei permeassi par [aggiornamento.

g. Criteri gensrali par la determinatione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compres) guelll riconoscluti al personale docente &l sensi delfart. 1 ¢. 127, dellalegge
107/2015.

h. Criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilith eraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire uns maggiore conciliszions tra 'u"lta lavorativa & vita

familiare . i 'a

oo Boech WMW :'
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[COML 2016/18 art.22 c.4 lett. €7 Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione
del personale nel rispatto degli eblettivi & dalle finalitd definiti @ livello nazionale con #l Piano
nazionale di formazione dei docenti.

i. |Art. 22 ¢ 4 |ett. c&] Criterl generali per Futifizzo di strumentazioni tecnelogiche di lavoro in
orario diverse da quella di servizio, al fine di una maggiore conciliazioné tra vita lavorativa e
wvits Famifiare (diritto alla dizconnessional.

k. |art 22, © 4, letl. 9] Riffessi sulia qualita del lavare & subla professionalita delle inngvagioni
tecnologiche e dai processi di informatizzazione inerenti § servizi Bmministratii & a supporio
dallattivita scolastica

L. Criterl per la ripartizione delle risorse del fondo diistitute e per Vaitribuzione dei compensi
accessorl, Bl sensi defl'art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo ed
ATA, comprasi | compensi relativi ai progetti navionali e comunitari (Art. & co. Z, lett. Ij;

m. Compento per il personale colnvolto nal progetti relativi alle aree a rischio, & forte processo
immigratorio e contro Femarginazione scolastica (Art, 9, co, 4f;

n. Compénta peri docenti titolari di funzioni strumentali al POF (Art. 33, co. 2);

o, Compenso peri docenti individuati dal dirigente guali suoi collaboratori (Art. 34, ca. 1);

p. Madalitd di ratribuziona delle prestaziond del personale ATA eccedenti Forarlo di servizio, purché

debitamente autorzzate dal Dirigents (Arl 51, co. 4);

n. Indennith & compenti relativi alle diverse esigente didattiche, organizzative, di ricerca e o
valutazione @ alle aree 4i personale Interno alla scuola (At B3, cc 1 e 2).

Art. 9
Infermarions preventiva

1. Sano oggetto diinformazione praventiva le seguenti materia:

a. Proposte di formariona delle classi e di determinazione degll organici della scuoia;

k. Plano dells rsorse complessive per 1l salaro accessorio, B compress guellz di fonte non
eantratiuale;

Articalazione dell'ararie di flavero dal persanale docente,

Attivita per il potenziamento delFaffarta formativa (ai sensi art. 28 CONL 2019/21)

e. Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi dell'istituzione scolastica all'interno del Comune
del personale docente ed ATA.
f.  Criteri riguardanti la fruizione dei permessi par 'aggiomameants

g. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alia vaborizzazione del parsonale,
i eompresi quelli rconozcioti @l personale docente ai sensi dellart. 1 ¢. 127, della legge
10742015,

h. Criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

L Criteri generali di ripartitione delie risorse per la formazione del personale nel rispetio degl
obletti & delle finalitd dafiniti a livelle nazionate con il Piano nationale di formazione dei
docentl (CCML 2016/18 Art, 22 £.4 letl. £7].

j. (At 22 ¢ 4 lett. o) Criteri generali per Futilizeo df strumentarionl tecnologiche di lavoro in
orario diversa da guello di servizio, al fine di ung magglore conciliatione tra vita lavorativa o
vita familiare (diritto alla disconnessiane).

. [Art. 22, c. 4, lett. ¢3) CCNL 2019/21) Riftessi sulla qualitad del lavora & sulla professionalita della
innevazioni tecnalegiche & dei processi di informatizzazione Inerenti | servizi amminlstrativi e a
supporto dell'attivitd scolastica.ll Dirigente fornisce |‘informazione preuenﬁgaagllg.-!:_liqtq_-i_indanle nal
eorso di appasiti ncontri, mettenda a dispasizione ancha 'aventuale dﬂwf[ﬂ:&r!'-fi‘lfgll%”' s

e Roseh mmm .
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Art. 10
Articolazione dell’srario di lavera del personale docente

Se non espressamente richiesto dal docente per mothd personali o familiari, l'orario settimanale
d'insegnamento possiblimenta non deve contangre ore buche nella Primaria @ ore bucha in misura non
supariore a due per settimana nelfa Secondaria. Si pud prevedere un compensa forfettario nel caso in cui,
per eskgenze didattiche o aktro, questa limite venga superato.

Al docente con rapporto di lavore & tempo pargiale va garantite lottimlzzazione dellerario di
insegnamento,

U'erario massimo giornaliero individuale, comprensive di attivith di insegnamento (ere 6] e funzional
all'insegnamento non pud essare superiore a 8

Per Iattribuzione delle ore di insegnamento pard o inferiori a € ore settimanali, che non concormanc @
costituire cattedre o posti orario, esse sl affidano prioritarfiamente ai docenti interni a tempa indeterminate
{al sensi delf'art.1 comma 4 dal DM 131/07], che ne danno il consense e che sana in possesso di specifica
abilitazione.

in caso di pid disponibilivh, sono stati adottatl | seguenti criteri

1. personaleinteraments o parzialmente & disposizione della scuols;
2. docentl dichiaratisi disponibill ad affettuara ore eccedanti rispatto all'orario d'obbligo;

3. personale supplente gia titolare di altro contratto con il guale viene stipulato apposito contratio

& completamento dell'orario d'obblige;

in wia del tutto residuale, personale supplente appositamente assunto.

Con regalamento d'istituto & possibile svolgere le due ore di progettazione didattica online (At 44
c. 6 del CCNL dal 18 pennalo 2024 cormpresi | GLO e altri incontri non deliberanti)

Art.11
Attivitd par il potendaments dell’offorta formativa (ai sensi art.28 CCNL 2019/2021)

el rispetto dalle delibere dal Conslgli di Classe e del Collegio Docenti, | posti di potenziamento assegnati
{in numera di 5 per la Primaria ¢ 2 per la Secondaria) incidona nell'articolazione delle cattedre/posti come
da orario settimanale predisposto. | conseguenti impagni del personale docents sono conferiti in forma
scritta {ai sens] dell'ar.28 comma 4 del CCNL 2006/09) e, se non ricomprest nel plano, costituiscono ore
eccedenti, qualora sutorizzate,

-

Art. 12
Criteri riguardant! la aszegnazioni alle sedi dallistituzione scolastica all'interno del Comune del
parsomale docente ed ATA

Parsonale docante

L'assegnazione dellz sede &, di norma, di durata annuala.
I. Al fine di garantire |a continuith didattica, si conferma F'assegnations dell'anno precedents e b
conlerma & dispasta d'ufficio nel caso interessato non abbia avanzato altre richieste.
1. Prevale la maggiore anzianita di servizio, in caso di contrazione dei posti

1. Richiesta di essere assegnato ad altra sede; 'assegnazione & disposta priositariamente nei confronti
del personale gid facente parte dellorganico dell'istituto rispetto al personale entrato nellorganico
nell*anno scolastico cui si riferisce 'assegnazione. In caso di concormenza tra pil soggetti sl apphca
la graduataria d'istitute secondo quants previsto nel CCNE sulla mobilita.

4. Docenti a T.0. quest] andranno ad ocoupare le sedi residue per continuita, con le classi assegnate
I'anno pracedente, secends Fordine della graduatoria da cul & avwenuta la normina.

5. Sedi vacanti: il DS cura |2 pubblicazione della graduatoria & assegna il personale al plesso, alla
scunla, etc.. con comunicarione scritka agh inberessatl,

Wt e &MM
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Perzonale ATA

L'agzegnazione della sede &, di norma, di durata annuale,

1. Conferma della sede occupate annc precedente; @ disposta d'ufficio nel caso llinteressato non
abbia awvanzate altre richieste.

2, Richiesta di aftea sade: il parsonale ha la facoltd di chiedere di essere assegnato ad una qualsias
sede dell'istituto e I'assegnazione & disposta prioritarlamente nei confronti del parsonake gia facente
parte dellergenico dell'istituto rispetto al personale entrato nell'organica nellfanno scolasticn cul si
riferisce Passegnazione, In caso dl concorrenza tra pld soggettl s applica la graduatona distituto
seconda quanto previsto nel CONI sulla mobilits;

3 supplente anneale: scatta della sede tra quells residue, secondo Iordine della gradustoria da cul
& shate nominate

g, A parita di condizioni (T.0.): sl conferma la sede gia assegnata l'anne precedente (in assenza di
eventuali gravl incompatibilits riscontrate}, ¢, successivamente, per soriegale.

5. Dluzlora I'assegnazione a una sede implichi lo svolgimento di un orario di lavere articolato in modo

diversa da guelio contrattuale (ke 6 ore antimeridiane, art. 51 CONL 2006/2009] sk imanda alla
contrattazicne ka definizione di quali eriter possano meglio conciliare e esigenze funzionali con
guelle della vita familiare, ai sensi dell'art. 22, comma &, bett. c. 6 CONL 2016/2018.

Art. 13
Criteri riguardanti la fruizione dei permessi per 'aggiornamento

| eriteri per la fruizione del permassi relativi alla formazione ¢ all'agelomamento del personale docente,
a. 5 202372024, son0 i seguenti;

Parsonale docents

Premesso che la formarlione in servizio [31 sensi delf'art, 1 comma 124 della legge 107/2015) € un
adempimento connesso alla funzione docente ed & gbblipatorda, parmanante g strutturale per i docenti
di ruslo, oltre che una leva strategica per lo sviluppo professionale del personale decente, il Dirigente
scofastico si impagna ad ogni forma di eollaborazione per promuovere la formazione del persenale,
utilizzando tutte le risorse finanziarie e professionall disponibili, anche atiraverso accordi di rete con
altre scuole e soggetti del territaria.

1. In via prioritaria sard favorits la partecipazions del parsonale in servizio alle inlziative di formazions
deliberate dal Collegio dei docentl, 3 quelle praviste dalla norma (es. sicurezza] ed a quelle connesse
con il Piano Nazionale della Formatiane,

2. I diritto alla formazione sard garantito in coerenza con quanto disposto dal CONL.

3. In caso di richieste concomitanti che, per esigenze di servizio, non possano essere tutte accolte,
garanng seguith | criter] saguantl:

a. posshilita di articolazione flassibile delt'ararie (CCNL art. 84 comma 6);
b. precedencza in base alla data di preseatatione della domanda.

Per richieders di partecipare alie iniziative di formazione efe aggiornamento dowrd esserd presentata
domanda al Dirigente scolastice almeno 7 giorni prima  dellinizio  del'attivitd, per il rilascio
defl'autarizzazione necessaria o 'eventuale motivato dinjego.

La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla reslizrazione del processo
formativo e all'attuagione dei profili professionali, salvaguardando lz piena funzionalith dei servid
dellistituto & garantendn, comungue, il tempo necessario al raggiungimento della sada di svalgimento delia
formazione. In presanza di pid richieste del personale docente ed ATA 1| D.5. si atterrd, ai seguenti critari:

1. Perdatadi presentazione dells damanda;

2. Acompletamento di corsi gia attivati;

3. Arotzrions; .

4. Adtribuzione a chi possiede minore anzianits di senvizic. S
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Parsonale ATA
L' istiuto promuove le initiative di formazione del personale e favorisce |3 partecipazione alle propaste
dall'esterne. Acquisisce Inaltre direttamante dal personala indicazioni sui fabhisogni di formazione.
Il datore di lavoro & comungue tenuto al sensi defla Legge B1/2008 3 sviluppare progetti di Informazione
& formatione destinati agli "addetti alla sjcurezza®.
l. La partacipatione avviene di norma con esonero dal servitio, in cRso contrario e ore impisgate,
compresd B Viaggio, vengond recuperate.
2, Incaso dipld richieste si da precedenza a chi da pil tempo non fruisce del diritta alla formazione.

3. Mellz stessa fewals || numero di unita di persenale sutorizzalo a partecipare glle atilvitad di
farmarione non deve comprometiere ko svolgimento regolare delle ativit,

4, |l personals ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, put partecipare a Iniziative di
formazione e di agEiornamenta, con prioritd in relazione alle mansioni ricoparte.

In presenda di pil richieste del personele docente ed ATA Il ©.5, 8 atterrd al seguenti critert;

*  Attinenza con la richiesta di implementazione di nuove procedurs amministrative infarmatizzate
[Sagrateria digitale, AMAC, GOPR, lo Conto, Pago in rete, ricostruzion] di carriera, INAIL, INPS,
ATS, ).

= Perdata di preseatazione della domanda;

= A completamento di corsl gid attivati;

* A rotazione;

s Attribugione 2 chi possiede minore anzianita di servizio,

Al termirne delle attivild di formations, l'EipEI"iEnﬂh ¢ le conascente Icquil-ltl saramno oggetto dl
partécipazione ai colleghi. Per richiadere di partacipare alle iniziative di formazione efe aggiornamento
dowrd essere prasentata domanda al Dirigente scolastico almena 7 giorni prima dell'inizio dellattivita, per il
rilascio dellauterizzazione necessaria o I'eventuale mothato dinlego.

La parlecipazions alle iniziative avviene nel limite defle ore necessarie afla realirzazione del processo
formative & all'aituarione dei profili professionali, salveguardando la piena Tunzionalita dei servia
del'istituto & garantende, comungue, il tempo necessarlo al ragglungimenta della sede di svolgimento della
formazione. Qualors il personale partacipl & Inkziative di aggiornamenta & formazione svelte 3 di fuorl
dell'orario di servizio, ha diritio al recupero delle ore effattuate.

Art, 14

Criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, vl
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi della L. 27/13/2018, art. 160, ¢ 248 &
dell’art. 88 del CONL 29/11/2007.

In considerazione del'ammentare delle risorse finanziarie assegnate alistituto scolastico per
I"erogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente per I'a. . 2022/23
ai sensl della L 27/12/i019, art. 160, c. 249 e delfart.83 del CONL 29/11/2007 che &
complessivamente di auro 13.744,34, | compensi sona ripartiti nella seguente proporzaone:

& Docenti =72%

= ATA = 2B,

2. Le somme sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire le attivitd e gh incanchi
svolti dal personale scolastico, docente e ATA.

Art. 15
Criterl per Pindividuariene di fasce temporall di flessibilita eraria in entrata ¢ in uscita per il
persenale ATA, al fine di conseguire una maggiore conclllazione tra vita lavorativa e vita familiare.

In applicazione del disposto dellart.22 ¢. a 4 punto c6} del CCHL 2016/18 !‘_'_1.E1'|I.Il'q conte cedla
dotaziona organica di personale ATA delllstituto, si concorda di consentire ia fruizione. defle fasce
temporali di flessibidtd orarla In entrata ed in uscita plia seguenti categorie di personale, ad esempio:
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s personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.31,104/92);
»  pareonale che assiste familiare in condizione di handicap grave;

»  genitori di figh di etd inferiore ad anni &;

» personale che he necassita dettate da essgenee di trasporte,

Per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa ¢ vita famlliare, § personale
appartenente alle categorie di cui sopra potra, ad esempio;
s Far slittare il turno laverathe dell'AA/CS, nell"arco della giornata sssicurando e
copertura dell'attivith sealagtica di propria competenta con aitro di eguale qualifica,
dopa averne data informarione al DSGA ad aver ortenuto ia relativa autorizzazione;

s Sp presta senvizioin regime oraro di 5 glotni su 6, & consentito al personale il cambio di
giomo libero & condizione che, per | servizi amministrativi e tecnicl, sla asskourata Iz
presenta di abmeno wna persona nel seitore di competenza;

= Completare Forario antimaridiano con orario pomeridizna su richiests dei dipendenti
(6h+3h);

Art. 16

Criteri generali i ripartizions delle risarse per la formazione del personale nel rispetto degli obletthi
¢ delle finalith definiti a livello nazionale con il Plano nazionale di formazione dei decenti (CCNL
Z016/1E art.22 c.& lett. CT);

1. Le rsorse assegnate all‘istituto per I'a. s. 2023/2024 destinote alls formazione dal parsonale
song quantificate in euro 4.000,00 sono ripartite nel seguente modi;
o Personale docente € 3.000,00 (73%)
o Personale ATA € 1.000,00 (25%]
2. Wiene adottata il criterio numerico del posti in organice di dirilta, comprendendo nalla destinazione
di tali risorse anche il personale con incarico a tempo determinato.

Art. 17

Art. 22 co 4 Iatt. B "i eritari generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro In orario
diverso da quella di servizia, 3l fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

- diritta alla disconnessions™

1- Fatto salve che le comunicazion! istituzionali devono comungue avvenire attraverso pubblcazione
al'albo pretorlo online delia scucda, & consertito comunicare con il parsonale per esigenze di seevizio
anche con i seguenti strumanti:

a&| Posta elettranica (PED),

b| MWumero telefonico [mobile).
Tale modality di comunicazione & aggiuntiva, e non sostitutiva, rispette quellz tradizionale della
pubblicazione all'albo della scuola.

7- Datale comunicazione possono derivare impegni per il personala solo se & stata trasmesss negli
orarl riportati al puntd succassha,

3- Le comunicazioni tra il personale scolastite (DS compresa] sano consentite nei giorni settimanali
antro le ore 17:00, non sono consentite |l sabata pomariggio (dalle 14:00] e la domenica.

4- La disconnessione & annullatz In cas di gmergenes.

Art. 1B

{Art 22, comma 4, lett. c8) CONL 2016/18) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle
innovazionl tecnologiche e del processi di informatizzazione inerentii servizi amministrativie a
supporto dellattivita scolastica,

1~ La contrattazione individua i settori coinvolti nelle lnnm'azrl:lm tncn-n!unglebe ed i
criteri di assegnazione del personale ai relativi compiti. ot R

e Besd St Bl
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2.- Dal PTOF della Scucla e dal Piano delle Attivité del personale ATA sono definite le seguenti
attivitd con particolari connatazioni legate alle nuove tecnologie {lnnovazioni tecnologiche e
processi di informatizzezions a carico del servizd amministrativi & 3 supporto dell’atthvith
scolasticals
1. Plattaforma "Google WORKSPACE® (A5 - AD — commissiona innovaziona didattical.
2.PagoPA [AA-amministrathi ufficie contabile) (in orarie di $ervizio, con recupars ere).

5. In sede di informazione successiva sull'utilizzo def fondl per il salario accessono sara data
specifica informazione sulle retribuzioni erogate a clascuna unith di personala ATA colnvolta nelle
attivité di supparto e gestione,

6. Qualora dovessern sopraggiungere altre attivith impreviste analoghe a guelle descritte &l ¢. 1
I'amministrazione convocherd I3 RSU e le 00.55. per contrattarne, in apposita sequenza, i riflessi
sul favora del personale ATA.

Progetti Nazionali: Territoriall; PNRR; Programma Nazionale “Scuola e
Competenze” 2021-2027

a. Criteri di attuazione defl progets nazional, europei e territoriali

La scuola aderisce ai bandi e progetti coerenti con gli abiettivi e | traguardi contenuti nel PTOF 2022-2025.
In base alia tipologia del progetto i Collegio dei Decentl individua il referente sulla base di:

1, disponibilic, titoli @ competenze documentati & coerenti con Fincarico richiesto;
1. esparienze pregressa.
b. utilizzarions del servizl sociali

La scuols opera in collaborazione con | servizi sociall territoriall mettendo in atts strategle
concordate che possano servire a prevenire ¢ gestire il bisogno di alunni e famigle "fragil®.
¢. Critari di individuazione @ modalitd di utilizzazione dal personale in progetti derivant di!
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni/ intese/ accordi di programma, stipulati
dall’istituto con altri enti e istituzionl.

Il personale sard individuato dal collegio docentl sulla base dei seguenti criteri:
1. esperienze nel settore;
Z. competenze specifiche documentate;
1, disponibilits individwals;
4, tikoli profassionali e culturall,

d. Maodalith di utilitzezione del personale docente & ATA In rapporte al piana dell'offerta formativa e
al pianc dalle attivits, sentito il personale medesimo.

FPersonale docents
1 Per tutte le attivits praviste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale decenta
dell'istituzbone scolastica.
in assenta di specifiche profassionalith intarne alla scuola, Il Dirigente Scolastico pud far ricorso 2
risarse egtarnae (asperti) attraverso la prevista procedura di awwiso di bands pubblico, purche in
posiesso delle competenze richieste,
2. Per quanto riguarda le modalitd di utilizzarione seranng Individwati;
dacenti intemi dell'ardine di scusla [Primaria e Secondaria) per tutte le attivita connesse alta
reafizzazions di progett] didattici & formativl previsti dafo stesso
docenti internl In possesse (documentato) delle competenze richieste, i quali ad avviso
fInterpella interng offranc ta disponibilits a realizzare specifici progetti didattici.
3. L'sssegnatione dell'ineasico al parsonale interno s2ra disposta dal Dirigente Scolastico.
4. La designaziane e Findividuszione degh esperti esterni avviena attraverso INTERPELL! & AVVISI
pubblici, rivelti in primis a1 docenti delle scucle della Provincia di Bargama e In caso di assenza di
candidature, aparto a esperti esterni non appartenenti alle istituzioni scolastiche. e

5. L'atto di nomina contiene la mansioni da svolgere, le modalits di menitoraggio & di valutazions, gli
obdettivl da ragglungere & il corrispetiive economicg. F,

i B S Bl AN
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Persomale ATA

PIANO DELLE ATTIVITA'

g Il plano delle attivitd del personale ATA & predisposto dal Direttore del Servizl Generall e
Amministrati.

b Per predizporre || plano deliz attivitd il 0.5.G.A. svolge apposite riunioni di senvizio con It
personale interessato al fine di scquisire pareri, proposte e disponibilita per l'articolazione degli
orari, della ripartiions dei carichi di lavoro e il numero e le disponibilita dal personale da
assegnare alle sadi delllstiuto.

c. Detl incontri sono considerati & tuttl gli effetti servizio anche quando si protraggono oftre il
nocmale orario di lavono.

I piano viens formulate nel rispetto delle finalith e degll oblettivl della scuoda contenuti nel Piano
dell'Diferta Farmativa e contiena la ripartizions delle mansioni fra it parsonale in organico, l'organizzatione
ded turmi @ degli ararl @ le necessitd di prestazionl eccedenti Forario d obbligo.

Il Dirigante Scolastico, verificatone |a congruenza rispetio al PTOF, adotta il Plang dafie attivica. La puntuale
attuazions dello stesso & affidata al [L5.G.A.

Il 0,56 A individua il personalz a cul #ssegnare e mansionl, i turni a gli orars, sulla base dei criteri indicati
nel presante CCDIL & dispane I'organizzazione del lavars con lettere di Incarico individugli protocollate,
coatenenti gl impegni da svolgare per tutto 'anno scolastico.

Le disposizioni giornaliere di lavoro del personale ATA vengone effeltuate dal 0.5.G.A; take funziene non
pud essere delegata ad altri se non, in case di assenza del 0.5.G.A., & chi viene ufficialmente incaricato i
sostituirto.

Viene inviato al personale ATA un prospetto generale analitico éon lindicazione defle mansionl, tumi ed
orarl assegnati a ciascuna unita di persanale; copia del prospetto viene consegnato alle rappresentanze
sindacali lirmatarie del presente contratio.

Viene redatto un planoc delle attivitd per 0 figura daf Tecnico Informatico assegnato dal Ministere
dell'istruzione alle scuole del Prima Ciclo per supportare le azioni di gestione di problami informatici,

1. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO - MANSIONI - COMPITI E SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
ASSISTEMNTI AN MINISTRATIVI

1. La ripartizione delle mansioni viene effattuata fre il persenale risultants in organico seconde | saguent
criferi:
= Esipenze dell'Uificio di Segreteris,
« Le capacita, 'esperienza, le attitudinl, nanché i bisognl e e disponibilita dei personale
= La funzionalits del servizio, sssicurands 'efficacia e Fefficianza nellorganizzazione del
lavore e nei rapport] con Putenza

Premesso che la legge 190/2014 alt'art. 1 cormma 332 racita testualmente:
a decorrere dal 1% settembra 2015, i dirigenti scolasticl non pessono conferire |e supplenze brevl ak

&) parsonale appartenente al profilo professionale di assistente amministrativo prima di trenta
pe. dl assenea;

b} personale appartenente al profila 4i assistente tecnico;

¢) parsanale appartenente al profila di collaboratore scolastico, per T primi sette giornl di assenza.

Alla sestituzions si pud provveders mediante Fattribuzione al persenale in servizio della ere eccadanti di
cui ai periodi successivl. Le ore eccadenti par la sastituziona dei colleghi assenti possono estere attribuite
dal dirigente scolastice anche al personale collabaratare seolastico.

Conseguentemente fa istituzionl scolastiche destinano parte del fonde per il migloramento dellofferta
formativa alle ore eccadentd,

2. tutto || personale sard utifizzato per compiti pravisti dal profilo e con particolare riferimento gll'art, 47 del
C.C.N.L. 29/11,/3007.

| eriteri segultl nel riparta defle mansioni sono guall delia specificita e dell’interscambiabilita del personale.
Lo scambio d'informazieni & conoscenze professionali fraTil: Tperionale, attraverse riunloni 8 cadenza
periodica (la periodicita sard concordata tra gli arﬂmﬂlttﬁHViE II D'Sﬁﬁ- fialla riuniona di servizio ad inizio

ﬁﬂmlm %ﬁcaim—v Eﬂnﬂw ‘%J,\,v /}ﬁ
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anno scolasticn), dovrebbe garantire 'acquisitione 8i competenze richieste dai diversi settori amministrativ
per assicurare la funzionallta dell Ufficio in caso di assenze del personale.

Il riparta delle mansioni fra il personale amministrative & definito nel piano delle attivita

3. in caso di assenza di una o pil assistents amministrativi, i DSGA potrd dastinare i persenale allo svolgimento
cli atgivith in settor diversi rispetto a quelll sffidati, imodulando il mansionario; una unitd di personale a turng
potrd elfettuara 1 ora di lavers straordinario da recuperare con ora df ripedo compensative o con tampensa per
prestazioni eccedenti Forarie d' abbliga, nel limit delle disponibilith finanztarie.

4. Qualora in determinati periodi dell'snno | DSGA ravvisi urgente (intese come assenze del personale AA.)
o altre necessitd nelle attivita dell’ufficio, valutabill anche dal parsonale amministrativo, il DSGA, potrd
destinare il persenale allo swolgimento di attivita in settori diversi rispetto a quelli affidati inizialmante.

Art, 20

Criteri riguardant] fe azsegnarioni del personale docente, educativo ed ATA alie sezioni staccate &
ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavors e del servizio derlvantl dallintensificazione delle
prestarioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritornl pomeridiani.

Crite ioni dei decant alle classie ai i.

MNormotiva
L'assegnarione dei docenti alle class! & al plessi & disposta dal Dirigente Scolastico (art. 336 del D.Lgs
797/94), che esercita | poteri di gastione ed organizrazione (artt. 5, 25 e 40 del D.Lgs 165/01), sullp base dei
criteri stabilitl dal Consiglio d'istituto (art. 10 del D.Lgs 297/94) e delle proposte non vincolanti del coflegio
dal docenti {art. 7, DLLgs 257,94},
| seguenti criteri sano stati deliberati dal Consiglio di istituto in data 28 ottobre 2016 e sugli stessi il Collegio
docenti, in data 27 ottobre 2016, aveva espresso unanime parere poskivo:
Princigl ispiratori:

= Assicurare pari opportunith di apprendimento @ garantire il succasso formativa degll alliewd

«  Distribuire equamenta a utilizzare al meglio le risorse umane e professionali

« Formare una “équipe” # pil possiblle armoniesa ed equilibrate per affinitz
culturali, metodologiche, pedagogiche e relationali fra | docenth.

Criteri generoli:

1. Contlauitd educativo-didattica [pe+ le elassi successive alla prima)

2. Equa digtriburione dei dacenti a tampo indeterminato e a tempo determinato nefle diverse classi

3. Possesso di spedifiche competenze professionali dei docenti [es. per la primaria, conescenza dells
lingua inglese in assenza di altri docenti specializzati)

4. Domanda motivata di assegnazione volontaria ad alira classe o plesso presentats dal docente
entro i1 30 glugno. In caso di concorrenza di pid domande sul medesimo posto, si terrs conto.
» della graduatoria interna d'istituto
o dell'znzianith di servigio nell'lstiuto

5. |l Dirigente Scolastico, in presenza di particolari situazion (incompatibilith amblentale, sitvazion]
famifliari protlematiche, salute, ) e nel rispetta del principi kspirator], potré derogare daj suddetti
criteri genarali previa informazione al docente entra l'inizio delanno scolastico.

Criter ri natianl del par T alle sadi

Gli assistent] amministrativi sono tutti assegnatl dali’ufficio di segretenia,

Iy Alfinizio deil"anno scolastica il Dirigente, su propesta del Direttore dei 5.6.A, determinerd, sulla
base della dotazione organica, Il numerc di unitd di personale da assegnare alle diverse sadi

dell'lstituto. e
il numera del collaboratori da assegnare alle predette sedi scolastiche viens :lqtf;ﬁﬁi.ﬁilté;_hikhue al
seguenti eriteri: & A
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1. carichi di lavoro, dimensioni del piesso, tempo sceofa erogata, attivits che vi si svolgeno ed orari ad
ES5E CONMessis

2, presenza di particolari caratteristiche delledificio scolastico o di particolari esigenze di supporto
tecnicosoperativo allo svolgimenta delle attivita didattiche;

1. valstarione d1 siusrioni specifiche dal parsanale comportant] ricadute sull'organizzazione del
servizio, qual;
- lp condizioni di salute documentate;
- il servizio part-time;
- la presenza di personale a tempo indetermindto
« lp presenta di personale precario.

2) 1l Dirigente Sealastico atsegna |l parsanale ATA alle divarse sadi deflistituto sulla base dei seguenti
critarl:
1} mantenimanto della continuitd nells sede accupata nell'anno soolastica precedants;
2| mzgniore anzianith di sepvizio)
1) disponibilith del persanale stesso s svalgers specificl incarichi previst] dal CCHL
3} In caso di mancanze dei postl, le domande di assegnazione ad altro plesso o sede dovranno essere
presentate alflstituto entro il 30 glugno, con assegnazions dopo la pubblicazione dei moviment! d
trasfarimanta in entrate @ inuicitn
b) Il parsonale beneficiario dell'art. 21 della Legge 104/92 ha diritta a scegliere, fra la diverse sedi
disponibil, quella pili vicina el proprio domicilio ¢ nell'sssegnations dei carichi di lavors i terrd
conto della patologla accertata dall' apposita commissione medica.
) Il parsonale beneficlario dalfart.33 Legge 104/92 che presta assistenta a persons con disabilita
grave, ha diriito a scegliere fra le diverce sedt disponibili qualla pil vicing al familiare assstilo
d) Quante previsto dal precedente comma 4 pud eventuaiments essers applicato anche a singoli
dipendent] che opgettivamente si trovino In gravi situationi personall, famillari efo di sabute
dimostrabili e documentabili.
¢} Per situgzionl particolari legate o specificl blsogn! ed esigenze dell'attvita del plasso o sezione staccata o
in prasenza di parsanale con eionera o dispenss parziale o totale da alcune attivith, I"assegnazione pud
essere disposta in deroga allanzinnith e alfa continuita sulla sede, con comunicazione scritta e
motivata da parte dal Dirgante Scolastico.
f} La maobilitd temporanea tra sedi con conseguente edattamento flessibile del'orario di lavoro &
prevista in caso di sostituzione del personale assente per perlod| brevi,
&rt. 21
Criteri @ modalita relativi alla organizzazione del lavero & all"articalazions dell'orario del personale
docente, educativo ed ATA, nonché | criter per lNindividuazione del personale docents, educativo ed ATA
da wtilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto.

- zazione del aro ¢ articolazis dell"arario dl lavoro dol personale desenta
. L'orario di lavaro di egni docente deve essere definite, quéndo possibile, prima dell'inizio dells lezioni,
sia nella parte delle attivith di insegnamento che in quella funtionale all'insegnamento.
2. U'orario settimanale di insegnamente s svalge:
al dl morma, su 5 gloml settimanali a condizione che "organizzazione oraria lo consenta;
bl a richiesta del singofo docente, su 6 glorni settimanall. Take oprione non esclude Farario pomeridianc.
3. Leattivitd di carattera collegiale riguardanti tuttl i docenti sono costituite da;
a) paniecipazione alla riunioni del Collegio dei docent], compresa Fattivitd di progettazione e verifica di
initlo @ fine anno; Iinformazione alle famiglie sui risuitati degli scrutinl quadrimestrali e finali e
sull'andamento delle attivitd educative, fing @ 40 ore annue;

b} la partecipazione alie attivita eollegiali dei consigll di classe, di interclasse. Clueste altiila sono
programmate secondg criteri stabiliti dal collegio dei docenti; msegnanti con un NUMeno eli elassi
supariore a sei potranne, in secordo con la dirigensa, calendarirzace |3 propria presenza alle attwith
colleglall, L'impegno previsto & fino 2 40 ore aonue: T

agll insegnant che, secondo ordini di servizio del Dirigente Scolastico, svofgono ﬂlé_i'r'lﬂ;ﬂflf'i"lﬂ 40 ore annue
praviste dal punto ») del pressnta camma spetta la retribuzione prevista per l!f'?tlmﬁ aggiuntive’.

HQLL-JW_ %@.@aﬁ_ﬁ- %M '
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4. In aggiunta all'erario obbligatorio di insegnamento, 1 docente pud svolgere delle attivita aggiuntive;
esse sono programmate nel P.TOF, & contistono nello swolgimento di intarvent] didattici veln
all'arricchimento a alla personalizeszione dell'offerta formativa.

Ezse possono esserg:
a. Abtivitd di insegrnamente {ore di supplenia, interventi di potenziomenta efo recupero didattico,
ecc), da svolgere anche in sedi/plessifsuccursali diverte da quelle di normale assegnazione;

b. Attivitd funrionali allinsegnamanto; esse sono wwalte sia a livello individuale che di commissions,
& contistana |n:
v pffettuazione di interventi di ampliamento dell’offerta formativa

svolgimento delle funzioni di responsabile di laboratorio, bibliateca, ecc.

svolgimento del coordinamento dall"attivith del Cansiglio di classe

produtione di materiall, can particolare riferimenta 2 prodotti informatizzat] utlhi per Ia

didalthca

* partecipariona a progetti comunktari, naionali, locali mirat al mighoramenta del servizio
fornito dall'lstituzions scolastica ed al sostegno dei procassi di innovazione didattica

® attivita di raccordo tra scuala e mondo del lavoro

* partecipatione a4 attivita realizzate sulla base di convenzioni con enti locall efo terzi, per
progetti aperti al territoro,

= agni altra attivith deliberata dal Consiglio d'lstituto nall"zmbito del P.T.OF.

5. Uorario di lavore glomaliers massimo (sommgo dele ore di insegnomente ¢ di ofthitd funzionslf
alfinsegnamento, obbligotorie ed oggluntive) di cigdcun docente € di n. OTTO ore Max di
Insegnameanta,

6. | docenti di scunla primarfa, durante k& ore di contamporangita, song tenutl prioritariamente:
a sostitueire colleght assanti sul plasso

a realizrare progetti di recupera/ consolidamento,/potentiamento degli apprendiment
ad attivare laboratori deliberati dagll insegnanti del moduld

ad effettuare attivith integrative o curriculari anche in moduli diversi

B b bd e

6 Le ore derivanti dalla concessione di permessi brevi, da ritardi, ecc., vengona recuperate dal docente
secondo e seguanti modalita:
7. supplenze nella stessa classe;
&. supplenze nella stessa discipling anche in classl diverse;
9. supplemze sul plesso;
10, interventi didattici integrativl.

Are. 22

Organies dell'autonomia

L'organico dell’autonomia rappresenta l'organice complessivo della scuola con l'obiettive di rispandere alle
esigenze formative della comunitd scolastica e del territorlo e contemporansamente dl concomrere
allampliamento dell'offerts didattics e progattuale della sevola secando quanto pravisto dal PTOF.

In tale ottica tutti | docenti delforganico dell'autonomie contribulscone alle realizzazions dell'offerta
formativa attraverso le attivitd di insegnamento, di potenziamente, di sostegno, di organizzatione, di
progettazione ¢ di coordinamento,

Mell'organico delFautonomia conflulscono posti comuni, postl di sostegna e postl per il potenziamento
dell’'offerta formativa,

La legge 107 prevede Infatti 'stituzione di posti di potenziamento, da attribuire a docenti a disposiziane
defla scuola per rispondere alle esigenze didattico-formative degli student! e della comunita locale, anche
sulla base di guanio emerge dal RAY e dalle azioni previste dal POM.

il mostro Istituto ha ottenuto Fassegnasione di 5 postl comuni in erganico potenziato nella il_'..l.lﬂ-lli primaria e 2
eattedra (Tecnologiz e Inghese) nolla scucla secondaria, con il prefiminare a-:ranmumen‘t_u_:ll un posto per
IFasanara del Frimo Collabaratore del Dirlgente. : T = T

1
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wuwmmwmww atthith didart

1. :.upph;n:: per :mlum:mne :n1|n=.-,gh| assentl ﬁm a 10 giorni;
2. potenziamento della didatbica laboratoriale;

1. potenzizmento e recupero di competonoe;

4. waloricrazione delle eccellence;

4. insegnamento della lingua stranizra con matodologia CLIL;
6. alfabetizzazione alunnl dl lingua noan itakiana;
7
E
g

supparte agh alunni impegnatl nellEsame di Stato;

recupero ¢ approfondimanto delle competenze in ingua inglese;

progettazione e realizzazione di attivitd volte al coinvolgimento e allinclesione degl alunni in
situazione i difficolcd (DVA, D5A, BES non certificati);

Art. 23

Permiessi brevi

Per la fruizione dei permessi orari si rimanda » guanto previste dal CCNL . 51 ha il dovere di recuperare |
permessi orari & 1 ritardi a richiesta del D.5. entro | due mesi sucossivi &l loro godimento. | recupers di
tutti i permessi Brevi richiesti sard operate prioritariamente con riferimento alle supplenie o allo
svolgimento di intervantl didattici Integratiii. Non vanno recuperati | permessi orari [comungue richigsti
con le modelich vigenti], s& utifizzati per visite spocialistiche o esami diagnostici documentati da specifica
certificazions.

Arr. 28

Orario di lavoroe flessibile ¢ pmgrﬂrﬂﬁﬂﬂﬂhE p|u|"B-E'tl'-II'I"IEI'I:a-|H

Uoraria di lavaro & luntionale alle necessith determinate dal PTOF per l'erogazione del servitio, pertanto
tuLti | casi di flessibilivd devone essers ricondottl a progetti debitamente approvati dal Collegio dei Docenti,
la programmatione plurisettimanale dellorario di lavoro & funzionale alla realizrazione di progetth
approvati dal Collegio Docenti ¢ la sua applicazions pud modiflcare anche FPoraria di docentl non interessati
all'applicazione della programmazions plurisettimanale.

Art, 25

Gestiona della supplanze

La sostituzione con riserse interne allistituto degli insegnanti assentl potrd avwenire sulls base delle norma
vigenti. Lo Legge 23 dicernbre 2004 (legge di stabilita 2015) introduce il diviete di conferire supplente brevi
ol personole docente per i primo giomo df essenza del ditolare.

Le supplenze saranno assegnate nal saguente ordine of priovitd &l docente della stessa classe e/o della

stessa discipling, s& possibibe;
1-insegnante che nelle sue ore non ha kaclasse presente a scuala;
2-insegnante con ore dl recupers Mensa (sole primarda & Samical;
F-insegnante di potenziaments;
4-insegnante di sostegno che non abbia Falunne DVA da seguire;
S-imsegnanie mpegnate nelle ore di compresanza {scucla primaniaj;
G-insegnante che deve recuperare permessi brevi
T-imsegnante che swolge ore di studic sssistite;
B-attriburiane are eccedentl, secondn il principio della rotazione e dell’equa distribuzione;
S-In mencanze i olternotive preticabill, lo closse potnd essere suddivive in piceali gruppi, per distribuirsi
nelle aitre classi | grupal vengano definiti dof Moduio/Consigho di closse entro la data al inizio del prima
giorro af scucla, per essere pronti od eventuali emergenze sulfle supolenze fin dol prime glarmal.

Art. 26
Critari per I'individuaziona del persenale docente da utilizzare nelle attivith retribuite con il fondo di
istituto T

|"gssegnazione del personale docente agli incarichi e alle attivita del FTOF, deliberati d*'.-.‘:ﬂ"EElU ﬂﬂfE"tl-
determinata dal seguenti criterl in ordine di priarita:

'1_;_,
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s Accettazrions di responsability in Incarichl organizzativi, didatticy, progetivali (es. PNRR per
I'struzlone);

s Titali professionali & cultural adeguati;

« Paositive esperienge pregressa nell'istituto nel madesima reake;

« Formaziene documentata;

« Compeatente specifiche documentata;

« domanda individuale supportata da spacifico progetto coerente con le priorita indicate nel PTOF
20222025,

Mell'assegnazione alle attivith dal FI5 5i mira al coimvolgimento del magzior numare possibila di docenti, con
lo scopo di miglarare la partecipazione e la crescita professionale del personale docente al planc di
righioraments della nostra scunla, Nel caso di richiesta di pil docenti per |2 stessa attivita, si ricormera alla
valutazions dei titah professionall e culturall.
Gli incerichi sano assegnati agh interessati con comunicazione scoritta nominativa, indicando, ove possibile,
le modalitd, le mansieni ed i tampl di svolgimento. Definita L3 contrattazione integrativa, verra comunicato
snche i compenss forfettario e il nurnero dalle are attribuke.

Art. 27
Organizzazione del lavore e articolazione dell'oraria di lavere del personale ATA

CRARMD DI LAVORD ASSISTENT| ARMINISTRATIV]
1. L' orario erdinario di lavoro & di 36 ore, suddivise In 6 ore continuatlve, di norma antimeridiane.
2. Lorario giornaliero & stato fissato singelarmente can il personale dal DSGA tenenda in considerazione:
a) ghi obigttivi della scuala contenuti nel P.T.0.F approvato dal Consiglio dilstitute;
b] la necessita di garantire Fapertura dell'Ufficio di Segreteria dalle ore 7,30, mezz'ora prima dell'inizio
delle lerioni, per Forganizzazione delle sostituzioni del personale assente;
¢] la necessith di garantice Fapertura & il funzianamanto dell’Ufficio di Segreteria per Pintera durata delle
attivith didattiche comprese quelle pomeridiane [mercoled] e venardi] e delle riunlon] del docenti

[martedi-giovedi}, attraverso opportune turnazion| del parsonale;
la necessité di garentire un orario di apertura al pubblico dell"Ufficio [da lunedi a venerdi dalle ore
10,30 alle 13,00), il sabato dalle ore10,30 alle 12,30], apertura pomeridiana il marcoledi e il venardi

dalle 15,30 alle 16,30,
d} la necessita deila presenza di une unitd In occasione di riunioni per gl esami e per le elezioni degll

Crrgeni Collagiali

e) Perario individuale di lavoro del personale amministrative, organizzate per soddisfare le necassita
indlcate nel puntl precedent], fsponde ai eriterl, &l principi @ alf'erganizzazione didattica del PTOF, &
descritto nel piana delle atthith del Pearsonale ATA ed & distribuito come di seguito:

ORARID DI FUMZIONAMENTD UFFICIO DI SEGRETERIA

LUNEDI" MAARTED MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SARATO

7.30-17,00 ¥,30-17,00 730-17.00 7.30-17,00 7,30 -17,00 7.30- 132,30

* DURANTE IL PERIOOD DELLA SOSPENSIONE DELLE ATTIVTTA' DIDATTICHE LA SEGRETERIA ADOTTERA' L'DRARIO DA
LUMEDF & VENERDI' 08:00 - 14:00 = SABATD 07:30 — 13:30,

1. L' orardo di lavoro massimo giomaliers & di 9 ore. Le paute tono regolamentate spcondd guanto
previsto dall'art. 51 del COML 29.11.2007: nello specifico, s la prestazione di lavoro giornaliera ecoeda ke
% ore continuative, il personabe usufruisee a richiesta di vna pausa di almeno treata minutl Tale pausa
deve camiungus ettere prévista se "orario di lavoro giormaliero eccade [e Th & 17 minuti.

4. La rilevazione e I'accartamento delforario di lavoro del personale avviene ragistrando la prapria firma
su apposite registro delle presenze all'inizio € al termine dalla prestazione lavorativa glornaliera.

. ._1__;._' it ij
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3. DRGANIZZAZIONE DEL LAVOROD - BANSIONI - COMPITI E SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI DEI COLLABORATOR] SCOLASTICI
1. U'erganizzazions del lavoro del personale in organico considera | seguenti criteri:

+ Apertura oraria delle attivitd scolastiche

« Equitd nell’articodazions dalle mansioni

» Lo capacitd, I'esperiania, le ottitudini, nonché | bisogni e le dispenibilitd del personale,
Tutto il personale & utilizzata per compit previst dal profile € con particolare riferimanto alf'art. 47 del
C.C.N.L 259/11/2007.
2, In caso di assenze brevi di un coflaboratore scolastico, le pufizie verranno effettuate a turno dai
collzghl del plesso mediante prestazione straordinaria fino ad un massimo di 1 ora distribuite anche su 2
unith di personale, se necessario si utilizzard a turno un collaboraters proveniente da altri plessi.
%e la sostituzione comporta un rientro, antimeridizng o pomeridiano, potranno essere effettuate fino a 3
oie di lavero glornaliere interrotte da una pavsa di almens 30 minutl,
3, In occasione di tomate elettorall per le quali siz prevista la complzta chivsura di uno o pld plessi,
personale interessato potrd prestare il proprio sarvizio In altra sede dellistituto da concordare con I
DAGA.

4, QRARIO DI LAVORD COLLABORATORI $C0OLASTICI
1. L'orario ordinario di lavero & di 36 ore, suddivisa in & ore continuative, di norma antimeridisne.
2, L'orario glornallero & stato flssate singelarments con |l parsonale dal DSGA tenendo in considarazione:
a] gli obiettivl delia szuola contenuti nel P, T.0.F approvato dal Consiglio di stituto;
h) I3 necessita di apertura defle sedi scolastiche prima deff'inizio delle lezionl per la predisposizions
del locali e I'accoghenza degli alunni {ingresso scucls primaria 8,15 — secondaria are 7,55);
c) la necessith di garantire la copertura pomeridiana nei plessi di Scucla Primaria delle attivita
didatticha (kenedi mercoledi venerdil = delle riunioni di modulo def docent] {martedi] e defle funioni
di tutto il personale docente (gloved) o anche altri giormi per | dogenti della scuals secondaria) pressa
la sede di Sarnlco, attraverso opportung lurnationi dei personale;
di la necessita di avere in servizio un numero adeguato di persanale essegnato al plesso nella fascia
oraria che richiede mazziore intensificazions del lavori per la pulizia dei locali;
&) la necessith della presenza di personabe in occasione di scrutini, esaml, riunioni degli Crgani
Collegiali, colloqui con e famiglie, elezioni degli Organi Collegiali che si svolgono anche in arario
serale;
L'arario individugle di lavero, arganizzato per soddisfare le necessita indicate nei punti precedenti in
ralazione alla specifica situazione di ogni plesso, risponde ai criter], ai principi e all'organizzazions
didatrica del FTOF ed b descritto nel plano delle attivitd,
3. L'oraria di lavero massimo giomaliero & di 9 ore. le pause sono regolamentate seconde quanto
previsto dall'art. 52 del CCNL 1999: nallo spacifico, s la prestaziona di lavoro giormaliera eccede le 6 ore
continuative, il persanale usufruisce a richiesta ¢ una pausa di almene trentz minutl, Tale pausa deve
comungue essere prevista se Forario di lavoro giornaliaro eccede | 7h e 12 minuti.
4, Durante | perlodi di sospencions dalle attivitd didattiche I'arario di sarvizio dai collaboratorl scolastici
di norma & antimeridiang, Per agnd plesso della scuala, & identificato, nel Plano delle attivild predisposto
dal DSGA, il nominativo del collaboratore scolasticn che presidiers il plesso, per gestire V'eventuale
presenze di alunnl non informatt sulla sospensione delle attivita didattiche da rimandare a casa, Per la
Sede, sono necessari due C5.
5. La rilevazione & Faccertamento dell'araria di lavora del personale avviene reghstrando la propria firma
su apposite reglstro delie presenze all'inizio e al termine della prestazione laverativa glornaliera.

MODALITA" D PRESTAZIONE DELL" ORARIO DI LAVORD

L'orario di lavoro del parsonale, organizzeto per soddisfare tutte le necessita dun'ls:[tu:':nne :-:_-:hﬂ'-;ﬂ. &
descritto nel plano delle attivitd del Personale ATA e prevede Vutilizzo delle sotto-indicate tipologie di
arario di laworo:

1. Orarto di lavero flessibile o
L'araria di lavers & funzionale all'ararie diservizio e di aperturs della scuola “"'“EEFEE-'T'_. oL
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L'oraria flassibile giornzliero consistz nell’anticipare o posticipare Pentrata e uscite del personale,
distribuendo Porario anche in cingue giornate lavorative.

| dipendenti che ne facclano richiesta vanno fevoritl nelfutilieze dellorarlo flassibile
compatibilmente con le esgenee di servizio,

2. Orario plurisettimanale
La programmazione plurisettimanale delforarie di lavoro ordinario viene effettuato allz seguenti

condizioni:
= In reladone a prevedibili intensificazioni delle attivith o a particolari esigente @ servizio di
daterminati Satbori;

»  avendo accertata ke disponibilita dal personale coinvolto.
Al finl delfadozione dell'oraria di levaro plurisettimanale devono essere osservati i saguenti eriteri:

« [ limite massima dall'orario di lavaro erdinario settimanale di 36 ore pud eccedere fino & un
massimo di 6 ore per un totale di 42 ore per non pid di 3 settimane continuative;

 al fina di garantire |l rispesto delle 35 ore medie settimanali, | periodi di magglore & di minore
concantrazione  delloraris devono  essers  individuatl contestualmente e, dl norma,
rispettivements, non possona superare le 13 settimane nell'anno seolastico.

3. Turnaziond

La turnazione & finalizzata a garantire la copertura massima dell'orarle di servizio giornaliero e
dellorario di servizio settimanale su cinqua o sei glomi per specifiche e dafinite tipologie di
funzionl & di attivitd. Gl assistenti mmministrativi saranne impegnati settimanalmente nells
copertura di almens un turna pomeridiano. | Collaboratori Seolastici saranno impegnati nel twurnd
pomeridiana & settimana alterne o seconda altra cadenza temporale in refazione alla specifica
situazione di ogni plesso.

5. RIDUZIONE DELL'ORARIO [ LAVORD A 35 ORE SETTIMANALI

1. Il personale adibito a regimi di lavera articolati su pid turni o coinvolto in sistemi d'orario
comportanti significative escillazionl dagh arari indiiduali, rispetto all'orario ordinario, finalizzat|
affampliamanto def sendzi all'utenza afe comprandenti particolar] gravosita, in servizio in scucls
con oraria di servizio giornaliero superiore alle 10 ere per almeno tro giarnl alla settimana, &
destinatario, &l sensi dell'art. 55 del CCN.L 29/11/2007, di una riduzisne di orario @ 35 ore
s@ltimanali
2. l'orario di lavaro degli Assistent] Amministrativi garantisce la copartura delle esiganze di servizio
madiante |a prastaziane di lavoro da parte dl cgni unita di personale su un turno pemadidians fisse,
da Lunedi & Venerdi.
Tale modalith di prestarione dell'orario di lavoro da parte degll assistenti amministrativi non
di diritto &lla riduzione a 35 ore dell’orario settimanale, in quanto clascuna unita di personale
@ impegnate in un regime grario fisso.
3. | Collaborator Seolasticl in servizio in scuola con orario d servizio glornaliere superiore alle 10
are per almeno tre glomi alla settimara e adibiti a regimi di orario articolati su piu turni
beneficeranno della riduzione d'orario a 35 ore settimanali, in particolare il personale coinvalto:

- in almeno 2 turnl pomeridiani con cadenza settimanale;

- in almens 4 ernl pomeridiani 2 settimane alternate;

- in significative oselllazion] del propria orario ordinario per almeno due giorni |2 settimana

con prestazione lavorativa a partire dalle ore 10,

Per il corrente anno scolastico risulta beneficiario della riduzione di orasio a 35 ore settimanall &
units di persanale assegnato alle scuole primaria e Secondaria di Sarnico, impegnato in 3 turni
pomeridiani con cadenza settimanale in scuole con oraria di servizio giomabers supariore alla 10
ore per almeno tre giorni ella settimana. | collaboratori scolastici, individuati nominalmente,
usufruiranno della riduzione di un'ora all'interno della settimana. .
Durante i periodi di sospensione delle attivith didattiche I'oraria di servizio & dl 36-ora settimdnal,

o Bowl . Shine, Bl Sl
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E&. PERMESSI BREV] E RITARDY

1. | permessi di durata non superiore alla meta delf'oraric giornalizro, sono autorizzati dal Dirigente
Scolasticn, sentita @ parere del D. SG.A L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve
essere comunicato per kscritto, specificands i mativi In modo preciso ¢ nen generico e pud avvenire
solo per gravi e non rinviabill esigenze di servizio. | permessi complessivamente Concesii Aon
possono ecceders 36 ore nel corso dellanno scolastica.

Eventuall imprevistl profengamenti della durata del permesso concosso devono essere calcolati nel
monte ore complessiva. [l recupern con ore di lavorg, da effettuare entro Fultime gioma del mese
successivo, avverrd in glornl o periedi da concerdare con il Direttore 5.G.A.

2. Analogamente il ritarda sull’orario di ingresso, eccezionalmente non superiore a 30 minuti,
comporta, oltre lla givstificazione, [‘obbligo del recupero con le stesse modalita, I recupers deve
avvenire comunagua entro Fultimo giorne del mesa successivo a quello in cui si & varificato il ritardo.
3, | permassi @ 1 ritardi non recuperati daranno luogo ad una trattenuta di imports corrispandents
sullo stipendio,

4. Mon vanno recuperati | permessi orari {comungue richiesti con le modalivh vigentl] utilizzati per
visite specialistiche o esami diagnosticl documientati da specifice certificazion,

7. PERRAESS! RETRIBLITI
I permessi retribuiti dovranno essere utilizzati secondo le modalitd di cul alfart. 15 del CLN.L 101172007,

8. ATTIVITA' PRESTATE OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO - RECUPERI COMPENSATIVI

1.Le ore eccedenti saranng prestate da tutto il persongle in servizio, in linea generale, con Il criterio
della rotazione. Si fard ricorso alle atthith aggluntive del personale oitre l'oraric di lavoro
esclusivamente per:

# |z sostituzione di colleghi assenti;
w  pientrd in orario seraks;
«  psigenre eccetianali, imprevedibil e non programmabili.

2. 1l D5S.GA, su delega del Dirigente Scolastics, autorizza prevantivaments Feffettuazione di ore
eccedent! per tutts |l personale ATA,

La preventiva eutorzzazione, in funzione delle esigenze del servizio prestats, pub essere rilasciata per
un determinate pericda di tempo efc par un numers di ore definite, cid al fine di rendere passibile
unimmediata risposta ad  eventuali emergenze e la  responsabilizzazione  del  singols
lavoratore/lavaratrics, Per il corrente anno scolastico le ore prestate par be necessith di cui 2l comma 1
patranno essere recuperate nelle chivsure prefestiva, nel periodi estivi o di sospensione delle attiita
didattiche,

9. CHIUSURE PREFESTIVE

el periodi di intarruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivith programmate dagll
ergani Collegiali, & possibile la chiusura dell'unitd scolastica nelle giornate prefestive; della chiusura
dell'unith scolastica deve essere dato pubblice avvise. Tale chiusura & disposta dal Dirigente
scolastico, su conforme parere del Consiglio d° 1stituta & Il relativo provvedimente di chiusura deve
essere pubblicato all'albo del sito WEB dell'istituto.
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¢ La concessiane di ferie e recuperi & subordinata alle esiganze di servitio e prigritariaments la
ferie andranne godute nei giormi di sospensione dell’sttvitd didattica.

Durante lo svolgimenta delle attivith didattiche, eventuall richieste di ferie da presentare almeno 3

giorni prima potranno essere acoolte sala In casi eccezlonall e la mansione della persona in ferie deve
eanare coparta dal personale in sarvizio,

2. Il piano dalle ferie e fostivitd soppresse viene predisposto dal D.5.6.A, tenendo In considerarione
QuUants saguar

«  Assislenti Amministrativic nel caso In cul tutto §l personale richieda o stesso perioda, sars
modificala s richissta del dipendente {oppure: dei dipendent) disponibile; in mancanzs di
personale disponibile sard adottate H criterio defla rotazlone annuale, tenenda in
considerazione eventual situazioni di vincolo egaettiva (documentato) garantendo | seguenti
contingent] di parsonala:

= olmena a2 unith per If periodo o sospensione deffe lezion! {voconze estive comprese), salvo
sitwozion eccerionoll che richledano wne presenia SUPErione,

s Collaboratori Scolastick nel caso in cul tutto il personale collaboratore scolastico richieda lo
slesso periodo, per garantice fa presenza dialmeno 2 units presso la sede dell’lstituto
Comprensiio, 2ark modificata la richiesta dal dipendante (oppure: dei dipendenti) disponibile;
in mancanza di personale disponibile sard adettato Il criterio della ratazione annuala ad
estrazione con coinvolgiments di tutto || persomale, tenendo in considerazione eventuali
sitwazioni di vincolo oggettivo [documentato), garantendo | seguenti contingenti di personalie:

= pimeno n.2 unité per il periade i sospensione defle feriond (wocaonze estive comprese), soivo
situgzionl eccezionall che richiedans wng FESSNID SUDETIONE,

3. La richiesta di ferie non estive st intende Kacitamente #ccariata e, entro 3 glorni lavorativ, Successiv

alla prasentazione della stessa, al lavoratore/lavoratrice non perviens alcuna comunicazione scritta di

diniego da parte del Dirigente Scolastien. Per le vacanze estive, la richiesta sintende tacitaments

pccettatn se, entro 15 pglomi lavorativi, suceesshdl alla  presentagione della stessa, al

lavoratore/lavoratrice non perviene alcuna comunicazione seritta di diniego da parte del Dirigente

Seolasticn, In entrambi i casi, nella comunicazione, devona essere indicate ke motivasioni connesss a

specifiche esigenze di servizio che hanno impedite la concassione del permesso.

2 Le richieste di ferie per il periode Navalizio ed Estivo, devone essere presentate rispettivamente
entro il §1/12/2023 e |1 10/05/2024, delfanne scolastico di riferimento.

3. L'evenluale variazions del plana, anche per evitare danni economic al laveraters, pud awenire solo

per gravissime & motivate esigenze di servizio,

4. Le festivith soppresse sono fruite nel corso dell®anno scolastico cul si riferiscono.

11, INFORMAZIOMNE

Mansilments verranno conteggiate le ore indwiduall straordinarie recuperste o da recuperae e verra
fornito il rizpilopo delle ferle e dellz festivita soppresee rimaste da usufruire.

Criteri per Findividuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto
Gl incarichi da assegnare al personale ATA e le atrivits aggiuntive sono individuate nel plano dellz attivita
dal parsonale ATA. Tutti gli incarichi sono finalizzatl alla piena attuazione del Piana Triennale dell'Offerta
Formativa e al miglioramento dell’organizzarione dell‘istituzione scolastica.

L"assegnarione degli incarichi al parsonale non beneficiario della prima posizione economica sara effettuata
tenendo conto ded seguenti criteri In ordine preferenziale, e a domanda degll Interessatic

1) Tibeli prafessianali attinenti la mansione richiesta;

Z) Artivitd di formazione attinents la mansione richiesta;

3) Esigenze di serdizio,
Allo stesso modo, tutte le altra attivitd retribuite con risorse contrattuali, saranno affidate previa
disponibility del parsonale e varificati | requisiti di formazione, competenta e abilita. Al firie &, mighorare il
coinvolgimenta individuale ed anche la crescita professionale sard fi"-lﬂl'lli la I"-‘-‘T-lllﬂm' ‘tfﬂ lll“i":l I
persondle dichiaratosi dispanibile. ;

Yo Beseh SHo D
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PROPOSTA DI CHIUSURA PREFESTIVI - A. §. 2023/2024
PREFESTIVI INVERMALI
| Subetn 05/12/2023 | PREFESTIVO | PONTE DELLIMMACOLATA (Delib. C.0.1)
Syeam 23/12/2023 | PREFESTVO | (Delib. C.D)
sabate 30/12/2023 | PREFESTWVD | (Delib. CD.L)
Venardi o5/01/2024 | PREFESTIVD | (Delib C.O)
sabato 30/03/2024 | PREFESTWD  |WIGILLA DI PASQUA (Delib. C.D.1)
PREFESTIVI ESTIVI
Asiatn 13/07/2024 | PREFESTIVO | (Delib. C.OML)
o 20/07/2024 | eRerESTIVO | |Delib, C.D.L)
Sabata 27/07/2024 | PREFESTIVO | |Delib. C.O.L)
Sabata 03/08/2024 | PREFESTWD | [Delib CO.)
Sabato 10/08/2024 | PREFESTIVO  |{Delib. C.0.1.)
Mercoledi 14/08/2024 | PREFESTIVD | (Delib. C.0..} Vigilia di Ferragosto
Sabato 17/08/2024 PREFESTIVO | [Delib. CD.1)
sshatn 24/D8/2024 | PEEFESTIVO | (Delib. CD.L)

Il singole lavoratore recupererk |2 ore d'obbligo non prestate, Ting ed un massimo di 60 ore o di 18 ore peri
lavoratori che wsufruiseono del sabata libera.

i fial dil un miglior funzionamento dei servizi, per tutto I parsonale ATA vengono programmate durants i
pariodi delie attivith didattiche prestazioni n eccedenza sulforaria settimanale 3 dispesimone per (I
recupero dal prefesthi

Mel periodo estivo, in coso di insufficlenze delle ore o disposizione, potra essere effettuate un orario
settimanale distribuite su 5 glorni (7, 12 h glomaliere) con riconcscimento dal prefestive,

Per la copertura delle glornate di chivsura prefestiva, sl provvederd pertanto nel modo seguente:
- ore di attivith agsiuntive prestate altre l'orarlo d'obbligo;
- ore per la partacipazions & corsi di aggiomamente fuari dal proprio oratie di lavors:
- glornl di ferie o festivith soppresse.

10. FERIE, FESTIVITA SOPPRESSE E RECUPERI
L &l fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento
dalle ferie e delle festivitd soppresse si procederd nel modo seguents:
& Le farie e festivita soppresse sono autorizzate dai Dirigente scolastico dopo 1l parers dtI_E_EE-ﬂ..
b. Ciascun lavorators/lavoratrice ha diritto 2 fruire di almeno 15 glornl favorativi o fltin_ﬁ_aliil el

periodo esthvo (lugliofagosto). .

By Bl Shses il
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Definita la contrattaziones integrativa, verrs comunicato anche il compenso o Il numere delle ore ettribuite,
specificando se | compenso & forfettario ¢ jn relazione alle ore effettivamente prestata,
Gli incarichi relativi alla prima e seconda posidione economics, ex. Art.7 CCHL 2004-2005, sona anch'assi
individuati nel piano ATA & sona atieibuiti sulla base delle specifiche competenze professionali,
Art. 28
Infermazions suteessiva
1. Sono oggetto di infarmazione successiva fe seguanti materie:
o. progetti retribuiti con i fondo d'istituta;
b. dacumentazione relotive allr valarizeazione del merite per | docent! [commi de 126 o 130 deilart.1
dello legge 13 luglic 2015, n. 107);
c. werlfica deli'ottuarione defia controttozions collettiva integrotive d'istituto sull'utilizzo dzlle risorse.

CAPD || - DIRITTI S DACALI
Art. 29
Diritti sindacali

1. ASSEMBLEE SINDACALI

g) Losvolgimento delle assembles sindacali & disciplinato dall'articole 8 del vigente CCML di comparta,
cui 5§ rinvia Integralmente.

b} La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali [RSU « OO0.S5S. rapprasantative}
deve essere inoltrata al Dirigente con almeng sei giorni di anticipo, Ricevuta la richiesta, il Dirigente
infarma gli aliri soggetti sindacali presentl nella scusls, che possono, entro due giemi, 8 loro volta
richieders [assemblea per la stessa data ed era,

¢} Melia richiesta di assemblea vanne specifiicati Ferdine del giorno, ka data, Fora di inizic e di fine,
I'eventuals [ntervento di persone esterno alla scuala,

d] LUindizione del'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesions va espressa
con almena due giamni di anticipe, in mode da poter avvisare le famiglie In caso di intérrutione della
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia & partecipare e 'obbligo di fspettare i
normale orario di lavero

g) Il personale che partecips allassembles deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

fI Qualora non si dia luogo alfinterruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA,
se I'adesione & totale, i servizl che devono essere garantiti ed | contingenti di personale chiamati a
garantirll sono i segeentl:

» vigifanza prioritariamente agli ingress! della scuola (n. 1 Collaboratore scolasticel;
s altre attivith indifferibili colncidenti con l'assemblea (n, 1 Assistente Amministrativol.
In assenza di disponibilic volontérie, si procede a retazlone,

gl Dinorma, le assembles intere allistituzione scofastica rivolte alla totalita del persanzle, docente
ed ATA, si svolgono nella fascia araria comprese tra le ore 08,00 e & ore 10,00. Mel caso in cul |3
sede di swolgimento defl'assemblea del persenale i trowl fuori dal Distretts Scolastice ove il
personale presta servizio, il permesso 5| intende esteso al tempo necessario per il raggiungiments
delis seds dell'essemblsa stessa e concorre 8l caleolo dal monte ore annuale, individuale, di 10 ore.

2. PERMESSI SINDACALI

In conformitd alle norme vigenti, la RSU, per lo svolgimento delle proprie attivith interne allistituzione
scolastica, dispone per Fa.s. 2023/2024 diun monte ore annuo din. 45 ore.

3. BACHECHE SINDACALI
s Ineenl plessofsede/serione staccata dellistituziane scolastica, & dis ponibile una bachera sindacale a
disposizione dells rapprasentanze sindacali.
« |l diritte di affiggere/togliere nelle/dalle bachache sindacali & negli/dagli appositi sparl assegnatl,
materiale dinteresse sindacale e del lavero, in conformita alla legge sulla 5““"1:"-"- '}‘5"‘ gsclusiva
competenza delle rappresentange sindacall; :

»  Paflissione avwiene tenza la préventiva autorizzazions del Dirgeate sculaglil:g.
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» Le Organizzazioni Sindacali Territoriell poszano inviare nalie scusle documenti, stampati ed awvisi
per 'affissione nelle bacheche, che avvarrh a cura della R5L;

» 7l Disigente Scolastico assizura pertanto la tempestiva trasmissione alla AL.5.U. dzl materiale sindacale
imsiato per pasta elettronica,
5i considera bacheca sindacals istizuzianale Mapposito spazio dedicato sul sito della scuola.

4, AGIBILITA' SINDACALE
a. | lavorator| facenti parte della RSW, durante il propeio orario di lavero, hanne il diritte di comunicare
can gli altri lavaratori defla propria stituzione scolastica per motivi di interesse sindacale; al fine di
contattare il i lavoratori possono alrasi accedare nei becall dell'istituto anche in crar diversi.

b. Per gli stessi motivi, ai lavoratori fecentl parte della RSU, & consenfite l'use gratuito della
strumentazions necessaria per comunicazioni di interesse sindacale.
. Alla BSU, per le proprie riunkoni, @ riservato idongo locale deflistituto.

5. DIRITTO DI SCIOPERD - SERVIZI ESSENZIALI DA GARANTIRE

a. Il Dirigante scolastico, nelle forme & nei templ previsti dalf'art. 2 del CCNL 19982001, pud richiadare
alfalle lavoratoriflavoratrici {personale dotente @ personale ATA) di dichiarare & intendone o meno
adarire allo selopers. Take dichizrazione & volontaria ed individuale & viena richiesta al sola fine di
prevenkre situazioni di dissgio agh alenni, anche in considerazione della loro giovanizsima ek, La
scelta del singolo lavoratore/lavoratrics di mon esprimera anticipatamente alcuna oprione @
pienamente legittima; infatti & salvaguardata il dirites del singolo di dedidere la propria adesiane allo
scioperg il giorno stesso.

b. In caso di sciopero breve, o dellntera giornata, per |l personale docente non sono previstl
conbinganti minemi che devono essere (n servizio

. |l diritto di sciopero del personale ATA, viste il CCNI riguardante i servizi minimi da garantire in caso di
sciopero & ['Art 6 del CCNL del 26.5.99, & regolato dai seguentl punti:

- il persenale ATA, individuato per svolgere | servizi essengiall, & tenuto a garantirg LAIZAMENLE LA3
serie di prestazioni minime, ritenute indifferibili, cosi come indicate dalfaccordo nazionale o ned
punti successivi e mon I'attivika ardinarid dell'istitute;

- i servizh essenziall da garantire, | contingenti di personale chiamati & garantirll ed i periodi dell'anno
interessati seno i seguanti:

durante o svolgimento delle attivith dirette e strumentall riguardanti 'effettuszione degli scrutini e
dalle valutazion: finali:

- n.1 assistente amministrative per atthith di natura amministrativa
- i, 1 collaboratore scofastioo per apertura & chiusura della scuola;
durante gli esami finali;

n.1 assistante amministrative per attivita di natura amministrativa

i1 eallabaratore scolastion per aperiura e chiusura della scuola.
d. Al di fuori dei perodi specificati nol punto precedente per | vari tipl di attivitd, non vl sono 32zl
essenziali da garantire; pertanto, non essendowl contingentl di personale da individuare, ooeti |
lavoratoriflavoratrici possono aderire allo sciopano.

TITOLO TERZO - DISCIPLINA DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA
FORMATIVA DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Art, 30
Calcolo defle disponibilits e costituzione del fondo
L= risorse sssegnate per | compenst accessor] al persanale docente & ATA relativamente al corrente anno

scolesticosomne: )
1. Le risorse del FIS/MOF per 'as. 2023/2024 che seno state comunicate con Note MI prot. n=25358 del
29/09/2023. Pl W,

'Em'm Hosel - Sy, Dol
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2. L'avanio dal Fendo [stitute relathve allas 2023724 darivante da cedolino unico, & stato desunto dal

portale NOI-PA MEF.

DETERMINAZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA IMPORTI IMPORT]
LORDD DR LORDO CTR
€ 2.556,67 X OGNI PUNTO DI EROGATIDNE DEL SERVIZIO 7 €13.462,16 | €17.83669
€ 315,92 ¥ PERSONALE IN ORGANICO DIRITTO A5,
2023/2024 108 € 25.449,59 €34.119.37
TOTALE | €38811,75 | €52.016,05
DETERMINAZIONE ORE ECCEDENTI SOST. COLL. ASSENTI INAPORT] IMPORTI
LORDO TP LORDO CTR
i€ 26,60 X FOSTI DOCENTI PRIMARIA ORG. AUTONOMIA 53¢ 106240 K  1.408.80
i 46,31 X POSTI DOCENTI SECONDARIA ORG.AUTONGMIA 31 10B124 K 1435861
TOTALE L 218425 £ 28454l
IMPORTI IMPORT
DETERMINAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI PTOF DDCENTI
LOADO DIP, LORDO CTH
QUOTA BASE 1 K 108368 K 143504
COMPLESSITA® 1 k45511 K 603,93
€ 35,47 X N. DOCENT! IN ORGANICO AUTONOMLA B4 K 224528 [ 297948
TOTALE £ 378407 [ 502145 |
DETERMINAZIONE INCARICHI SPECIFICI ATA IMPORTI IMPORTI
LORDC DIP. | LORGO CTR
€ 150,72 X POSTI IN ORG. DIRITTO {esclusa DSGA) 23 £2.512,33 € 3.466,56
TOTALE | €2.512,33 € 3.466,56
ATTIVITA  COMPLEMENTARI ED. FISICA IMPORTI IMPORTI
DETERMINAZIONE ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA CL. | LORDO DIP. | LORDO CTR
€ B5,06 X MUMERD CLASSI SCUOLA SEC. ORGAN, DI DIRITTO 17 | € 1.089,69 | € 1.446,02
TOTALE | €1.089,69 | € 1.446 02
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Art. 31

Riparto delle somme disponibili sul Fende istituzione Scolastica

La somma disponiblle complessiva & destinata a retribuire:

- attivith aggiunthve & funzloni del Docenti

-attivitd aggluntwe e funzionl del personale ATA,

Le quote per I"a.s. 20222023 destinate al personale Docente & al parsanals ATA, comprensive
dalla econamile annl precedent] disponibili sul “cedaling unico”, sona le seguenti:

dipl-aﬁnh ::::;n;:::::
[+32,70 %)
FONDO ISTITUTC 2023724 € 35.198,23) € 5201605
INDENNITA' DIREZIONE D.5.G.A - [0.D. 108 unitd) € s7s20|€ 756347
INDENMITA' DIREZIONE SOSTITUTO 0.5.G.4 (36 GG.) € 57041 )€ 736,93
FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER DOCENTI E ATA € 32.52361(€ 43.683,63
FUNZIONI STRUMENTALI € arya4oy|€ 501146
INCARICHI SPECIFICI ATA € 261233|% 346636
QRE ECCEDENT] € 21a425)|%€ 284542
ATTIVITA' COMPLEMENTARE EDUCAZ, FISICA € 1osses ¢ 144602
FLUSSI IMMIGRATORI € 2games|€ 375361
FOMNDI CONTRATTAZIONE EX BON LS PREMIALE € 13.74434| % 18.238,74
ECONOMIE A.S. 2021/22 & 2022/23 DA CEDOLING UNICO [
FONDO ISTITUTO DOCENTI € 3412511 € 452840
FONDO ISTITUTO ATA £ SAale Ak
ATTIVITA' COMPLEMENTARE EDUCAZ, FISICA € 21,79) € 28,91
ORE ECCEDENT] € 147575|€ 195832
|FLUSSI IMMIGRATORI 2021/2022 E2022/2023 € L7EGAE|E€ 237066
DISPONIBILITA’ COMPLESSIVA FONDD ISTITUTD € 32.023,61| € 43.689,63
QUOTA FIS PER PERSONALE DOCENTE 72% di € 32.923,61 € 23.705,00 | € 31.456,53
QUOTA ECONOMIE DOCENTI € 3.41251|€ 452840
QUOTA EX BONUS- DOCENT] 7255 £ 8485592 | € 13.131.89
TOTALE FIS DOCEMTI € 37.013,43| € 49,116,83
QUOTA FIS PER PERSONALE ATA 28% di € 32.923,61 € 921861 € 1221310
QUOTA EX-BONUS ATA 285 f 384842 € 5.10685
QUOTA ECONOMIE ATA € 252,19 | €77 33066
TOTALE FIS ATA £ 13313, L'¢ 17.e708n" |

Voo Deael. oo Ay




Art. 32

Il Fendo dalllistituziona Scolastica — Personale Docente

1. Il fondo dell'istituzione scolastica @ finafiziato a retribuire, relativamente all’area dal
personale docente, le seguenti atthita:

1. le attivitd ageluntiee di iInsegramenta,

2. le ttivith ageluntive funzionali allinsegnamants,

3. l= attivitd del docenti con funzionl di collaborazione con il Dirigente scolasticn,

1. La dispenibilits complessiva del fondo sard utilizzata per perseguire fe seguenti finalita:
1) realizzazione delle attivitd @ carico del fondo previste nel FTOF.
1) raggiungimento delle finalith & degli obiattivi generali stabilti congluntamente dal

Collegio Docentiz
al
bj

£] ampliamaento attivith sportive g motors;

d)

B} continuaitd;

orientamento scolasticn;

sucoessn soolzstion @ motivatione aifapprendimanto;
Integrazione aluanl stranieri;

Bl educazione alla salute, al'amblente, alla socialita, alla [sgalita;

3) efficlenzz del sistemna logistice;

4} organizzazione dal servizia anche in funzione dell'afferta al tarritorka.

Art.33

Attlvitd dl Insegnamento [ART. BE comma 2 lott, b) CCNL 29/11/2007)
Le attivitd sggiuntive di insegnamento tono deliberate dal Collegio Docenti fino alla concorrenza della
somma stanziata, come da prospetto sotka riporato:
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ART. BE comma 2 [ett. B del C.CN.L 29/11/07 - Atthita di Intagnamanta.

ora osta lmrda lordo Stato
il plasia previste | orarie digendenle [+32,70 %)
s uzione dom|ciiara IC Donadoni 20 € 38s50]|C TT0.00 | £ 1.0%1,79
[ TOTALE ATTIVITA' AGG.VE 77 € 102,79
INSEGNAMENTO Zh LS 0,00 1,
Art.34

Artivith aggiuntive di insegnamento (AT, 83 comma 2 lett. D) CCNL 29/11/2007)
Le attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento sona deliberate dal Collegio Docentl fino alla concorrenza
dialla somma stanziats, come da prospatto sotto riportato!

ART. BE eamma 2 lett. D del COON.L 29711007 = Attlvits aggiurtive funzionall alinsegnamenta.

. [.[‘l*;a_

ore Costo lordo lordin Stako
Attlvita plassn praviste | aorario dipendant [+32, 70 %)
Gestiong sita - youtube - Instagram -
cesmiunicaziane |profilo social media 2 EQ £ 1935) € L15500) € 153263
manager]
Spdt.a:uln di fime aane secendaria Adrara 5. 5 % € 1975] ¢ EraTs | € 834,07
Marbtng
TOTALE ATTIATA' AGGE.VE
as i LE28,75 | € 21426,76
INGEGHNAMENTD
Art.35
Collaboratori dal Dirigante Scolastico (Art. 88 CONL comma 2 fett. 1], v
Al due Insegnanti Individuati quali coltaboratori del DiFigente Scolastioo vengono ﬁmnl:m:mtl i seguer:tl. il
Compensi; i
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ART 88 comida 2 et Fodel COML 251172007 - COLLABORATOR! DEL HRISENTE SCOLASTICO

—— Bia casto lardo lardo $tatn

s previste | orarlo | dipendente | (432,70 %)
JHE, BELOMETTI CRISTINA; 17 collabarat. - 130 ¢ 193] ¢ 1sn250| € 397082
sostituzione D% - esonero 11 ore ! i
Akt d et 100 |¢ 192s|€c 1emoo|e€ 155448
TOTALE 30 £ 4.4317.50| € 587520
Art. 36

Attlvita Compensi per il personale docents per ogni altra attivitd defiberata nell'ambite del [Art. B8 CCNL

comma Z lett. K).

1. Con la somma destinata alle attivita funzionall all'insegnamaento e per ognl altra attivita deliberata

nell'ambito dal PTOF verranno retribuiti;

2} e commissioni ¢ | gruppi di levare deliberetl dal Collegio Docgntl;

B) i referenti di plesso di plesso;

¢) colloqui eon specialisti, partacipaziona a inizatave anche sul territorio funzionali alle atlivita

dells seunla;

d) 1l responsabile del laborator di informatica (3olo se docental;

¢} |coordinator di classe della Scuola Seconderia;
£} |responsabili degli altri laboratari;

g} Il coordinamento defle attivitd sportive d'istituto;
h) |referenti per leducazione alla salute, all'ambiente, DSA, Ed. civica, Progetti d'lstituto;
i} tutti i compensi stabiliti da? Collegio Docenti per attivita integrative o di supporta;
i} peraltre eventuali necessita sopraveenuts.

deliberata nall"ambito del PTOF

ART . B8 comma 2 lett, K del C.C.N.L 29/11/2007 - Compensi per il personale docénte per ogni alira attivita

i are casto larda larde Stato

At N S proviste | arario dipendants (+32,70 %]
Referente PTOF i 16 £ 1935| € 19250 | € 155,45
Referente dstiute Bulisme- Cyborbullismo i 10 € 1925 C 192,53 | € 15545
Referentl CCRR 1 15 € 1025 £ ETE | € 383,17
Refarente dSstiwns Ed. ambiantale - ed. 2 e € 1935] ¢ 852,50 | € 1.277.24
saluke
Referantg progetto sacondaria - Trnity 1 20 £ 1935 E gs00 | € 510,80
Referente Lab, di oreta Credaro 1 in £ 1935 &€ 19250 | € 25545
Heferen.tn distituto o leggo perché - 5 10 € 1925 ¢ 19250 | € 255 45
Promazione letiura
Referent] Invantario r 2 | € 1925|€ 539,00 1€ . 71525

%Uﬂ&

=W N
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Refarenti di plesso Primaria 3amico 2 10 | € 1825 £ 152500 € 2.554.48
Rif. plasos Seisals e, Sarmice 1 B £ 1525 € 130800 € Lrar0d
Raf. plasso Soc. Adrara 50, 1 B8 £ 18325 )| € 130900 € 173704
Ref, plessa Primaria Adrara 5.0, 1 58 £ 1535| & 111650 | € 1481 ED
Raf, plassa Primaria di Adrara 5.8, 1 58 € 1825| € 111650 € LAELED
Razf, plesso Primaria di Credaro 2 106 £ 18325| € 1925001 € 2 EC448
Hef. Plesso Prirmaria Yiadanica 2 58 € 18035 E 111650 | € 1.481,60
Fespansabile labaratora di caramica 522 1 10 € 1935 € 19250 | € 255,45
Sarnico
Centro spartive soofasticoo sc, Sacondaria a5 | & 23100 | € 306 4
Samloo & Adrasa SN < ‘.I.! & . 2
Relerante d'lstituto DEA 1 0 f 1925] & en00 | 510,50
Coprdinatori dassi | e Il Secondaria (11 11 187 £ 1935] ¢ 359975 | € 477687
undtd per 17 orej
Coondinatork cass! Il Secondaria (5 wnitd x ﬁ 120 ¢ 1935(€ 231000 | ¢ $.085,37
20 are)
Incentr aliesd "grarie di servizie (man 2
imsegnanti) con speciallsti estarni: & 19351 € 17000 | € 1.021.78
canguntive e certiflcati par may 2 inconted, - o ¢ ) ' e
5 riconosce 1 di servizio.
Tutor per docénti In eano di fermazione i 71 ¢ w35 1.386,00 € 1.839,23
12 ore x 6 dooent
COMMISSIONE menss sealastics 2 docent 1 F.] € 19d5| € S0 E0 | £ BE4,16
NIV Mucleo intermo valutazione - AW 4 Fi] € 1935 L 3a500 | € 510,50
;I'IU";T;‘I. gar tirocinant Wniversivs (6 ara per i a3 ¢ 193s]¢ gogso | € 1.072.88
COMMISSONE formazione classi prime il 33 € 19351 € 635,25 | £ B2z
TEAM ANTIBULLISMO E PER L'EMERGENTA
coardinator] dlasse {1 ece par ognl caso) : i d a £ 1825 € GELS0 | £ H&E 52
forfattario
CORASSIONE interoultiora & 1E € 1925 € 345,50 | € 459 E1
COMMISSHONE |NCLLISKONE BES & 24 £ 1.l C
COMMISSIONE ED. AMBIENTALE E SALUTE 5 15 £ 1935 ¢

Buce: Beak Shiv, s
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COMMISSIONE INMNOVAE, DID 3 30 £ 19325 577,50 | € 765,34

COntS30ONE Orarlo Secondaria i 44 € 1935 7000 | € 102173

COMMISSEONE RAV - rastitirzions al CO | ] £ 1925 TT00 | € 192,18

COMBMESSICRNE PTOF - Stesura @ 3 15 £ 1835 108,00 | € 408,72

aggernamento annuale

TOTALE ATTIVITA' FUNZIOMAL 19 | € 1525 27.450,50 | € 36.41686
TOTALE COMPLESSIVD LETTERA ¥ 1426 2TA50,50 | £ 3EALERS

RIEPILOGOD

TOTALE ATTIVITA' dl INSEGRAMENTD | ¢ 3ms0 710,00 | € Lo21.78

TOTALE ATTIVITA' AGENVE FLINZEICMNALI

ALLINS EGNAMENTO 95 | € 1835 1E2875)| € 142576

TOTALE COMPENS! PER COLLAB. D.5. o0 € 1835 aisle  Eers

TOTALE COMPENS! DOCENT! PER

ATTIVITA® DELIBERATI NEL PTOF 1426 | € 1935 77.450,50 | €  36.426,656

TOTALE COMPENS IMPEGMATI - 347675 | € 4575070

Disponibilita EFFETTIVA 37.013.42 | € 49.116,83

Differenza tra IMPEGMNATO & diponibilits EFFETTIVA 2.536,6E | €  3.385,13

FONDI FLUSSI IMMIGRATORI oo dipandantn | e
TOTALE DISPOMIBILE ORE LAk € 4581513 | € 612428
CRARIO

TOTALE COMPEMS! IMPEGHATI 119 | € 3850 |€ 458150|€ 607965 i

Diffarenza tra IMPESMNATO o diponibilith

EFFETTIVA £ 3363 | € 44,53

La dispanibilith sarh utilizzata per finanziare sia gl mterventi urgentl di prima alfabetizzazione sul numeresi
alunni stranieri secondo le richieste ded consigli di classe che eventuali esigenze connesse con lintegrazione

degli stessi.
ORE ECCEDENTI
st dpmnsean, | S460rmiN
TOTALE DISPONIBILE PER DRE ECCEDENTI ORE ég'::;i € 362000|€ 480374
ORE ECCEDENTI PER PRIMARIA doc. 74 |€2002|¢ 148108| ¢ 19850
DRE ECCEDENTI PER SECONDARIA dee. 72 | €as08| € p12ma| e TEIM

bue Rucoh Stoen Pl
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TOTALE COMPENSI IMPEGNATI I € 360432| € 478293
differanza tra IMPEGNATO e disponibilita | € 1568 | € 20,81
EFFETTIVA

Art, 37

Atthvith complementan i educazione fisica [Art, 87 COHL)

Il compenso ararie spettante al personale insegnante di educazione fisica per le ore effetivate nelle attviza
complementari di avwwiamento alla pratica sportiva & determinato seconda quanto previsto '-'Fi'"'-'""!:- 87 del
CCME dal 20.11.2007: 1/78 dello stipendio in godimento maggiorato del 10%, fino ad un massimo di € 35,00

ararie.
PRATICA SPORTIVA
orda diphadente nuuql:::r?::
CopAe.

TOTALE DISPONIEILE ORE ORARID £ 111148 (€ 147493

=1 € 2888 | € 109744 | € 145630
TOTALE COMPENS IMPEGNATI € 109744 € 145630
differanza tra IMPEGMATO e diponihilita < 14,04 | € 16,63
EFFETTIVA
Art.38

Funzioni strumentali al piano dell'offarta formativa

agli insegnanti titolard delle Funzigni strumantah al plano dell'offerta formativa individuate dal Collzgio del
Docenti vengong riconosciuti | seguenti compensi:

FUNZIONI STRUMENTALI
dikpssibibah laida
bardo GpRnaEn® | gruin (132,70 N
TOTALE DISPONIBILE 8 ¢ 378407 | € 502146
disponibilita
AMEBITO larda lordn Stato
MOMINATIVO dipandants [+32,70 %)
PTOF 1 3 g3nea | € 836,01
RAY - AUTOVALUTAZTIONE - MIGLIORAMENTO 1 € BaneEs | € 836,51
ORIENTAMENTO - CONTINUITA 1 € 63068 | € 836,91
INCLUSIONE 2 € gIoee | €  BIGSL
INTERCULTURA 1 € 63068 | &  B3BAL
£ 835.80
ﬂHDH’HH}NE DIDATTICA ] £ G30,67 %
TOTALE COMPENST IMPEGMATI € 378407 | € 5.02146
differenza tra IMPEGMNATO e diponibilita EFFETTIVA P . | € .
Art. 39
odalith di utilizzazions da! personale docente per progetti ln rapporta al FTOF -
1. Saranno utilizzati nell'ordine: s ' s Rk

*  Docentidel consigho di classe o di modulo;
*  Doesnti intesni che hanno data la disponibilits ed in possesso di specifiche cnmpetenz!

oo Do o b |
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*  Docenti reclutati attraverso procedura di avvizo intemo, In possesso di spacifiche competenze
documentate da curriculum e attestati, titoli di studio, esperienze scolastiche significative o altro.

Art.40
Il Fondo dell’istituzione Scolastica = Parsanale ATA

Le risorse finanziarie riservate @ compensare le attivitd del personale ATA sono destinate a:
Fintensificaricne di prestazioni lavorative o la retriburione delle prestazionl aggiuntive, cha
consisbono in prestaziond di lavoro oftre 'orario d'abblige, se non recuperate;

- retribuire la quota variabile dell’indennitd di diregions spettante sl D.5GA;
- rétribpire M'indennitd di dirsziane spetiante al sostituto del 0.5.G.4.;
- retribuire gh incarichi specifici;

tell risorse ammiontano, gl lordo del contributi a carico AmmLneg, a:

INDENMITA' DIREZIONE D.5.G.A - [0.0. 108 unita) € 5.700,20 € 7.569.47

INDEMMNITA' DIREZIONE SOSTITUTO D.5.6.A (36 GG, £ 570,42 € 756,585

FORDOISTITUTO DISPONRIBILE PER DOCENTIE ATA €£32.933,61 | € 4368963

FUNZIOMN STRUMENTALI € 378207 £ 502146

INCARICHI SPECIFICI ATA £ £ 346655
261233

Art. 41

Incarichi Specifici e Pasizionl econamiche artt, 47 e 50 C.C.N.L 29/11/2007 e Sequanza Contrattuale

25.07. 2008

1. | compiti del personale ATA, come previsto dall'art. 47 del CCHL 23/11/2007, sono costituiti:

dalle attivitd ¢ mansion| espressamente previste dall’area di apparioneniy;

- da incarichi specifici che, nei limii defle disponibilith e nelfambito dei profili professionali,
comportano (assunzione di responsabilithy ulterion, e dalle svelgimento di compiti di particolare
responsebilith, fachio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa come
deseritto dal piano delle atkhath.

1. |l personale dichiarato parzialmente inidoneo per moth di salute potrié essere titolare del beneficio di
cul alfex art. 7 52 le condivioni eertificate ed indicate nel contratto individuale di lavoro consentone
Faffidamento delle ulteriorn e pil complesse mansland.

3. Gl incarichl saranno attribulth dal Dirigente Scolastico, su proposta del D.5.G.A., finalizzati per il
raggiungimento degh ohisttivi dell'ofera formativa e assegnate sulla base dei seguenti criterl:

- prestazions del servirio nelle sede in cui & prevista FMincarics
- gsperienta maturata nel settore

- - competenze acquisite, professionalitd e caratieristiche di continuits,

E nella facalty del Difigente Scolastico, previa acquisizione di motivato perere del D.5.G.A., revocare
Iincarico, qualora venga accertato & documentato il mancato ragglungimento degli ohisttivi prefissatl
Analoga facolta di recedere dall'incarico @ conferita &l personale interessato tramite comunicaziene scritta,
Per il corrante anno scolastico, in coarenza con | attivith dellberate nel PTOF, tenuto conto defle specifiche
esipenze organizzative e di funzionaments dell’Ufficlo di Segreteria e della presenza di personale titolare
della 1# e 29 posizione economica {art. 50 CCNL 2007), si propongono ke seguenti tipologie di incarichi
compartanti ulteriori e pid complesse mansioni come sotto spegificato:
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INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

larda daperiilits larda
dipendents Sate{+IL70 %)

TOTALEDISPONBILE| 5 cio3s ¢ 3.ap6s8

lordo bards Stata
uniih di 12,70 %
et quots pro capite P sania +R0K)
COLLABDRATORI SCOLASTICI
COLL 50O n6 unmith Ausilie materiale
agli abunni disabili Peienaria Viedanica, g £ 1B0.00 £ 1440001 € 191088
Prim. Cradara, Prim, Sarnico, Prim, : J
Bdrara T, Sac, Adraca, Prim, Sdraen 5.8

TOTALE PARZIALE £ 144000 | € 191088
ASSISTENTI ARMMIMISTRATIV
M. 1 unitd: referente respansabile
pracesso completo gestiona alunni 1 | € 26000 £ 260,00 | € 345,02
f. 1 unita; Referente daliz pestone cel
sepolantl della scusls Pramaria i £ 260,00 .3 26000 [ £ 345,02
m. 1 unlta: Referente dells pastiong
Acquistl e band| gara 1 £ 260,00 £ 26000 | € 345,02
n. 1 unita: Reforente Gestions
graduatonie d” Istituto per le supplenze
ded personale docente od ATA 1 € 260,00 £ 260,00 | € 345,02
n 1 unitd; Geslicne piil‘!l!ﬂﬂrr'ﬁi Patsiweh
® Inps 1 € 132,33 £ 13333 | € 175,60
TOTALE PARTIALE| € 1,172,333 | € 1.555,68
TOTALE COMPLESSIVO | € 2.612,33 | € 3.466,56

COLLABORATOR! SCOLASTICE

Al 16 Collaboratori Scolastici in servizho a tampo indeterminato, di cul 1 unita pari-time 23h cicluss
dagli incarichi specifict, 7 unita titolari della 1* posizione economica [ex art. 7j e 8 ynd:h mn_htnta_EI
della 1% posizione, si propone I'assegnazione del seguent] Incarichi comportanti ulteriori e pis

completse mansioni:

Fenaroli Micolatta Coll. Seal, Ausilio matariale agl alunnl 14 Pos. Econ.
disahili Sec. di Samico {ART. 7)

Benaglia Giovanna Call, Beol, Ausilio materiale agli alunn 1* Pos. Econ.
dizabili Prismaria di 3arnico {ART. T}

Apicella Stafania Coll. Scal, Organizz. intervant! primo 1~ Poc, Econ.
socoorse Prim. Samico [ART. 7]

Bettoni Esguilia Coll Scol. Ausilio materiale agli alunni 1* Pos. Econ
disabili 5e¢. di Sarnico [ART, 7}

Paderno Emanuela Coll. Seol. Organizz.interventi riguardanti ia | 1*:Pos. Econ.
sicurezza Sec. Sarnico (ART. 2} o Cur

i'l'-'."-: it
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Cristinelli Giuliana Coll. Scol. Ausilio materlale agli abunni 1~ Pos, Econ,
disabili Primaria di Adrara 5. 0. | (ART. 7]
Valettl Annamaria Cofl, Scol. Drganizt. Interventi primo 1% Pas. Boon.
soccorso Sec, Adrara 5. Marting | {art. 7)
Organizz. interventi primo Incarice Specifice
Licata Dami Cofl, Seol, SOCCOrSe @ Sicuretze Primaria (AAT. 47 CCMNL
fdrara SR 2007}
Organizz. interventi prima Incarico Specifica
Bettoni Mirlam Coil. Scal. soccorso 8 Shourezza Primaria [ART.47 CCHL
Viadanica 2007) i
Drganize . interventi riguardanti | Incarico Spediico
Silini Renata Coll, Seal, Ia sicurerza & Ausilio materiala [ART.47 CONL 2007
alunni Disabill Sec. Adrara 5.6
Ausilio materiale 2gli alunnl Incarica Specifico
Di Sauro Anna Coll, Scal, dizabill Primaria Cradars [ART.47 CCNL
200T)
Michali Maddalana Call. Seol. Ausilio materlale agh alunni Incarice Specifico
disabili Primaria Adrara 5.0, [ART.4T CCML
2007)
Viviani Manuela Coll, Scol. Organizz . interventi rigeardanti | Incarico Specifico
la sicurezca ¢ Ausilio matariale [ART.AT COML
alunnl Disabili Primaria Credere | 2007]
Ausilio materiabe agli alunni Incarico Spacifico
Fenarcli Maddalena Coll. Szal. disabili Primaria Sarnico. [ART.ATF CCML
2007}
Ausilio materiake agli alunni “Incarke Specifica
Balducchi Laura Cofl. Scal. disabili Primaria Credar (ART. 4T CCNL
2007)

Art. 42
Ridurane deli®arario di lavore & 35 ore settimanali
1. ln canfarmits allarl. 55 dal C.C.N.L 29/11/2007, il persanale adibito a regimi di lavoro articolat! su pid
turnl & colnvolto In sisteml d'orario comportant! significative osciliazioni degli orari Indlviduall, rispetto
elfpraric ordinario, finalizzatl alfampliamenta del servizi allutenza efo comprendanti particelard
gravositd, in servizio in scuole con orario di servizio glamaliera supariore afle 10 ore per almena tre giorni
alta settimana, & destinatario di una ridurione di orario 3 35 ore settimanall.
2. L'orasio di lavoro degh Assistenti Amministrathd garantisce la copertura delle esigenze di servizio
mediante la prestasione di lsvere da parte di ogni unita di personsle su un turno pomeridiano fisso, da
Lumedi & Venerdi.
Tale modality di prestazione dell'orario di lavors da parte degli assistenti amministrativi non da diritto
alla riduzione a 35 ore delorario settimanale, In quanto clascuna unita di personale & impagnata in un
regime arario fisso,
3, | Collaboratori Scolastici in senvizio in scuola con orario di servizio glornalizre superiore alle 10 ore per
almeno tre glorni alla settimana e adibiti a regimi di orarie articolati su pill turni beneficeranno della
ridutione d’orario a 35 ore seltimanali, in particolare il personale calnvalta:

- Inalmeno 2 turni pomeridiani con cadenza settimanale;

- inalmeno 4 turni pomeridiani 2 settimane alternats;

- In significative oscillazioni del proprio orario ordinario per almeno due giormni |2 settimana

con prestazione lavorative @ partive dalie ore 10,

per il corrante anno soolzstico risultano beneficiari della riduzione di orario & 35 ore settimanali sei
collaboratori scolastici assegnati alle Scuole Primarla e Secondaria di Sarnico | collaboratgri eolastick,
individuati neminalmente, usufruiranno dellz riduzione di un'ore allinterno delfla settimans. Durante Ly
periodi di sospensione delle atiivitd didattiche I'orario di servizio & di 36 ore settimanall. <o, ;

{,@m% %@p e,[t. ymm
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Arg, 43

Prastazioni Aggiuntive e Compensi Personale ATA (art. 88 .2 lett. & [ k CCNL 29.11.2007)

1. Le prestazioni aggiuntive del Personale ATA consistono in prestazioni di lavero oltre 'erario d'obbligo,
owero nellintensificazione of prestazioni lavorative dovute anche a particolard forme di
organirzazione deli'orario di lavore connesse all' attuazione dell autanomia.

2. | carichi di lavors devuti ad intensificazione di prestarionl laverative © 3 prestazioni stracrdinarie
danno diritte per "as. 2023/24 ad un compenso annuo quantificato in funzions dall'effettiva
prestazione di cidscun dipendents come di seguite individuata:S5ISTENTI AM KMINISTRATIVI - ART, 88

C, ZLETT. K
ore casto larda lerdo Stato
prevists | oratio dipendenta [+32, 7085

1) IFOLOGLA ATTIVITA" E INCARICHE COR
INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTATION
Heperimanto supplanti per sostiluzionse persanzie assentd
docente g ATA: L ASS.TE 30H +1 ASSTE 40H 0 1585) € 111650| € 148160
Pratiche assunzioni, stato gluridico, controdll «f versdists
sulle autocertilicazion di outto § personale; 1 ASS.TE2DH
+1 Axs 3 H, = 15495] € 79750 | € 105873
Pratiche servizl pre-rualo, ricostruzione € progresshenl
carriera: 1 asste 1 ASS. TEove 25 a5 1595 | € 393,75 | € 524,14
Praticke nella predisposizione degll atti Imerenti b
sicurezza, attestati & privacy. 1 ASS. TE ore 10 10 15455 | € 15950 | € 211,66
Suggarto amman alta gestiono del seryizio menss
1 A 30H 30 1595| € 476,50 | £ G34,97
Supparto & Gestiane Registra elettronica
1 ASSTE 15 are 15 15,95 € 23935 | £ 317,48
Supgarte genites In fase di Bsorizienl
ASSTE 15 ore 15 15,95 | € 23825 £ 317,43
Pratichi inforiuni alunni ¢ personale, denunce
asslcurations, denunce [ HALL - 1 88, 15 ore 15 15,95 £ 239,25 | C 317 48
filevarions straordiran & recuper wWito 1l perianals ATA
p Gesticas pratacolla 1 A55. LE are 15 1595| € AE7I0 | £ 380,98
Gastione assenie personala ATA +
Seenndadia 1 AS5, ore 15 15 15595| € 218,25 | € 317,48
Gastione Pratocolls - Fascicali persanala - Gastions
controlli di veridicits 1 Ags. oe 20h 20 15.35] £ 319,00 € 423,31
Gestione progettl, incarichi, fondi POS 1 Asste 25 h 25 1595| € 398,75 £ 529,14
Gestione inventarle, gite 1 Asste ore 25 15 1595]| € 398,75 | € 529,14

TOTALE PARZIALE| 333 £ 531135| € 7.048,14
2] PRESTAZION| ECCEDENTI L' ORARIC D'DBBLIGD
[seraordinariol i i
Cluata risarse per [avars straordinanio & par eventuali
miecesstE verificabili in corso d” anno " i

TOTALE COMPLESSIVO 333 € 531135 L€

e Bl Sho bl I
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ASSISTENTE TECHICCH
TIROLOGIA ATTIVITA" E INCARICHE CON Dire Casto Lorda Lords Stato
INTENSIFICATIONE DELLE PRESTAZHIMI previske | arano dipendante {+32,70 %)
Gestione |ab, Infarmatica se2.n, 1 Asste 12 ore 12 1595 | € 191,53 | € 254,16
TOTALE 12 [ 1 191,53 | € 254,16
COLLABORATORI SCOLASTICI
TIFOLOGIA ATTIVITA® E INCARKHI COR Qre Coits Lorda Lards State
INTEMNSFICATIONE DELLE PRESTAZIONI previste gearia dipandanta 1+32,70 %)
PLESSO Dl SARNICO
FBulirin setiimanale plano interrato del complesis
scolastico i Sarnico, compreso archivio e sala | 71 €13,75 |[€ 950,00 | € 131373
rivniani: n.S C5 13 o0e - nl C5 7 ore
Supporto organitiEative al servitio mensa primaria:
n. & Coll Scol. 10 ore &0 £13,75 | € B3500 | € 1.094.TE
Supporto  all'attivith didattica per fotocopia,
approntamento sussidi didattici # laboratorl : n.6 76 |[€13,75 |€ 104500 | € 138672
CA% 10@ra; n. 2 C5 8 are
intensific.per piccola manutenzione o segnalazione
guastl : n.1CS 100re, 105 Sore 19 £13,75 | € 2125 | € 345,68
Coordinamento servizio Collaboratori Sarnico:
fnlCs baose b £13795 | E g5 | € 103,48
Servizio posta: n,1 C5. 5 ore
5 € 1375 | £ 68,75 | € 91,23
Servizio Mensa il lunedi e mercoledi: n.1 C.5. 5 ore 5 |€1371|€ 68,75 | € 81,23
Distriburione orariosu 2 sedi:n1 C5 Sore 5 £ 375 |€£ BE7S | £ 91,23
Apertura scuole emargenza nevefcalamita naturali ;
n.1C.5 Sore 5 € 13,75 | £ G275 | E 91,13
PLESS0 DI CREDARD
supporto all'attivita didattica per fotocopie,
approntamenta sussidi didatrici e laboratork n. 2 45 €13,75 | € 673,75 | € B94,07
C5 1Sore, n. 1 C5 14 ore, n. 1 L5 5org
IntensHicazione per piccola manutentions e
segnalazione guasti, inventario: n. 10.5. 13 ora, n. 2 49 JE 1375 | € 673,75 | € 834,07
C.5 1B ore
Distribuzione orario su 3 sedi: n.1 CS. 15 ore 15 |€ 1375 |€ 20625 V€7 273,69
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Apertura scucle emergenza neve, calamits naturall :
nlC5 5ore & € 1375 | € 8575 | € 91,23

PLESSO D ADRARA 5.8, SEC.

Stpporto allatthvith didattica per fotocaple,
approntamento sussidi didattici e laboratori: n, 2 36 | €13,75)]€ 45500 |€ 65687
C5 1B ore

Intensific. per piocola manutenzione ¢ segnalazions
guasti n. 2 C5. 16 ore 32 (£ 13,75 € 440,00 | € 58388

Apertura scucle emergenza neve/calamita naturall:
n.l1C5 5org L1 € 1395 | € ER75 | € 81323

PLESSO DI ADRARA 5.00. Primaria

Supparto ell'atthvitd didattica per i'n{umpie,
approatamento sussidi didattici e laberatori: 2 C5 3 | €£1375| € 21250 1€ 3039
15 ore

Intensific. per piccola manutentione & segnalazkone
guastizn. 2 C58 ore 16 [€137% |E 110,00 | € 131,94
Apertura scunle emargenta neve fcalamitd naturali:
n.2C55ore - *{una persade di Sarnico) 10 |[€1375 |[€ 137,50 |€ 18146

PLESSO DI ADRARA 5. Rogco

Supporto all*attits didattica per fotocopie,
approntamento sussidi didatticl e laboratorizn. 1C5 | 18 [ € 13,75 | € 24750 | £ 32843

18 ore
Imtensific. per piccoda manutent@one e segnalazione
| puastizn.1 {511 ore 11 £ 1375 | £ 151,25 | € 200,71
Apertura scuole emargenta neve/calamita naturali:
n.1C5 Sore 5 € 13751 £ Fio2 | € 83,43
E!,ﬁ_!.ﬂ D VIADANICA
Supporto all'atthits didattica per fotocopie,
approntamento sussidi didatiicl e laboratarii n, LC5 i8 £ 1395 | € 241,50 | £ 32843
| 18 ore
Intensific. per piccala manutenrione & segnalazions
| puasti:n.1C511 are 11 £ 1375 | C 151,35 | € 200,71
Apertura scucle emergenza neve/calamita natural;
n1CS5 Sore 5 £1375 | € 7192 | € o543
TOTALE PARTIALE 568 € 7T.B1633 | € 1037227
Qugte risgrse per lavoro straordinario e per
eventuali necessita verificabili in corso d' anno €1375 | € - |€ .
TOTALE COMPLESSIVD 813 € 781633 | € 1037227
TOTALE COMPENSD PERSONALE ATA € 1321922 | € 17.6M.60
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RIEPILOGO FONDI DISTRIBUITI AL PERSOMALE A.T.A. A.5. 2023/2024

ATTIVITA® LORDO DIFENDENTE LORDO STATO

Indennita Direzione Dsga € 5,704, 20 £ 7.560.47
lnd. Direzione sostitutn Dsga € ST0.42 £ 756,33
Incarichi specifici Ass.t amrm,vi £ 130223 L1 1.595,49
lincarichi specific Coll. Scolastici £ 1.410,00 £ 1.871L.07
FI5 Assistanti Amm.vi 3 5311,35 €  7.04814
FIS Ass. Tecnlco E 191,53 € 254,16
FIS Collaborater Scalastics [ 3 781533 £ 1037227
TOTALE 3 21.5%0,57 L $9.467 55

£urt, 44

Utilizzazione disponibilits eventualments residuate

1. Nel easo in cul dovessero residuare disponibilita sul fondo delllstituzione Scolastica, le somme
residue non utilizzate saranno incluse nel bfanclo delle economie, da redistribuire nell'anno successiva
nelle singole voci (tranne ore eccedent], da utilizzere dove servone, senza vineoll).

Ark, 45

Riduzioni

1.1 compensl forfottari previsti per il personale Docentz e ATA a carico del fondo d'lstituziona
Scolastica vengone proporsionalmente ridotti in caso di assenze complessive nell’anno scolastico
superion a 30 gg. Per assenze superior o 30 giorni sl decurterd per ogni glarno di assenza 1/300 delia
cucts spettante.

TITOLO QUARTO - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 46
Attuazione della normativa in materia di sicurezza ned luoghi di lavara

1. RIFERIMENTI
D.lva n, 8172008 & successive modifiche: Pratocollo di sicurezza 2023,

2. Hﬁ?ﬂ‘NEFEILE DEl LANVORATORI PER LA SICUREZTA
. Il Rappresentants dei lavoratori per |e sicurezza designato dalla ASU tr2 il persanale dell'lstitute,
:I-Is;::::nlﬂ:..lle.l & In possesso delle mecessarie competenze, & la collaboratrice scelastica Paderno
Emanuzla,

2. ATTIVITA' DI FREVEMZIONE E PROTEZIONE
LU'R.5.P.F. il Prof, Adoifo Balducchi,
Il Madico competente & il Dott. Brumo Falcani,
Con il contributo del R.5.P.P. sl procedera a:
1} ridefinizione/aggiornamento del piana di emergenza di tutte le sedi d2(stituto con refativa
ricaduta farmativafinformativa su personale ed slunni;
2} agmiornamento/revisione del 0.V A relativi al sette plessi dell’istiuta;
3} visite pettive nei luoghi di lavera;
4} formazione sulla sicurerza fanche anti-covid) del personala.
E inoltre adotiata a sistema la procedura di coinvolgere aanualmente le Amministrazioni comunali
interessate anche per la condivislone dei carichi economici derivanti dalf'attuaziona dafle norme
connesse con la sicurezza negli edifici seolasticl {Plano Diritto alle Studio). I
La descrizionz delle suindicate azioni, wolte alla prevenzione e FFEI'EH_DFL!'-‘.- Mﬂ"i Fﬂ integrare |
documenti esposti nefla bachecs della sicurezza presenti nai singoli FII'HE!l ; &
| documenti contengona anche:
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la descrizione degli ambienti e la valukazlone dei rischi;

Forganigramma e Findividuazione delle figure sensibili componanti ks squadra di emergenza
addette al controllo periodico & al primo ntervents;
- il plane di evacuazione con le vie di fugs, le indicazionl e | compiti da adattare In-caso di calamita

Ogni anno scolastico viene effettuats azione di formaziona/informazione sufle sicurezza nel confronti del
personale e daghi alunni. Linformazione e la farmazione nei confrentl degli 2lunnl viene effetiuata & cura
dei docenti dei rispattivi Consigli di Classe e di modulo, Gli stessi docentl svolgeranne prove simulate di
evacuazione per le singole classi,

Almeno due volte all'anno verranno effettvate prove generall di plesso,

Il Dirigente Scolastico, 1| Responsabile dei Lavorator per |a sicurezza, W Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione con le squadre di emergenza condividerznno gli impegni per I controlio delle
stato degh edifici, una verifica dei rischi, ¢ adotteranno |2 eventuali misure & loro compeatenza wolte afls
preventione ¢ alla protezione dell'incolumita e dellz salute di witti gli utenti. In ogni aula e in ogni vano &
esposta [a planimetris del piano con l'indicazione delle vie di fuga.

Nelledificio che ospita gl Uffici, & disponibile in visione, a chiungue ne faccia richbesta. tutta la
docy mentazions relativa alla siewrezza degll edificl a alla prevengione dal rischi

Le Amministrazioni Comunali proprietarie degh  immobili sono  formalmente informate  della
documentazione mancante @ dei rischi connessl con be rregolarith degll implanti, degh infissi & dalle
strutture e diifidate a provvedere al riguardo.

DISPOSIZION] FI |

1. CONCILIAZICMNE

in caso di controversle su una delle materie oggetto dintesa si fard ricorsn alla procedura per la
concilkione, prevista dall'art. 135 del OCML 29.11.2007,

1. PATROCINIC E DIRITTO DN ACCESSD AGLI ATTI

Le O0.55 & la RSU, su delega del singolo/a lavoratore/lavoratrice interessatoya, da acquisire agli atti
datla scuela, hanno il diritto di accesso agli attl in ogni fase del procedimenta che | riguarda; 1l rilascio di
copia degli atti avviene entro 5 giorni dalla richiesta, senza alcun onere.

Gl istituti di patronato sindacale hanno il diritto di svoigere |a boro attivita nei lwoghi di lavono su tutte fe
raterke previste dalla vigents normativa.

3. COLLEGAMENTO AD ACCORDI PRECEDENTI
Il presenta CCDIL annulla automaticamente eventuali precedanti accordi stipulati allinterno della
medesima Istituzione scolastica, a mena che essi non vengano formalments recepiti mediante esplidta
menzicne nello specifico argamento.

4, DURATA E VALIDITA DEL CCDIL
|| prasente CCDIL, fatte salve l& eventuall modifiche ed integrazionl, sia di caratters normativo che
economico, derivanti dalla stipula di Contratti Collettivi Mazianali, ha la durata di un anno scolastico
(settembre - agosto) e si intende tacitamente rinnavato, per ke materie in esso disciplinate, di anno In
anno, talva formala disdetta di una delle parti da comunicars] all'altra parte aimeno tré mesi prima defla
relativa scadenzy a, comunaue, non oltre if mese di settembre successivo al termine di scadenza.

In ogni caso, al fine di evitare period| di vacanza contrattuale, il presente CCOIL rimane in vigore relle
sug varie parti, sia di natura stonemica che normativa, fino alla stipula del nuovo CODIL; per | periodi dal
nuowe snno scolastico (dal 1* settembre in poi} comprasi nella competenza del nuavo CODIL In via di
stipula, sono comunque fatti salvi eventuali conguagli economicl derivanti dali'apglicazione dal nuovo
CLOIL, salva diverse, esplicita, disposizione contenita nel CCDIL stesso.

EX)
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Sarnico, 15/02/2024

Letta, confermato e sottosoritio

PER LA DELEGAZIDNE DI PARTE PUBBLICA: F Lablngentn Seolastica
il 1 F!'I:IF.ﬁ.EI Hicolatta Viksh
. : ‘il"[{f L e Ha |'r/1. -H
X ATy —-TF_-H--
PE DELEGAZIGNE Dl PARTE SINDWMCALE: o agk & il ,-' )

i

R.5.L. del'lstituto:

Deldone Sabrina = insegnante primaria

Bacchini Monica — insegnante primaria

Farasta Antonla — insegnanta secondaria

Rappresentanti Sindacali tarritorial:

UL SEUOLA = La #alfa Cesare

CISL SCUOLA — Valatt Flavia

FLC-CGIL = Mandelfi Elena
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