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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO
“E. DONADONI” DI SARNICO
Via P.A. Faccanoni, 13 — 24067 SARNICO (BG) - Tel. 035/910446
Cod. mecc. BGIC87300E - Cod. fisc. 95118390160
E-mail: bgic87300e@istruzione.it - E-mail PEC:
bgic87300e@pec.istruzione.it Sito Internet: www.icdonadonisarnico.edu.it

Sarnico, 24/05/2023

OGGETTO: Affidamento diretto dell’incarico di “Medico Competente”, per il servizio di sorveglianza sanitaria,
con contratto triennale 2023/2026- Procedura ai sensi del D.Lgs 50/2016 - art. 36.
CIG Z2A3BODA2D- cod. univoco UFTFJI.

TRA
L'Istituto Comprensivo "E. Donadoni" di Sarnico
- piu avanti denominato semplicemente “Committente” -
rappresentato legalmente dal Prof.ssa NICOLETTA VITALI
Dirigente Scolastico

Il Dott. BRUNO FALCONI

nato a Sarnico (Bg), il 16/07/1964, residente a Villongo (Bg), in via Loreschi, 9 —
Tel. 347.2432173 - Codice Fiscale: FLCBRN64L161437X

- piu avanti denominato semplicemente “Prestatore”.

PREMESSO CHE

Nell’ambito delle proprie competenze ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs 81/08 & interesse della
Scuola I'effettuazione del Servizio di Sorveglianza Sanitaria ad un medico di provata esperienza e
competenza nell’ambito dell’applicazione della predetta normativa;

Preso atto che non sussistono tra il personale scolastico unita qualificate disponibili ai fini
dell’affidamento dell’incarico di medico competente;

Vista la determina di aggiudicazione prot. n.3276 del 23/05/2023 per incarico di esperto esterno per
il servizio di Sorveglianza Sanitaria per il triennio 2023/2026, si € proceduto all’affidamento diretto
del servizio di medico competente per l'effettuazione del servizio di sorveglianza sanitaria
relativamente all’lstituto Comprensivo “E. Donadoni” di Sarnico, ai sensi dell’art 36, comma 2, lett a)
del D.Lgs n. 50/2016 e del D.I. 129/2018 (affidamenti sottosoglia) al dott. Bruno Falconi;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 15/12/2021 con la quale & stato approvato il Piano
Triennale dell’Offerta formativa 2022/2025;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 61 del
27/01/2023;.
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SI CONVIENE E SI STIPULA

Art.1 - FINALITA ED OGGETTO

Nell’ambito dei compiti affidati alle Istituzioni scolastiche dalla Legge 26 giugno 1990, n.162 e delle
circolari del Ministero della Pubblica Istruzione del 20 febbraio 1992, n.47 e del 22 dicembre 1992,
n.362, la Scuola intende affidare, cosi come previsto dal DLgs. 81/08, I'incarico di medico competente
responsabile della sorveglianza sanitaria. Oggetto del presente contratto e I'attivita richiesta dal
medesimo DLgs. 81/08 per tale figura professionale che, tra I'altro, prevede:

1. lacollaborazione con il Datore di Lavoro, ovvero con il Responsabile del Servizio, per
I’organizzazione del Pronto Soccorso nella Scuola;

2. la collaborazione con il Datore di Lavoro, ovvero con il Responsabile del Servizio, per I'attivita
di formazione ed informazione dei lavoratori relativamente al tema della sicurezza;

3. la collaborazione con il Datore di Lavoro, ovvero con il Responsabile del Servizio, alla stesura
del documento di valutazione dei rischi nella scuola, e la partecipazione alle riunioni di
sicurezza come previsto dal DLgs. 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni;

4. Ieffettuazione di accertamenti sanitari (preventivi e/o periodici), relativamente ai
dipendenti per i quali nel Documento di Valutazione dei Rischi si evidenzi la necessita,
richiedendo, se necessario, accertamenti diagnostici e/o consulenze specialistiche; i
dipendenti attualmente individuati sono quelli appartenenti all’area amministrativa (uso di
apparecchiature elettroniche quali P.C., fotocopiatrici, ecc.,) ed i collaboratori scolastici
(rischio chimico, posture incongrue protratte e prolungate nel tempo, stress lavoro correlato,
eventuale uso di apparecchiature elettroniche, ecc.);

5. la definizione di giudizi di idoneita dei predetti lavoratori alla mansione assegnata;

6. [listituzione e I'aggiornamento, per ogni lavoratore soggetto a sorveglianza sanitaria, sotto
propria responsabilita, di una cartella sanitaria e di rischio;

7. istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella &€ conservata con
salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per
I’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso I'Istituto
Comprensivo “E.Donadoni” di Sarnico;

8. consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003
n.196(N), e con salvaguardia del segreto professionale;

9. consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria
e di rischio, e di fornire le informazioni necessarie relative alla conservazione della
medesima; I'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto
disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per
almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;
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10. informare ai lavoratori sugli accertamenti sanitari, sulla loro necessita e sui loro risultati;

11. comunicare al Rappresentante per la Sicurezza, in forma anonima, dei risultati degli
accertamenti sanitari eseguiti;

12. il controllo della sicurezza e della salubrita degli ambienti di lavoro, con visite almeno
semestrali dei luoghi di lavoro, in collaborazione con il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione della scuola;

13. lo svolgimento di visite mediche su richiesta dei lavoratori solo se opportunamente
giustificate sulla base di rischi professionali.

Art.2 -INDICAZIONE MEDICO COMPETENTE

Il Dott. Bruno Falconi nato Sarnico (Bg), il 16/07/1964 ¢ indicato ai fini del presente contratto, quale
responsabile del servizio di medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria presso
I'lstituto comprensivo “E. Donadoni” di Sarnico e domiciliato a Villongo (Bg) via Loreschi, 9, codice
fiscale FLCBRN64L161437X, iscritto all’Albo Nazionale Medici Competenti.

3 - OBBLIGHI DELL’ ESPERTO

L’ Esperto si impegna a fornire I'attivita di cui all’art. 1 secondo le modalita di tempo e di luogo che
saranno di volta in volta concordate con la Scuola, in relazione all’espletamento del suddetto
incarico, nell’arco della durata del presente contratto. Le visite mediche e gli accertamenti sanitari
saranno compiuti presso il Poliambulatorio Specialistico Med Work via L. Suardo, 18, 24067
Sarnico(BG), previo accordo con il medico competente, il quale comunichera anticipatamente ogni
sua decisione al R.S.S.P. dell’lstituzione scolastica. Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, uno o piu
dipendenti fossero impossibilitati a presentarsi alle predette visite nelle date e orari stabiliti,
I’'Esperto concordera con la il Committente ulteriori date (senza alcun onere aggiuntivo). In aggiunta
a tale impegno, I'esperto si obbliga ulteriormente a partecipare agli incontri che I'amministrazione
scolastica organizzera, secondo tempi concordati, per la programmazione ed il coordinamento
dell’attivita. La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’Esperto che non potra avvalersi di
sostituti tranne che per motivi urgenti ed inderogabili cosi come espressamente previsto dal D.Lgs
81/08. L'istituzione scolastica contraente, nel rispetto del DLgs. 81/08, consentira al medico
competente di avvalersi, nell’espletamento del proprio incarico, di specialisti o laboratori esterni,
purché nell’ambito dei costi indicati nel preventivo e con modalita da definire con il Dirigente
Scolastico. La prestazione professionale di cui al presente contratto viene svolta senza alcun vincolo
di subordinazione ed in piena autonomia da parte del professionista e, come tale, € regolata dagli
artt. 2229 e seguenti del c.c.

Art.4 -DURATA DEL CONTRATTO
il presente contratto di prestazione professionale per I'attivita di Medico Competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria all’interno dell'lstituto Comprensivo "E. Donadoni” di Sarnico, le
cui le premesse costituiscono parte integrante, avra durata di TRE_ ANNI a decorrere dalla firma
del contratto.

1. Il Prestatore d’opera dichiara fin da ora che la propria prestazione & senza vincolo di
subordinazione e in nessun modo inquadrabile in alcuna fattispecie dei contratti di lavoro
dipendente;

2. Il contratto non prevede il tacito rinnovo, né alcuna comunicazione di disdetta da parte
dell’Amministrazione Scolastica al termine della durata;

3. Il contratto potra risolversi, prima del termine previsto, qualora I'incaricato:
a) non adempisse agli adempimenti del medico competente in ottemperanza al D. Lgs. 81/08;
b) venissero a mancare le necessarie autorizzazioni per lo svolgimento di tale attivita.
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Art. 5 - Compenso
Il committente a fronte dell’attivita effettivamente svolta dal prestatore d’opera si impegna a
corrispondere il compenso (comprensivo di IVA ed eventuali altri oneri) corrispondente a:

- Incarico di medico competente, comprensivo di assunzione di responsabilita Covid, relazione
sanitaria annuale, piano di sorveglianza sanitaria e una riunione periodica annuale una visita
agli ambienti di lavoro: € 750,00

- Sopralluogo agli ambienti di lavoro: € 400,00

- per le visite mediche per collaboratori scolastici cosi strutturate:
Visita medica: € 28,00
Esame spirometrico: € 20,00
Scheda sanitaria: € 6,00
Elettrocardiogramma: € 35,00

- per le visite mediche per personale di segreteria cosi strutturate:
Visita medica: € 28,00
Esame ergoftalmologico: € 28,00
Scheda sanitaria: € 6,00

- per Visita medica straordinaria per accertamento idoneita lavoratori fragili contesto Covid-19
€ 50,00 esente iva cadauna;

- Costo orario per altre attivita non espressamente gia indicate € 90,00 + iva 22%.

La fattura sara emessa sulla base delle effettive visite effettuate.

| compensi saranno corrisposti entro 30 gg. dal termine delle prestazioni, previa presentazione di
fattura elettronica per prestazione professionale - Codice univoco ufficio per fatturazione
elettronica UFTFJI

ART. 6 — Disciplina contrattuale

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale salvo quanto
previsto dall’art. 2 comma 26 della legge 335/95 e successive modificazioni ed integrazioni e
I'lstituto Scolastico Comprensivo provvede limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura
contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

ART. 7 — Norme di sicurezza

E’ fatto obbligo al contraente di conformarsi, in caso di evacuazione degli edifici scolastici, al Piano
di Evacuazione, alle Norme Generali di Comportamento e alle Istruzioni di Sicurezza, redatte dal
datore di lavoro, che saranno portate a conoscenza del Contraente.

ART. 8 — Trattamento dati

Il Dirigente Scolastico fa presente altresi, in ottemperanza del D.Lgs n. 196/2003 come integrato
dal Regolamento (UE) 2016/679 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”, i dati
personali forniti vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali
intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con "ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge. Titolare del trattamento & l'istituto scolastico nella persona del
Dirigente Scolastico. Responsabile della protezione dei dati (R.P.D./D.P.0O.) & Luca Corbellini c/o
Studio AG.I.COM.S.R.L..

Il Dott. FALCONI BRUNO e nominato “incaricato” del trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento dell’incarico, ai sensi del D.Lgs 196/2003, con vincolo di utilizzare tali dati per le sole
finalita perseguita dall’lstituzione scolastica e secondo le istruzione del titolare. Il Dott. FALCONI
BRUNO dichiara di non divulgare all’esterno dell’Istituzione scolastica i dati di cui verra a
conoscenza durante I'espletamento dell’incarico ricevuto e che ha preso visione dell’informativa di
cui all’art.13 del DLgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” artt. 13-14
GDPR (General data protection regulation) adeguato dal D.lgs 101/2018, e dal Regolamento
Europeo 679/2016 nonché dai provvedimenti emanati dall'Autorita Garante.
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Art. 9 — Tracciabilita flussi
Il Dott. FALCONI BRUNO si assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art.
3 della L. 13 agosto 2010, n.136 e successive modifiche.

Art. 10 — Foro competente
Per ogni controversia inerente al presente contratto si elegge competente il Foro di Bergamo.

Art. 11 — Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto viene regolato dagli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile.

Le spese di registrazione del presente atto, in caso d'uso, sono a totale carico della parte richiedente.
Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESTATORE D’OPERA IL DIRIGENTE SCOLASTICO
FALCONI Dott. Bruno Prof.ssa Nicoletta Vitali

(Documento firmato digitalmente ai sensi
del c.d. Codice Amministrazione
Digitale e normativa connessa)

Firmato digitalmente da VITALI NICOLETTA



		2023-06-12T09:45:16+0200
	NICOLETTA VITALI




