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Al DSGA

Circ. n. 160 Convocazione del Comitato di Valutazione dei Docenti Neoassunti in anno di prova - Colloquio

finale neoassunti a.s. 2022-2023

Gentili Docenti del Comitato di Valutazione, neoassunti e tutors,

il giorno 29 giugno, alle ore 15:00, presso la sede dell’lC Donadoni di Sarnico (aula magna), viene convocato il

Comitato di Valutazione dei docenti in anno di prova.

Per i docenti neoassunti in anno di prova (ai sensi del D.M. 226 del 2022) la delibera finale sara del Dirigente

scolastico, che presiedera la commissione. Per lo svolgimento del colloquio, si fa

\

Decreto Ministeriale 226/2022. Il parere del Comitato & obbligatorio ma non v

riferimento all’art.13 del
incolante per il Dirigente

scolastico, che puo discostarsene con atto motivato. La durata del colloquio sara all’incirca di 30 minuti.

I docenti, con i rispettivi tutors, dovranno essere tutti presenti all’orario stabilito.

Convocazione Comitato — Invio portfolio

Ai fini dello svolgimento del colloquio e del test finale nonché dell’espressione del previsto parere sul supera-

mento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, il dirigente
mitato per la valutazione dei docenti.

scolastico convoca il Co-

Al Comitato il dirigente invia, almeno cinque giorni prima dalla data stabilita per il colloquio, il portfolio pro-

fessionale di ciascun docente in anno di prova.
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Colloquio

Il colloquio innanzi al Comitato prende avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e
della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale.

Test finale

Il docente in anno di prova, contestualmente al colloquio, € sottoposto dal Comitato ad un test finale, volto ad
accertare la traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologi-
che del docente, negli ambiti seguenti:

possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico — didat-
tiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli
obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione.

Il test consiste nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria
formulata dal tutor e nella relazione del dirigente scolastico, in relazione all’acquisizione delle relative compe-
tenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova.

Espletato il colloquio e il test finale, il Comitato si riunisce per esprimere il parere sul superamento del periodo
di formazione e periodo annuale di prova in servizio. L’espressione del parere, oltre che sul colloquio e sul test
finale, si basa su:

risultanze dell’istruttoria compiuta dal tutor in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente in anno di prova, nonché agli esiti del test
finale;

relazione del dirigente scolastico (redatta per ogni docente) comprensiva della documentazione delle attivita
di formazione, delle forme di tutoring e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’'espressione del
parere.

Il parere in esame & obbligatorio ma non vincolante, per cui il dirigente scolastico, nell’ambito della valuta-
zione, puo discostarsene con atto motivato, fermo restando — come si sottolinea nell’articolo 13/5 del DM
226/2022 — che il mancato superamento del test finale determina il non superamento del percorso di forma-

zione e periodo annuale di prova in servizio.

Valutazione DS

La valutazione finale, ai fini del superamento o meno del percorso di formazione e periodo annuale di prova in
servizio, spetta al dirigente scolastico, sulla base dell’istruttoria compiuta. L’istruttoria:

— & finalizzata a verificare:

Firmato digitalmente da VITALI NICOLETTA



HwnN PR

BGIC87300E - A32F5D4 - CIRCOLARI - 0000160 - 01/06/2023 - Circ. Int. - U

il possesso delle competenze attese e attinenti al profilo professionale docente

I'osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente

la partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti

il raggiungimento o meno degli obiettivi prefissati nel patto per lo sviluppo professionale, stipulato (da do-
cente in anno di prova e dirigente) sulla base del bilancio competenze iniziale, raggiungimento verificabile nel
bilancio di competenze finale

—tiene conto del parere espresso dal Comitato, che comprende anche gli esiti del test finale.

La suddetta valutazione puo avere esito positivo ovvero negativo.

Le relazioni finali dei tutors saranno presentate dagli stessi all'inizio del colloquio.

Cordiali saluti
La Dirigente scolastica

Prof.ssa Nicoletta Vitali

(Documento firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice Amministrazione Digitale e
normativa connessa)
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