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Istituto Comprensivo E. Donadoni

Ipotesi di Contractazione integrativa dl Istitutto anno scolastico 2020721

Al Collegio dei Revison dei Cont

Al Sito/A

nzione

Apli And

PARTE ECONOMICA

Il giome 10/12/2020, presso questlstituto ha luogo l'incomm, tra fa delegazione di parte pubblica, mppr

dal dirigy scolnstico

NICOLETTA VITALL ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istiuto (RSU). )l predetio incontro ¢ finalizzato alla ripartizione, per
lanno scolastico 2020121, delle risorse finanzinrie destinate a retribuire gli istinti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87,
el CONL 200672009 del comparto scucla, come modiffeati dalle successive sequenze comtrmtiuali ot 22 del CCNLL 19 aprile 2018,

Al termine dell'incontro, it Dirigente Scolastico, in rapy
seguente contratio infegrativo di istituto - parte cconomicn - anno scolastico 202021

*#00n (1111} (LA LT T

wa dellAmministrazione, ¢ le RSU conconlano ¢ sotoscrivono il

Riparitizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2020/21

VISTA la legge 13 luglio 2015, o, 107, con particolare riferimento allant. 1 commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 in relazione allistituzione
dellorganico delfoutonomia per il personale docente, funzionale ile csigenze didattiche, organizzative ¢ progetuali delle Istituzioni

scolastiche, come emengenti dal piano tricnnale dell'offerta formativa;
L'assegmazione spetianie del Fondo per il mighoramento deliotlerta formativa a.s. 2020721

comunicato con Nota n, 23072 del 30/09/2020: € BHIMST € 66 491,76
L& risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.: 14.764,18 1112598
VISTA la comunicazione de) DSGA delle risorse disponibili;
VISTA Ia proposta di ripanizione def Dirigente Scolastico;
LE PARTI CONCORDANO |
Articolo 1
(Fondo delle istituzioni scalastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nellanno scolastico 2020221 per il fondo
dell'istiuzione scolastica (FIS) & cosi detenminata: Lordo Stavo Lordu Digendenic
{A}| Fando delle istltuzioni scolnstiche (FIS) anno scolastico 2020721 € 52.466,77 [3 39.537.88
{F}JULTERIORE assegnazione FIS a sepuito npartzione cconomie MIUR € - 3 -
{G) [ Indennitd turno notturno - festivi (personale educativo) € = € 5
{H)| Compensl vari € - [ -
@ resti anni precedenti FIS (personale docenti) € - £ -
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € - 3
{m) [resti anni precedenti indennitd tumo notiumo - festivi {personale educativo) [3 - € -
m resti anni precedenti compensi von {personale docenti} £ 356703 ] | € 1.93446
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) £ 468.76 | | € 353,25
resti anni precedenti Ore eccedenti destinaie o incrementare if FIS Docenti € 5276, | | € 3.976,44
[ - ' =
totole| € a0 77900 |.[ € 3580203 |
1) Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) + pane fissa| € 6.507.08 -] € 4.903.60
Parziale| € 527222 |4 € +$10.898.,43
Valorlzzazione del personale scolastico (vedi Art, 9)] € 18.337.13 | € 1381849
Totale disponibile € 72609358 € 54.710,92
La risorsa finanziarin complessivamente disponibile & cosi ripartita:
Quota destinata: €0 + Docenti € 53885,916=| € 53.885.92 { A.607.34
Quota destinata: Snstttl_l_!o DSGA €T3+ ATA € 180,43 =] € 18.723.43 t 14.109.01
Accantonamento per riserva| € - (3 =
‘Totole destinazione € T R L M.76Y2
Le Attivits dei Docenti da incentivare sono: Lordo Stato Londe Dipendente
€ - £ -
Attivitd di msegnamento € R54588 | | € 6.440,00
Corsi di recupero € - (3 -
Alvitd di non insegnamento € H0.0M237 ] | € IO 15250
Compenso per due collabortori del Dirigente Scolastico £ 464450 | 1 € 35040140
Messibilna didaiica € - € -
Indennitd di tumo notturto, lestivo personale educalivo € - ¥ -
Indeitnitad di bilingusmo ¢ trlinguismo € - [H -
Compensi per ogni altra attivitd prevista dal FTOF ¢ dalla conlraltazone integrativa di ist [3 - € -
Particolart impeuni conness alla valutazione depli alunni [d - [{] -
‘Totale tmpegni per prestazioni apgiuntive Docenti €0+ €53202,7475=[ € 5320275 | [€ 40.092.50 |
Ancora disponibile {RISERVA)| € 43,17 [ 514.81
Megaton® 1 Attivit da incentivarg FIS Docenti (descrizione, ore)  Totale quota docenti € S3.88592 € Jihall7 31
Le Altivitd del personale ATA dn incentivare sonuo: Lordo Stalo Lorde Dipendeate
Indennita di Direzione ol sostiluto del DSGA £ T30 | | € 54484
Prestaziani Aggiuntive Assistenti Amministrotivi £ 119632 | | € 542300
Prestaziom Aggiuntive Assistenti Tecnici ¢ - [ .
Prestazioni Aggrntive Collaboratori Scolasiici € 1079846 | | € 13750
Ind. wmo noltume o testivo (convitl ed educandaii) € - € .
bl turno notlurno ¢ festivo (convitti ed cducandati) 3 . €
Indennita di bilinguisio ¢ inlinguismo ¥ - k
aliro [ - [}
alir o [3 - £
alire [ - q :
Tutale impegni per prestazioni apeiuntive ATA: €723+ € 17994,7835=[ €  18.797,78 | [ £ 14.105.34
Ancora disponibile (RISERVA)] £ AR 4,27
Allepaton” 2 Athvita da incentivare FIS ATA (descrizione, org) Totake queota ATA € 187343 ¢ 14.109.01
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Istituto Comprensive E. Donadoni
Ipotest di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020121

Articolo 2
(Funzioni Strumentali ali’offerta formativa)
La quata complessivamente disponibile nell'anno scolasiico 2020/21 per le funzioni strumetnali,

& destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dat Collegio Docenti: Lordo Stute Lorde Dipendente
(B)| Funzioni Strumentali all'offenta formativa anno scolastico 2020721 € S5 | £ AR20,00
(b) fresti anni precedenti € - [3 -
Totale disponibile € 506905 3 N201
distribuite su _5_ funzion previste dal Collegio Docenti
Elenco n® 3. Ativita da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore} _Tolale impegni| € 569,15 | | € 3.820.01

Articolo 3
{Incarlchi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nellanno scolastico 2020/21 per la retribuzione degli
incarichi specifici attnbuiti a) personale ATA, cosl determinata: Lotdo Stuto Lordo Dipendente

(C)
(=)

0
(¢}

b

{E)
{e)

Incarichi Specilici del personale ATA anno scolastico 2020/21 348427 | | E 2.025,67

-l

resii annt precedenti - € -

il Totale disponibile € JAR4.27 € 2.0625.67
_

L] jamento Totale disponibile & cost distribuito:

Assistenti amministrativi] € 1.449.01 € LE5.AT
Assistenti Tecnici| € - t -
Collaboratori Scolastici| € 995,26 | | € 750401
Allegato n® 4 Attivitd da incentivare Inearichi Specifici (descrizione, ore} _Tolale impegni} € 348427 | | € 262567
Articole 4
Informazione preventiva: si comunica che il finanzinmento ore cccedenti ammonta af € 2RIAT] € 2.184.94 |
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020721 per la rearibuzione delle ore
eccedenti per 1 sostituzione dei colleghi assenti, & destinata afla retribuzione delle ore eccedenti
cffettivamente prestate, & escluso dalla contrattazione integrativa di igtitiio Lordo Stato 1 orcdo Dipendente
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2020/21 € - £ -
resti anni precedenti € - [ -
Il finanziamento ¢ esctuso dolls contrattazione di istituto (art. 38, comma 2, lettern by _¢ & t E
Il finanzi io Totale disponibile & cosh distribuito:
Docenti| € - { -
ATA| € - 3
‘Totale impegnij € - £
Anlicole §
(Attivith complementare di educazione fisica) | 1l |

. La quon complessivamente disponibile nell'inno scolastico 2020/21 per la retribuzione delle attivitd complementari di educazione

fisica, & distribuita tra i docenti di educazione [isica cotnvoln nel progetio in funzione delle ore di attivitd prestate,

. Se attivato il progeito, il compenso speltante ai docentt coinvelli sard erogato a consunlivo, a
conclusione dellc altivitd progetiuali effettivamente svolte. Laordo Stato Lordu Dipendente
Attivitd complementari di educazione fisica anno scolastico 2020721 3 145435 ] | ¢ L1597
3 - N .
resti anni precedenti € 125148 | | ¢ 9431.0v
‘Tutale disponibile € 170583 & 2036
Allepnio n° 5: Attivitd da tncentivare Progenti Ed. fisica (descrizione, ore) _Totale tinpepni| € 2.702,94 | € 203684 |

Articolo 6
(Progetih relativi alle arce n rischio, a forte processo immigraterio ¢ cuntro 'emarginazione scolastica)
Eventuzli alid lnanziamenti anno scolastico 2020721 saranno oggeno di npposita informativa
alle 0O.SS. Lordo Stato Lordo Dipendente

Progetii relativi alle oree a rischio, a lorte processo immigratorio anno scolastico 2020/21 3 1.523.43 I i I 40476
resti anni precedenti € 5200711 € AUERT74
‘Totale disponibile ¢ 9.723.60 ¢ 7.427.50

Allepato n® 5: Aitivitd da incentivare Aree ariscio  {descnizione, ore) _Totale impegni | € 9.707.01 | | € 7.315.00 |

Articolo 7
(Corsi di recupero)
Eventuali oliri finanziamenti anno scolastico 2020721 sarmnno oggelto di apposita informativa

alle 00.55. Lordo Stute Lorde Bipeaidenie
Cursi di recupero anne scolastico 2020721 € - 3 -
resti anni precedenti € - []
Totale disponibile € - t
3
‘Totale impegni] € - |]e -
Articoly §
{Dsponibilith bitancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Lordo Stato 1 e Depealn:
Disponibilitd bilancio, progett nazionaly, comenaiar, ecc _anno scolastico 202021 € - L |
resti anni precedenti € - {
Totale dispunibile ¢ - t
Fotale impegat] € - 1€ |
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Istituto Comprensivo E, Donadoni
Ipotesi di Contratinzione integrativa di Istitutto anno scolastico 2020421
Ariicolo 9
(Valorizzazlone del merito del personale - art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n, 260)
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contratiazione integrativa per reinbuire ¢
valorizzare le oitivita e gh impegni svolti du) personale scolastico, secondo quanto previsto dall"art. 88 CCNL 29 novembre 2007,

Le risorse iscrille. sono confluite nella vece Fondo delle istituzioni scolastiche {ved art. 1) Lurdo Stie 1ordo Pipendente
Valorizzazione del personale docente anno scolastico 202021 € 1833712 | | ¢ 13.518.49
resti anni precedent 4 - { -

Totale disponibile € 1833713 & 13.818.49

1l finanziamento Totale disponibile & cosl distribuito:

Docenti| € 1301936 | | © H.801,02
ATA| € 531771 | € 447 36
Totale impegni| € 1833713 § | € 13.818.49
Articolo 10
{Disposizioni finali)

La presente ipolesi di coniratlo, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita. giuridica del difigente scolastico ¢ dalla Relazione
Compnibitita finanziaria di legittimith contabile del DSGA {Circolare MEF 25 del 19/072012), vemi sotioposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottencre la certificazione i compatibilitd Ginanziaris, oi sensi dellart. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 narzo 2001, n.

168,

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contranazione integrativa di sede per Fanno scolastico 2020121, comprensive

depli onen nilessi a carico dell'amministrazione ¢ dell' IRAP, sono determinate come sepue. Lorda State Lord Dhpendente

A0 |Fondo distituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituite dall'ort. | della sequenza comtratiuale
F 3 [delr8/4/2008) (FIS + ore ece.+ ind. ¢ compensi vari) art, 40 .5 CCNL 2018

{8)|Funzioni strumentali all'offenia formativa {ar1. 33 CCNL 29/11/2007)

© Incarichi specifici al persopale ATA (an. 47 CCNL 29/11°2007, comma 1, lettera b) come
sostituito dali"art, | delle sequenza contratiuale personaie ATA 25/772008)

(E) | Attivita complementan di educazione fisica (art. 87 CCNL 2971172007}

n Progeiti relativi alle arce a rischio, a forte processo immigmtorio e contre I'emarginazione
scolastica (ert. 9 CCNL 29/11:2007)

Ulteriori finanziomenti per corsi di recupero (quota destinata a! personale docente

dellistituzione scolastica)

Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, comma 2, kettera 1) CCNL

29/11/2007)

7080390 | € 53.3%607

€

€ S06%.15] | € 382001
€ 348427 | € 262567
€

€

145435 | € 11597
452343 | ¢ RELL &0

Ll
.
"

(M) -[]€

Somme non utilizzate provenicnti da csercizi precedenti (ort. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003
confermato dall’an. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO

14.764,18 | | € 11.125.18

€
TOTALE[ € 85335.10] [€ 6430678

€

€

1928 | € I5432.Th

Le attivitd da retribuire, compatibimente con le risorse finanziarie disponibifi, sono quelle relative
alla diverse esigenze didaltiche e organizzalive & alle aree di persanala intemo alla scuola,
in comrelazione con il PTOF (comprensive degli oneri riflassi a carico del amministrazione & deN|RAR)

Di seguito si indicano le attivith ¢ i relativi compensi stabiliti per personale docente Lonrto Stato 1 oedo Dipendentc
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alke innovazioni ¢ alla ricerca didattics e
Nessibilita organizzativa e didattica (art. 38, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Il JAuivitd appiuntive di insegnamento (an. 88, comma 2, fetera b} CCNL 29/112007) € 3545848 | € 6,44141,00
1l |Ore aggiuntive per lattuazione dei corsi di recupero (ort. 88 ¢.2, letier ©) CCNL 29/1 1/07)
N.B.: da FIS € + ¢la Ulterivre financtamenio €

Attivitd aggiuntive funzionali aliinsegnamento (art. 88, comma 2, letiern d) CCNL 29/11/2007)

€ - € -

€ - [ -

v € d00237] | € 30.152.50

] i attribuiti ai collzboratori del dirig Plasico far, 88, < 2, 200172
V' |Compensi attribuiti ai collzberatori del dirigente scolastico {art. 88, ¢ 2, lettera N CONL 29/11/72007) € ssusol | ¢ 3.500,00

Indenmith di tumo notiurno, festive ¢ notumo-festivo del personale educativo (art. 88. comma 2,
lettera g} CCNL 29/11/2007)

Vit |Indennita di bilinguismo e inlinguismo iart. 88, comma 2, letiera k) CCNL 29/ 2007) € -|1€ -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del

Vi

VHTPTOF (art. 88, comma 2. lettern ky CONL 29/11/2007) € -1 -

X Particolari impepni conncssi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, letiera 1) CONL ¢ e )
2000142007

¥ {Funzioni strumentali al POF (ar. 33 CCNL. 2941 1/72007) € S069.05] | € 143001

A1 |Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/112007) £ T2 € 200360.548
Compensi per propetti relativi alle aree a rischio, a forte processe immigratorio ¢ con .

Al I'cmn[:cgimzpi:ms sxflustica {art. Y CONL 29/11/2007) " - i ¢ 27 € e

ol Compensi relativi o progeni nazienali € comunitani {Art. 6, comina 2, lettern 1) CONL ¢ le .

29/11/2007}

TOTALE IMPEGNI DOCENTI] € 70681850 [ € 83.264.39
Escluse il finanztamento ore eccedentl sostituzione colleghi assentl.
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Istituto Comprensivo E. Denadoni
Ipotest di Contrattazione integrativa di Istltutio anno scolastico pLix{pd ]

1 compensi destinati al personale ATA sono i seguentl: Lordo Stato Laueddo Dipendente

A%

]

R4S

joni aggiunti 3 1
Prestazioni aggiuntive ded persenale ATA {art. 88, comma 2. letiera ©) CCNL 29/11/2007) € 1799474 | € 13.560.50

Compensi per il personale ATA per ogi altra attivita deliberata nellambito del POF (art. 88,
comma 2, letera k) CCNL 2971 1:2007)

SV

XV

X¥

X

XX

AX

F_=

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita i direzione DSGA (art. 88,

comma 2 leftere i) ¢ j) CCNL 20/1 §/2007) € 00| 1L S

Compenst DSGA (an. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dallant. 3 della sequenza
coniratiunle personale ATA 25/72008)

Indennita di furno nottumo, festive e nottumo-festivo del personale educativo (art, 88, comma 2,
lettem g} CONL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e tnilinguismo (art. 88, comma 2, letiera by CCNL 29/112007) € - € -

Incanchi specifici (art. 47 CCNL 29:11/2007, comma 1 lettern b} come sostituito dall"art. 1 della

* &Ky
sequenza conroliuale personale ATA 25/72008) € il || 8 262347

Compensi per progeiti relativi alle arce  rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro
I'emarginazione scolnstica {art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi o progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL

29/11/2007) € -11¢ '

TOTALE IMPEGNI ATA| € WIMLII | € 21.634.61

A fronte di un'assegnazione complessivamente di| € 100.099.28 | | ¢ 75.4320.70
4 stata pravista un'utilizzazione di| € 99.330,98 | | £ 7489900
pari al 99,292% 99,292%

Articole 11
{Permessi sindacali)

Per quanto riguardo | permessi sindacall spettanti alle RSU, 3! determina che per il pericdo a.3. 2020/21 1l contingenie di permessi
spetianti alle RSU, nella misura pan & 25 minutl @ 30 sacondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indelerminato &:

are minuti secondi:  38:15.00
Il contingenia dei permessl attibuito nonché la eventuale distribuzions lra | component della RSU & gestito autonomamente dalle
stesse, ovviamente nel rispatto del tetto massimo loro aribito
Si precisa, Inoltre, che nel caso in cul il componente RSU sia anche dirgents sindacale di organizzazione maggiormente
roppresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi-aspettativa sindacala, nan pud truire dei permess! del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di penmessi ad assentarsi dal servizio per Tesplatamenio del
mandato senza riduzione del gebilo orark che dovrd easere recuperato neli'arco dello stesso mesa (ant. 8, comma 7, CCNQ
412 2017).

Si dichiara che:
. Mndividuazione delle risorse disponibili sono state effetimte come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'assegnazionc spettanie del Fondo per il migliommento deliofiena formativa a.s. 202021 corunicato con Nota n. 13072 del 3070072020

Le risorse Himaste disponibili pr ienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.;

- 1l coneatto integrativo & stato predisposto in conformitd alle vigenti disposizion,
- l'onere scaturenle azione risulta inlegralmente coperto dalle disponibilitd.
Nel loglio(l)s in contratazione le Ore eccedenti

El

- Il dirigentpfedtaticast dvile * ﬁ):oopcrnzionc di dlue collaboratori.
Wy - 0 "‘r?._\\

I 1001 201 2 - -

payie

=0l

=22 .

c_':'\‘-:’ o

{{'}‘ " <Yt s W
RSA prosehiis ulun{qn‘ﬁ:%
FLC/CGIL LUN T / ‘
CISLSCUOLA . tov= CISL SCUOLA MONICA BACCHINI

SNALS-CONFSAL EMANUELA PADERNQ

Ad sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio delia Centificazione
di compatibilitd finanantia dell'ipotesi di contratio miegrativo, st allegn

1) 1a Relazione iliustrativa lepittimitg giuridica del DS - s,

M ln Relazione lecnico-lfinanziaria di legittimit contabile del DSGA - as

jarticolo 40, commma Y-sexies, Decreta Eegislativo o, 165 del 2001).
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