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(C) Relazione DSGA (LD)

Istituto Comprensivo E. Donadoni

Tutti gli importi sono Lordo Dipendente

1ll.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa o m.1.1- 2 _I - I"';.ﬁr;esvjﬁ'a::f i "[{;1 3 - Se.zwlnde II“ .1 4 - v 111.5 = Sezione V
a.s. 2025/26 comunicato con Nota n. 11222 del 30/09/2025(lpatesi CCNI del Lordo Stato | Risorse fisse aventi : ecurtazioni del Sintesi della Risorse
comparto Istruzione e Ricerca — | ed ive per Appartengono a questo tituzi del " "
I'assegnazione delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il miglioramento T + | aranpo e cconomie anmi- . costituzione de dieu lemporaneamente
dell'offerta formativa per I'a.s. 2025/26 del 29/09/2025)Le risorse rimaste . $igpe Eandosationost fiscaiaailastome
di: ibili pr ienti dagli anni ici decorsi del C.U.L'integrazione del precedenti e ulteriori ndos postoa allocate all'estern
il migli i ti t. n° 0032091 del 18/11/2025
Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa Prot. n° 0032091 del 18/ certezza e assegnazlonl 2025126 Fondo certificazione del Fondo
anno scolastico 2025/26 = L £ atb-c=d o pertingnte
Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 4105744 [+ € 8.400.88 |-| € 3 =| € 55.456,32 | di cu € -
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (arl. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) € 418031 | +°€ 17846 | -| € 3 | € 430877 |" " | € -
Misure incentivanti per progetli relativi alle aree a rischio, a forte processo immi io e contro € +e € e v le
I ginazi ica (arl. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) B ) ” S| - -
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 268386 |+| € 1.702,49 | -| € = =| € 438635 |" " | € -
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (arl. 2, el -
comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) € 1.157.72'| +| € 603 |- € - 7€ 1.163,75 € -
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da ulilizzare ai sensi -
dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 20189, n. 160 € 13.336,92 | +| € - e - € 13.338,92 € -
Risorse di cui all'ant. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetio dei criteri di indirizzo di cui al 800,00 | +| € R e R € 800,00 |" | € j
comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € - +| € - -l € - =| € - M ¢ -
Incarichi specifici del personale ATA (arl. 2, comma 2, quario alinea del CCNL 7/8/2014) € 3.186,74 | +| € 37087 |-| € - =| € 355761 |" " | € -
Turni notturni e festivi svolli dal personale ATA ed educativo presso i Convitli e gli Educandati € - +| € - -| € - =| e - wel e s
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al € +e R e e v le
personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia - 0T B -
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente -
€ - |+l e - |-l € - =l € s € s
assegnate dal MIM)
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” (cedolino unico) € 72.352,99 " € 10.658,73 | | € - -|€ 83.011,72 |, . | € -
Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi (Art. 1 o .
H € - +| € - -l € - =| € - € -
Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulleriori finanziamenti per corsi di recupero € - +| € - -] € - = € - #e | € -
Percorsi per le compelenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse destinata alla € ~ +e ~ e R -le ~ v | e N
ione del personale)
Progelli nazionali (quota di risorse destinala alla remunerazione del personale) (arl. 22, comma 4, € . + e R e R -le N [ P .
lettera ¢), c3) CCNL 19/4/2018)
Progetti comunitari (quota di risorse alla remur del p ) (arl. 22, comma 4, € R +e R e ~ =le . woule _
lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
Totale risorse su stanziamenti di bilancio € - Iy € - . € - -| € - w o € -
Risorse anno scolastico 2025/26] € 72.352,99 | +[ € 10.658,73 | -[ € - |=[€ 83.011,72 | dicuil € =

Costituzione Fondo
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(C) Relazione DSGA (LD)

Istituto Comprensiv

o E. Donadoni

b. Rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici:
c. Rispetlo del principio di seletlivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):

11.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punte di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Al fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale:

a. Rispetto di coperiura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura ceria e continualiva con risorse del Fondo fisse aventi caratlere di certezza e slabilita.

non di pertinenza di questa amminisirazione scolastica periferica.

non di perlinenza di questa amministrazione scolastica periferica.

111.3 - Modulo lll - ri;

tivo del Fondo per la contr

integrativa e confronto con il corrisponde|

Fondo certificato dell'anno precede

Lordo Dipendente

i sono

t

import

Tuttig

D

p! quello in esame.

Il presente Modulo & una sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti per consentire una visione quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo | Costituzione del Fondo e Modulo |1
delle poste di destinazione del Fondo). Si notificano le vaci del Fondo come certificate relative all'anno i i

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

I.11.1 - Sezione |

11.1.2 - Se:

ne Il

1I.1.3 - Sezione Il

.1.4 - Sezione IV

1.5 - Sezione V

Risorse fisse aventi Risorse variabill. Sintesi della Risorse
Appart 2
1.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa ppartengonc agilesto costituzione del . temporaneamente
carattere di + | gruppo le economle anni |- = di cui
precedent e ulterior Fondo P a all’esterno
certezza e ili assegnazion| 2025/26 Fondo certificazione del Fondo
a b [ a+b-c=d non pertinente
Risorse a.s. 2024/25| € 7040297 | +[ € 13.53437 |- | € - 5 € 83.937,34 | dicuil € -
Risorse a.s. 2025/26| € 7235299 |+ | € 10.658.73 |- | € - =€ 83.011,72 | " “| € -
Differenza|-€ 1.950,02 |+ | € 2.87564 |+| € - |=LE 92562 | " " L€ -
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE
1I.2.1 - Sezione | 11l.2.2 - Sezione Il 11.2.3 - Sezione lll 1l.2.4 - Sezione IV 11.2.5 - Sezione V
Destinazioni non Destinazioni Destinazioni ancora Sintesi della Destinazioni
disponibilialia - definizione delle poste
pecif
i di destinazione del temporaneamente
111.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fonda per la contrattazione integrativa © comunque non .
+ regolate dal + = Fondo per la di cui
regolate specificamente
dal Contratto Integrativo — contrattazione allocate all'esterno
sottoposto a integrativa sottoposto
certificazione Integrative da regolare a certificazione del Fondo
a b c a+b+c=d non pertinente
Impegni a.s. 2024/25| € 4.72350 | +| € 79.069.69 | H € - € 83.793,19 -
Impegni a.s. 2025/26| € 5.662,91 | +| € 77.288,11 € 60,70 | 4 € 83.011,72 -
Differenza|-€ 939,41 | +| € 1.7681,58 | +-€ 6070 |5 € 781,47 -
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Istituto Comprensivo E. Donadoni

Importi lordo dipendente come caricati nel POS

1114 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

sia nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione Il).

cerlificazione, come quantificali nell'articolazione riportata al precedente Modulo II.

Si d|cn|ara che si & rispettato il limite di spsa con le "destinazioni" fisse con caratlere di certezza e stabilita. Rispetto dei limiti di spesa rappresenali dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria
Si espongono le disponibilita economiche-finanziaria dell’Amministrazione destinate alla coperiura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione Ill).

1ll.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limili di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Si dichiara che il sistema utilizzalo da quest’/Amministrazione € strutturato in modo da tutelare correttamente il sede di imputazione/variazione dei valori di compelenza dei diversi capitoli di bilancio i limili espressi dal Fondo oggetto di

Piani Gestionali:] 05 - Compensi e indennila per il miglioramento dell'Offeria Formativa 06 - Spese per la liquidazione delle ore eccedenti
a.s. 2025/26 Codici Compensn A006 - Miglioramento offerta formativa A007 - Ore Eccedenti
Codici pensi:| 0001 - Fondo Islitulo 0002 - Funz. Strum. | | 0003 - Inc. Specifici | [0001 - Pralica Sportiva 0002 - Sost. Colleghi |
Fondo per il mlglloramenlo dell'offerta formativa anni scolaslm precedenu capitolo 2549 € € € - € - € -
Fondo per o dell'offerta f iva anni ici pi capitolo 2554 € € € € - €
Fondo per il miglioramento dell'offerta f iva anni ici p capitolo 2555 € € - € 6.03 € -
Fondo per il miglioramento dell'offeria formaliva anni scolasltici precedenti _|capitolo 2556 € € € € £ 1.045.83
Progetl relalivi alle aree a rischio, a forte processo anni scolastici preced. _|capitolo 2554 € - € é € - € -
Ulteriori i per corsi di recupero anni scolastici p denti capitolo 2554 € - 3 € € - € -
anno scolaslico corrente per Allivila ed. fisica capitolo 2554 € - £ € - € 1.157.72 € -
anno scolastico corrente per docente coordinalore regionale capitolo 2554 € - € - € - 3 -
4/12mi a.s. corrente per FIS + Funz. strum. + Inc. spec. + Ore Ecc capitolo 2554 ¢ € [ 1.062.25 € € 394.62
8/12mi a.s. corrente per FIS + Funz. strum. + Inc. spec. + Ore Ecc capitolo 2554 3 3 € 2.124.49 € € 1.789.24
Ulteriore assegnazione FIS anno scolastico corrente capitolo 2554 € | du‘v 46 € € 370.87 € € 656.66
Ind. turno notlurno / feslivi anno scolastico corrente capitolo 2554 € - € - € - € - € -
Compensi vari_anno scolastico corrente capitolo 2554 € & € € - € -
Progetti relativi alle aree a rischio, a forle processo capitolo 2554 € € € € - &
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero capitalo 2554 € € € € - [4
Valorizzazione del personale scolastico capitolo 2554 € 13.336.92 3 - € - € € -
Valorizzazione del personale ico anni p capitolo 2554 € - € - € - & - (9 -
Totale su Cedolino Unico € 68.795,24 € 4.308,77 € 3.557,61 € 1.163,75 € 4.386,35
MOF anni precedenti da Bilancio scuola € - € 4 - € - € -
Altri finanziamenti da Bilancio scuola € -
totale lordo dipendenti € - € 68.795,24 € 4.308,77 [ 3.657,61 € 1.163,75 € 4.386,35
Totale Generale Lordo Dipendente € 82.211,72
Pari a Lordo Stato € 109.094,95

Lordo Dipendente

i cui valori in sintesi sono:
Totale Fondo MOF (cedolino unica) dell'a.s. 2024/25
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola
Economie esercizi precedenti
Totale risorse (lordo dipendente) a.s. 2024/25

La spesa effettivamente sostenuta nell*anno scolastico 2024/25 & stata di

€

€
€
€

€

1L.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato
Si dichiara che I'lpotesi di Contratto di Istituto ha otienuto la certificazione di compalibilita finanziaria, ai sensi dell'ar. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 con verbale dei revisori dei conti n° 004 del 17/04/2025
Lordo Dipendente

70.402,97

E 13.534.37

83.937,34

Lordo Stato
93.424,74

+

"o+

costituzione del Fondo soltoposto a cerlificaziane dell'anno scolastico 2024/25
Finalizzazioni:

Totale complessivo impegni nella confratiazione a.s. 2024/25 DOCENTI € 57.423,92
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2024/25 ATA € 26.369.27
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2024/25 € 83.793,19

Lordo Dipendente
€ 70.402,97

Pertanto, si dichiara che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno scolastico 2024/25
Le economie contrattuali del Fondo degli anni precedenti sono destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il Fondo dell'anno scolastico 2025/26

(¢) Relazione DSGA (LD)

data comunicazione ai Revisori

1I1.4.3 - Sezione IIl - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

14/01/2026

Al fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo, si dichiara che le risorse disponibili pravengono da:
L'assegnazione spetiante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2025/26 comunicato con Nota n. 11222 del 30/09/2025L"integrazig

18/11/2025Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recuperg, competehze trasvgfsali, Progetli nazionali e comunitari.

ndo per il miglisramento dell'offeria formativa Prot. n® 0032091 del
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