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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SCUOLA INFANZIA - PRIMARIA E SECONDARIA 1° GRADO
“E. DONADONI”
Via P.A. Faccanoni, 13 — 24067 SARNICO (BG) - Tel. 035/910446
Cod. mecc. BGIC87300E - Cod. fisc. 95118390160
E-mail: bgic87300e@istruzione.it - E-mail PEC: bgic87300e@pec.istruzione.it

Sito Internet: https://icdonadonisarnico.edu.it/

Sarnico, 11/10/2024

Agli atti

All’'Albo pretorio

OGGETTO: Verbale di valutazione domande di partecipazione all’avviso di selezione per il reperimento

di un professionista Psicologo per la realizzazione di attivita di supporto ed assistenza psicologica rivolta a
studenti, docenti e genitori, mediante I'attivazione di uno “Sportello Psicologico di Ascolto”

Il giorno 11 Ottobre 2024 alle ore 13.00, le Docenti Frassi Simona, Belometti Cristina e I’Ass.te Amm.vo MAZZA
IRENE, componenti della Commissione giudicatrice, nominata con prot.n. 6006 del 10/10/2024, procedono
alla valutazione delle domande di partecipazione dell’Avviso di selezione pubblico per il reperimento di un
professionista Psicologo per la realizzazione di attivita di supporto ed assistenza psicologica rivolta a studenti, docenti
e genitori, mediante I'attivazione di uno “Sportello Psicologico di Ascolto” ;

PREMESSO

e che I'avviso ha stabilito di valutare le candidature secondo la griglia (allegato 2) sotto riportata:

Titoli Punteggio
1 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA (MASSIMO 30 PUNTI)
Laurea attinente alla selezione (specialistica/magistrale/V.0.) Punti 10
Laurea attinente alla selezione (triennale) (in alternativa Punti 8
alla laurea magistrale/specialistica/V.0.)

Diploma (in alternativa ai punti precedenti) Punti 5

Corsi di specializzazione attinenti alla selezione 2 punti per ogni corso . Punti max 10

Corsi di formazione attinenti alla selezione (2 punti per ogni corso) Punti max 10

2 - ESPERIENZE PROFESSIONALI (MASSIMO 40 PUNTI)
Precedenti progetti ed esperienze con Istituzioni Scolastiche (2

. . i Punti max
punti per ogni esperienza) 24
Per attivita di continuita e precedenti esperienze presso I.C. di

Sarnico (2 punti per ogni esperienza) Punti max 6

Precedenti collaborazioni con altri Enti ed associazioni (1 punto per
ogni esperienza) Punti max 10

4 — TRACCIA PROGRAMMATICA (MASSIMO 20 PUNTI)

Coerenza rispetto alle richieste dell’avviso Punti max 10
Elementi di innovazione didattica e metodi attivi Punti max 10

5 — OFFERTA ECONOMICA (MASSIMO 10 PUNTI)
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Offerta economica superiore € 50,00 (orari) Punti 1
Offerta economica da € 35,01 a € 50,00 (orari) .
Punti 5
Offerta economica fino a € 35,00 (orari) .
Punti 10
TOTALE PUNTI

e Che il termine utile per la presentazione delle domande & scaduto il 10/10/2024 alle ore 12.00;

e che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione con le modalita richieste;

La Commissione procede alla stampa della domanda pervenuta tramite PEC, e all’analisi della stessa,
cominciando dai documenti generali richiesti nell’avviso pubblico, per verificare che la documentazione

rispetti le richieste dell’avviso.
Si passa all’analisi della singola candidatura, utilizzando per la valutazione la griglia richiamata in

premessa, che si allega come parte integrante del verbale.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Frassi Simona, da atto che sono pervenute n. 2
domande di partecipazione nei modi e neitermini stabiliti, come di seguito individuate:

FERRARI PIERLUIGI 07/10/2024

SAVOLDI MARI GIULIA 10/10/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla

valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 5537, del 26/09/2024, e i relativi punteggi attribuiti a

ciascuno di essi.
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CANDIDATO: SAVOLDI MARIA GIULIA

Punteggioa | Punteggio a
Titoli Punteggio cura del cura
candidato dell'lstituto
1 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA (MASSIMO 30 PUNTI)
; 10 10
1.A Laurea attinente alla selezione (specialistica/magistrale/V.0.) Puntl 10
1.B Laurea attinente alla selezione (triennale)
(in alternativa alla laurea magistrale/specialistica/V.0.) Punti 8
1.C Diploma (in alternativa ai punti precedenti) Punti 5
. Punti ma
1.D Corsi di specializzazione attinenti alla selezione (2 punti per ogni corso) unllo X 2
Punti max
1.E Corsi di formazione attinenti alla selezione (2 punti per ogni corso) unllo
2 - ESPERIENZE PROFESSIONALI (MASSIMO 40 PUNTI)
2.A Precedenti progetti ed esperienze con Istituzioni attinenti alla Punti max 2 2
candidatura (2 punti per ogni esperienza) 24
2.B Per attivita di continuita e precedenti esperienze presso I.C. di . 2 2
Sarnico attinenti alla candidatura (2 punti per ogni esperienza) Punti max 6
2.C Precedenti collaborazioni con altri Enti ed associazioni attinenti alla Punti max
candidatura (1 punto per ogni esperienza) 10
3 — TRACCIA PROGRAMMATICA (MASSIMO 20 PUNTI)
3.A Coerenza rispetto alle richieste dell’avviso Punti max 10 10
10
3.B Elementi di innovazione didattica e metodi attivi Punti max
10
4 — OFFERTA ECONOMICA (MASSIMO 10 PUNTI)
4.A Offerta economica superiore € 50,01 (orari) Punti 1
4.B Offerta economica da € 30,01 a € 50,00 (orari) . 5 5
Punti 5
4.C Offerta economica fino a € 30,00 (orari) .
Punti 10
29 31
TOTALE PUNTI
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CANDIDATO: FERRARI PIERLUIGI

Punteggioa | Punteggioa
Titoli Punteggio cura del cura
' candidato dell'lstituto
1 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA (MASSIMO 30 PUNTI)
Punti 10 10 10
1.A Laurea attinente alla selezione (specialistica/magistrale/V.0.)
1.B Laurea attinente alla selezione (triennale)
(in alternativa alla laurea magistrale/specialistica/V.0.) Punti 8
1.C Diploma (in alternativa ai punti precedenti) Puriti 5
Punti
1.D Corsi di specializzazione attinenti alla selezione (2 punti per ogni corso) un1|0max 8 8
Punti max
1.E Corsi di formazione attinenti alla selezione (2 punti per ogni corso) 10
2 - ESPERIENZE PROFESSIONALI (MASSIMO 40 PUNTI)
2.A Precedenti progetti ed esperienze con Istituzioni attinenti alla Punti max 14 14
candidatura (2 punti per ogni esperienza) 24
2.B Per attivita di continuita e precedenti esperienze presso |.C. di . 6
Sarnico attinenti alla candidatura (2 punti per ogni esperienza) Punti max
2.C Precedenti collaborazioni con altri Enti ed associazioni attinenti alla Punti max 6 6
candidatura (1 punto per ogni esperienza) 10
3 — TRACCIA PROGRAMMATICA (MASSIMO 20 PUNTI)
3.A Coerenza rispetto alle richieste dell’avviso Punti max 10 10
10
3.B Elementi di innovazione didattica e metodi attivi Punti max 5 5
10
4 — OFFERTA ECONOMICA (MASSIMO 10 PUNTI)
4.A Offerta economica superiore € 50,01 (orari) Punti 1
4.B Offerta economica da € 30,01 a € 50,00 (orari) PuNti 5 5 5
4.C Offerta economica fino a € 30,00 (orari) .
Punti 10
58 58
TOTALE PUNTI
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalitd individuate nell’Avviso di selezione prot. 5537 del
26/09/2024 all’art. 6: seguendo il rispetto del seguente iter: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione
scolastica b) in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, ove
applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd.
“collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale
ATA); c) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo,
affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001: c.1) al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione c.2) in via residuale, a soggetti privati * Rispetto al punto c), la
selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni rispetto
a soggetti privati esterni alle PA, stila pertanto la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
SAVOLDI MARIA GIULIA (interna 31
alla pubblica Amministrazione)
FERRARI PIERLUIGI (ESTERNO) 58

La commissione invia al RUP, il Dirigente scolastico Poli Giampietro, il risultato della comparazione
effettuata per I'aggiudicazione dell’incarico.

Alle ore 13.30 la seduta é tolta.
Prof.ssa Frassi Simona (Presidente) /Q\Mm'\)f%\/\(‘(\“

Ins.te  Belometti Cristina (Membro) p)b

//_\ -
Ass.te Amm.vo Mazza Irene (Segretario) : Q_///UUU\_Q \J\/@JUL

Il Dirigente scolastico

Prof. Poli Giampietro
(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice Amministrazione Digitale e normativa
connessa)
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