
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE (all. 3 – persona fisica) 

PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE INTERNO (COMPARTO SCUOLA) E/O DI ESPERTI 

ESTERNI (persone fisiche) – n. 2 FORMATORI - PERCORSO DI FORMAZIONE DOCENTI 

DENOMINATO “LA VALUTAZIONE IN ITINERE NELLA SCUOLA PRIMARIA (fase II)” – a.s. 2021/22

  

Esperto/a ________________________________________________ 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI,  
DELLA TRACCIA PROGRAMMATICA  

(MASSIMO 100 PUNTI) 

 
RISERVATO AL 
DICHIARANTE 

RISERVATO 
ALLA 

SCUOLA 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA (MASSIMO 20 PUNTI) 

 

Laurea attinente alla 
selezione  
(specialistica/magistrale/V.O.)  

10 punti  
  

Laurea attinente alla 
selezione  
(triennale) 

5 punti 
(in alternativa alla laurea 

magistrale/specialistica/V.O.) 

  

Corsi di specializzazione e/o 
master attinenti alla selezione 

2 punti 
 per ogni 

corso 
massimo 10 punti 

  

Corsi di formazione (svolti 
come corsista) attinenti alla 
selezione 

2 punti 
per ogni 

corso 
massimo 10 punti 

  

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI (MASSIMO 50 PUNTI) 

 

Precedenti progetti ed 
esperienze con Istituzioni 

Scolastiche riguardanti 
attività attinenti alla 
selezione 

2 punti 
per ogni 

esperienza 
massimo 40 punti 

  

Incarichi di docente - tutor in 
corsi universitari di Scienze 

della Formazione Primaria  

2 punti 
per ogni 

esperienza 

massimo 20 punti 
  

Precedenti collaborazioni con 
altri Enti, associazioni, 
Università riguardanti attività 
attinenti alla selezione 

1 punto 
per ogni 

esperienza 
massimo 10 punti 

  

 
TRACCIA PROGRAMMATICA (MASSIMO 30 PUNTI) 

 

Coerenza rispetto alle 
richieste dell’avviso 

massimo 10 
punti  

massimo 30 punti 

NON 
COMPILARE 

 

Elementi di innovazione 
didattica e metodi attivi 

massimo 20 
punti 

NON 
COMPILARE 

 

 

BGIC889004 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003242 - 09/07/2021 - 6.2 - U


