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Istituto Comprensivo E. Donadoni
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istltutto anne scolastico 2019/20
Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al Sito/Amminisirazione trasparenie
Agli Aui

PARTE ECONOMICA

Il giormo 29/11/2019, presso quest'lstituto ha luogo lincontro, 1 la delegazione di panie pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
NICOLETTA VITALL ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). 1l predetto incontro ¢ finalizzato alla ripattizione, per
l'anno scofastico 2019720, delle risorse finanziaric destinate a retribuire gli istituti contranuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87,
del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come moditicali dalle successive sequenze contratiuali ant 22 del CONL 19 aprile 2018,

Al termine dellincontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell’Amministrazione, ¢ le RSU concordano e sottoscrivono il

seguente contratio integrativo di istituto - parie economica - anno scolastico 2019/20:
L] LLL LIS I IR L T T T

| Ripartiziune delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'n.s. 2019/20 |

VISTA Ia legge 13 luglio 2015, n. 107, con panicolare riferimento all'art. | commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 in relazione allistituzione
dellorganico delfautonomia per il personale docente, funzionale alle csigenze didaitiche, cerganizzative ¢ progettuali delle Istiuzioni
scolastiche, come emergenti dal piano tricnnale dell'offenta formativa:

I'assegnazione spettante del Fondo per il migliommento dell'oferta formativa a.s. 2019720 comunicate con Nota n. 0021795 del
3040972019

le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decersi (economie anni precedenti) del Cedolino Unico;

VISTA la comunicazione det DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;
LE PARTI CONCORDANG ]
Articalo |
(Fondo delle istltuzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 20119/20 per il fondo
dellistituzione scolastica (FI1S) & cosi determinata: Lurdo Stato Lorde Dipendenic

(A}l Fonda delle Istituzlon| scolastiche (FIS) anno scolastieo 2019/20 € 5521131
(FYULTERIORE assegnazione FIS a seguilo npartizione economie i X
(G){Indennita turno notturng - K rsanale educativa) 1E
fthiCompensivari . i " i L
{a) |resti anni precedenti F1S (personale_docenti) - €. €.
resti anni precedenti FIS (personale ATA) T 1€ ¢
{g}]res precedenti indennita turno notturno - festivi (personale edue 1€ . |€
iy {754 anni precedents compensi vari (personaledocen) € . i
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) €. Ciy 1
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti | € 3mas|i¢c
€ - €
totale[ € 6238902 | [€ 4701508
1) Indennita di direzione a) DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) + parte fissa| € G575 | | € S.0113,60 |
Tatale disponibile € 55.603.27 € 41.901.48
L.a risorsa finanziarin complessivamente disponibile & cosi ripartitn:
S Quotn destinaty ol docentl €0+ € 41045322 € 41045321 | € 30.93091 |

TA €772,02 + € 1378593 =| ¢

. Quota destinata al personale A1 1455795 ] 970,
Accantonamento per riserva| € - € -

Le Attivitd det Docenti da jncentivare sono:

i e
Indennna di bilinguismo ¢ trilinguismo S £
Compe i altm attivita prevista dal PTOF - £ 3
Particolar impeyni connessi alla valutazione degli alunm € [N -
Totale impegni per prestazionl aggiuntive Docentl €0 + € J0BI3775 =] € 4084838 | | € 30.782.50
Ancora disponibile (RISERVA)| € 196,94 [4 148,41
... Allegato n? |: Attivith da incentivare [15 Docent (descrizione, ore) _ Totake quota docenti € 403532 € 30930,91 |
Le Autivita del personale ATA do Incentivare sono: Lordo State Lordo Dipendenie
€ mm) [€ L
; € SsR(E 6150
2 € B260SH
e o
Ca—— 0
" B o | ¥ g
e ¢
- E .- ,-F. -
= - o :
Totale impegni per prestazioni sggiuntive ATA: € 772,02 + € 13782.8855 = € 1458491 | € 1096824 |
Ancora disponibile (RISERVA)] € KNI 1.3y
. Allegato n® 2: Attivita da incentivare 15 ATA (descrizione, ore)  Totale quota ATA € 1955795 € 1097037 |
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Istituto Comprensivo E. Donadeni

Ipotesi di Contrattozione integrativa di Istitaito anno scolastico 2019/20

Artlcolo 2
(Funzionl Strumentall all’offertn formativa}
La quota complessivamente disponibile nell'anne scolastico 2019/20 per le funzioni strumetnali,

i destinata aila retribuzioni delle fiunzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato | el D)ipemdente
1B) l‘unzmm Struml.mall all'offerta I'ormnlnn anno scolastico 2019/20 o € 533551 L 4420.73
(i} [ resti anni ‘precedenti € - € -
Totale disponibile € 533551 (102073
distribuite su 6 funzlom pn.wstc clal Collegio Docenti
__Elenca n® X: Attiy re Funzioni Strumentali {descrizione, ore)  Totale |rnpc.gm|— € 5.335,51 | | € 4.020,73

Articelo 3
{Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamenie disponibile nell'anno scolastico 2019720 per la retribuzione depli
incarichi specifici attribuiti ol personale ATA, cosl determinata:

1.ordo Stato

I vrcdes Dipendenie

(€| Incarichi Spccu‘ ci del _Ectsonale ATA anno scolastico 201920 € 303,00 | | € 2.790.50
(&) | resti anni pm:cdcnu € . € -
il Totale disponibile € 3.703,00 3 2,7%0.,50
11 Minanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:
s Assistenti amministrativi| € 262812 | | € 1.98.50
. Assistenti Tecnici] € N L .
i ratori Scolastici| € 107488 | | € 810401
Allepato n® 4: Autivita da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore}  Totale impegnil € 3300 [€ 279,50
Articolo 4
Informazione preventiva: si comunica che [l finanziamento ore eccedenti ammonta al € 3,179,758 } i€ 2.396,19 I
La quota complessivamente disponibile nel'anno scolastico 2019/20 per la retribuzione delle ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore eccedenti
cilettivamente prestate, & escluso dalla contmttazione integrativa di istituto Lordo State Lordo Diperudente
{D)|Orc eccedenti per la sostituzione di collephi assenti anno scolastico 2019720 € = € S
{d} | resti anni precedenti € - € -
1 finanziaments ¢ escluso dalla contrartazione di istituto (art, 48, comma 2, lettera b) _€ = € o
CCNL 29/11/2007 che esclude le attivith aggluntive di Inscgnamento previste dullart. 70,
comma 3 CCNL 4/8/1995)
" . Totale impegni] € -] [e 5
Articolo §

1. La quota complﬁsnﬂmcmc disponibile nellanno scolastico 2019/20 per la retribuzione delle attivita cnmplcm

{Attivitd complementare di educazione fisicn)

=

.

l:nlnn d| cducazumc

fisica, ¢ distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetio in funzione delle ore di altivita prestate.

3. Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvelti sard erogate o consuntivo, @

conclusione dclle altiwilh pmbcuuali eﬂ'cllivnmcm: svollc Lordo Stuto 1Lordo Dipendente

()} | Atiivita J€ LS008 )1 C L1673
restl anni precedentt € 2.1 £ 6.6
Totale disponibile € 1.558,18 € 1.174.21

Allegato n® 5: Auivied da incentivare Progei B, fisica (descrizione, ore) _ Totale impegni[ € 154925 ] [€ 116744 ]

Articolo 6

(Progerti relativl ulle arce a rischio, a forte processe Immigratorio e contro I'emarginuzione scolastiea)

Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2019/20 samnno eggetio di apposita informativa
alle O0.58.

Lordo Stalo

Lordo Dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm.., anno scolastico 201920 1€ SM3471 1€ 390616
resti anni precedenti € 3.79036 { 203,76
Tutale disponibile € 797383 | 6.008.92
_Allegato n° 5: Attivita da incentivare Aree a riscio ... (descrizione, ore)_Totale impegni[ € 7.542.10]1 & 5.985.00 |
Articolo 7
{Corsi di recupero)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2119/20 saranno oggetto di apposita informativa
alle 00 .85, Lordo Stato 1ordo Dipendente
Corsi di recupero anno scolastico 201920 L et [ B
resti anni precedenti € - [ 3 -
Totate disponibile € - £ -
: ___ Toule mpegni] € - L€ =)
Articolo §
(Disponibilita bilanclo, progetti nuzionali, comunitari, ccc.}
Lordo State Lok EEpuembenie
Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, cce. anno seolastico 2009720 L€ - fhE 23
resti anni precedenti € - i -
Totale disponibile € - 3 -
Totule Impegni € - 1{e
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Istituto Comprensive E. Donadoni
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastice 2019/20
Articolo 9
(Valorizzazione del personale docente)
Veriteri generali di wtilizzo sono oggetio di commitazione integrativa,

L"assegnazione delle risorse per linanziare ln Valorizzarione del personale doceme 2019/20 & Lordo Siato Lordo Dipenderte
Valorizzazione de) persenale docente anno scolastico 2019720 € 2118357 | € [5.963,50)
resti anni precedenti € - £ -

Totole disponibile € 118357 € 15.963.50
Totale impegni| € 21.183.57] [€ 15.963.50 ]

Artlcolo 10
(Disposizion| finali)
La presenie ipotesi di contraito, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimitd giuridica del dirgente scolastico e dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), vem soltoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al finc di ottenere la cestificazione di compatibilitd finanziaria, a sensi dell'ort, 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n,

165.
Risorse
Le risorse finanziarie oggetio di conimtiazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2019720, comprensive
degli oneri riflessi a carico dell*amministrazione ¢ dell’ IRAP, sono determinate COME ScEue: Lordo Stato Londi Dipendente
A D [Fondo diistituto (art. 85 CCNL 2971172007 come sostituito dall'art, 1 della sequenza contrattuale
F 2 [4ellB4r2008) (FIS + ore ece.+ ind. ¢ compensi vari) art. 40 ¢.5 CCNL 2018 €SS2 IC 460611
(B} Funzioni strumentali ali'offerta formativa (art. 33 CCNL 20/{ 172007 € 5.335.51 3 4.020,73
Incarichi specifici a! personale ATA (art. 47 CCNL 29/1 172007, comma 1, lettera b) come *
© sostituito dall’art, | della sequenza contrativale personile ATA 25/7/2008) 5 e G 279050
{E}| Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 2971 1/72007) € 1.549.08| | € 1.167,35
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigralorio e contro 'emarginazione
O |seolastica art. 9 CONL 2071 172007) € smgrpfe 290616
(w) Ulteriori finanziamenti pet corsi di recupero (quota destinata al personale docente € €
dellistituzione scolastica) ) )
™) Assegnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari {Ant. 6, comma 2, lcitera 1) CCNL ¢ ¢
29/11/2007) } )
TOTALE] € 70.932,37 € 3349085
Somme non nilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 p : 751859
confermato dall'ant. 2, comma § della sequenza contratiuale personale ATA 25/772008) L LEE i
TOTALE COMPLESSIVO| € 30.959.54 € O34
Le altivita da retribuire, compatibilmenta con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche @ organizzative e alte aree di personale Intemo alla scuola,
in comelazlone con it PTOF (comprensive degli aneri riflessl a carico delfamminisirazione e delllRAP)
i seguito sl indicano le attivith e § relatlvi compensi stabiliti per personale docente Lorde Stato [orda Dipendente
{ Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni ¢ alla ricercn didattica £ € ¢

fessibilit organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
IU | Awivitd apgiuntive di inscgnamento (ar. 88, comma 2, keitera b) CCNL 29/1 172007} € 6.15396] | € 4.637.50
{Il |Ore aggiuntive per laltuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera ¢) CCNL 29/11/07)
NIz da FIS €0 + du Ulteriore Ananziamento € 0

Altivitd aggiuntive funzionali allinsegnamento {art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/ 1/2007)

€ - C -

€ J05437| | € 22,995,

V' |Compensi auribuiti 8i collaboratori del dirigente scolastico {ort. B8, ¢ 2, lettera 1) CCNL 29/] 122007} ¢ 118005 P 1150.00

Indennita di tumo nottumo, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,

! Dtenera ) CONL 2971172007 € 1€
Vil Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. B8, comma 2, leltera h) CONL 29/112007) € - 3 -
Vil Compensi per il personale docenie ed educative per ogni altra ativita deliberata nell'ambito del ¢ Ale )
POF {art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 25/11/2007)
I Pasticolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (An, 88, comma 2, letters 1) CCNL ¢ ) ¢
29/11/2007)
X {Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5335511 | ¢ 4.020,73
I [Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art, 87 CCNL 2971 1/2007) € 1.549.35] | € LINT A8
Compensi per progetii relativi alle aree a rischio. a forie ©s50 immigralorio ¢ contro
=i I'cmapr;ina:::)nz wolastca (an, 9 CONL 2910/2007) ¢ € 7l le  sonsm
i Compensi relativi a progeni nazionali ¢ comunitari {Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ ) ¢
297112007y
TOTALE JMPEGNI DOCENTI] € 55675.24] i ¢ 41.935,71

Esciluso il finanziamento ure eccedenti sostituzione colleghi assenti.
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Istituto Comprensive E. Donadoni
Ipotesi di Contrattazione intcgrativa di Istitutto snno scolastico 2019/20

NIV

1 cempensi destinati ul personale ATA sono ) sepuentl: Lordo Statn Lordo Mipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, leticra ¢) CCNL 29/11/2007) ¢ 17s2m9) | € 1035650
782, . 346,5

ASY

Compensi per il personale ATA per ogni altra altivitd deliberata nell'ambito del POF {ant. 88,
comma 2. lettera k) CCNL 29/1 172007}

VI

Compenso per il sostitnto del DSGA e quola variabile dell'indennita di direzione DSGA {art, 88,

AHYE
comma 2, lettere §) ¢ j) CCNL 29/11/2007} € 7557 1€ S6US3

q Compensi DSGA (ar. 8% CCNL 2% 11/2007 come sostituito dall’art, 3 della sequenza

contratiuale personale ATA 25/7/2008)

XV

XN
XX
X

xxu

Indennita di turno notiurno, festivo & notueno-festive del personale educativo (art. 88, comma 2,

letiera £) CCNL 29/11/2007) € 1€ .

Indennita di bilinguismo e trilinguisimo (art. 88, comma 2, lettera h} CCNL 29/112007) € - | |L£ -

tncarichi specifici (ant. 47 CONL 29/11/2007, comma 1 leitera b) come sostituite dall'an. 1 della

* TY.E
sequenza contrattuale personale ATA 2577/2008) . 30001 ) € e llin

Compensi per progelti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro

“Ilemarginazione scolastica (art, 9 CCNL 29/1 i/2007) 7 -11€ )
Compensi relativi a progetli nazionali comunitari (Art, 6, comma 2, letiera 1) CCNL € ¢ }
29/1172007) °

TOTALE IMPEGN] ATA| € 25.043,66 | | € 1847238

A fronte di un‘assegnazione complassivamants dil € 80.959,54 | | € 6100944
& stata prevista un‘ulilizzazione di| € 80.718,89 [ 182809
paiall _ 99,703% 99,703%

Articolo 11
(Permessi sindocall}

Per quanto riguardo | penmessi sindacali spettantl alle RSU, si determina che per Il paricdo a.s. 2019/20 Hl contingente di permessi
spattarti alle RSU, nella misura pari a 25 minutl e 3¢ secondi per dipandenta con rapporto di lavero a tempo indeterminato &

pre minuti secondi:  40:22:30
Il contingente deai permessi attibuito nonché la eventuale distribuzione tra | componenti della RSU & gestito autonomamente dalle
stasse, ovviamenta nel rispetto del tatto massimo loro atiribito.
Si precisa, inoltre, che nel caso in cul il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormenta
rappresentativa collocalo in posizions d! semi-distacco 0 semi-aspattativa sindacale, non pud fruire del permassi del monte ore di
pertinanza dalla RSU. In caso di urgenza é ammessa la fruizione di permess} ad assentarsi dal servizio per Fesplatamento del
mandato senza riduzione del dabito orario che dovra essera recuperato nellarco dello stesso mesa (art. 8 comma 7, CCNQ
4,12.2017).

Si dichiara che:
- lindividuazione delle risorse dispenibili sone state effettuale come indicato nelle comunicazioni MIUR:
l'assegnazione spettanie del Fondo per il migliommento delfolferta formativa a.s. 2019720 comutticato con Nota n. 0021795 del 30:09/201%

e risorse timaste disponibili provenicnti dagli anni scolastici decotsi {economic anni precedenti} del Cedolino Unico;

- il contratto imegrativo ¢ stato predisposio in conformita alle vigenti disposizioni;

. 'enere scaturente dalla conratiazione risulla integraimente coperto dalle disponibilita,
Nel foglio (1) si & scelto di non portare in coniratiazione le Ore cecedenti

- 11 dirigente scalastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

Per pbpblica .f.\“
Lo~
foomd

o, i 2941172019

Ul dirigente sf:f-hi oNICOLEYTA VI;E‘AL!’:T
RSA presanti alla riuniona: R

FLC/CGIL BERNARDINI ELENA L &
CISL SCUCLA VALETTI FLAVIA Y
UIL SCUOLA .
SNALS-CONFSAL PADERNO MANUELA
GILDA/JUNAMS

Ai sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Cenificazione
di compatibilita finanziaria del!'ipotesi di contratio integrativo, si allega:

1) la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS - as.

7} ta Relazione tecnico-linanziaria di legittimita contabile del DSGA - a5,

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo a, 165 del 2001).

"TIRABOSCHI DAVIDE
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