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MINISTERD DELLISTRUZIONE E DEL MERITD
IETITUTO COMPREMSIVD STATALE
SCUOLA INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA D 1° GRADD -
“E. DONADON DI SARNICO
Wila Py, Faccanonl, 11 = 34067 SARMNICD [BG)
Tel. 035900446 - Fax, 035/914759 - Cod. moce. BEICATIN0E - Cod. fee, 35118350160

E-erail: bgicB 3008 strizione. it < Bomad FEC: bgieATI00eEpec i Lmiditne. it

Site Internat; www icdonadensarnics. adu it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.5. 2024-2025

VISTA L'lpotesi di accerdo sottoscritta in data 02/04,/2025;

VISTO che in data 18/04/2025 | Revisorl dei Conti esprimono parere favorevole in ordine alla
compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa dell’lstituto Comprensivo
" E. Donadoni® di Sarnico per I'anno scolastico 2024/2025.

VIENE CONFERMATO

il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’|stituto Comprensivo di Samico.

PARTE PUBBLICA _ ..

/{- : ,';.i' ] _“_.'l
IL Dirigente sg.:i:laqtum -‘Pnﬁf arco INDELLICATI .
'i,:l r--> | l‘%“!-‘ub{: _"_-f‘!--L-rtLﬂELa‘l'.n.-_.____ =
PARTE slﬂuAbME % &’i}:’ =) ].
E_.'i._‘.'l'. -3-} i

* La R.S.L. dﬂl]'lstltl.rtu Comprensivo “E. Donadeni” di Sarnico:
Bacchini Monica — insegnante Primaria

Daidone Sabrina — insegnante Primaria

* | rappresentanti delle 00.55. territoriali di comparto firmatarie del CCNL:
CISL SCUOLA - Flavia Valetti

FLC-CGIL - Roberto Villa
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MINISTERD DELLISTRUZIONE E DEL MERITD
ISTITUTO COMPREMNSIVG STATALE SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1" GRADO
“E. DONADONT DI SARMICO
Mia PA Faccanomi, 13 - IdﬂEﬂ' SARMICO [BG) - Tel, 035/910446
Cod. mecc. BGICETIN0E - Cod, fisc. 35118390160
E-mail: beicA7 3008 istrurions it - E-mail PEC: bgic Y 300e @ peg istrusione. it
Siointermet: www.icdonadonisarnico.edu.it

VERBALE DI 5OTTOSCRIZIONE
IPFOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A.5. 2024-2025

| piorno 02 del mese di aprile 2025 alle are 10:30 ne! locale Ufficlo del D05, viene sottoscritta la presente
|potesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dellistituto Comprensiva "E,
Doanadani™ dl Sarnica,

La presente [potesi sard inviata ai Revisor dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziarla e della
Relazione [llustrativa, per il previsto parere,
L'ipotasi di accordo viene sottoscritta Lra;
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La R.5.U. dell’lstituto Comprensivo "E. Darmdluni'" di Sarnico:

CIEL5CUOLA  WALETTI FLAVLA

SMALS SCUDLA

FEDERAZIOINE GILDRA LR AMS
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IPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DYISTITUTO

TITOLD PRIMCO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

Il presente contratto sl applica a tutto | personale docente ed ATA dell'istifuzione scolastica, con Contratto
di lavoro a termpo determinatis e indeterminato, Unavolta stipulate, esplica | swal effetti per lanng
scolastico 202472025 e, limitatamente alie clausaole effettivamente applicabili, resta termporangameante in
vigore fino-alla stipuls del successivo contratto integrativo.

Art, 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sulfinterpretatione del presente contratto, le partl si incentranc entro |
dieci giorni successivi alla richiesta di cul al comma seguente, per definire consensualmente
Finterpretacione defla clavsola controversa,

2. Le clausole dei contrattl sottoscritti possono essers oggetto di successive interpretazioni autentiche
anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui all'art:8 del CCNL2019-21

3. Alfine diiniziare la procedura di interpretazione autentics, 3 parteinteressata inoltra richiesta scritta
alaltra parte, con l'indicazicne della materia e degli elementi che rendona necessaria l'interpretazions;
fa pracedura si deve concludere entro trenta giorni. Nel caso in Cub si Faggiunga un accordo, gquesto
sostliuisce la clausola controversa sin dall'inlzio della vigenza contrattuale.

4. Qualora non si raggionga un‘d@ccordo sulle materie indicate nelle specifiche sedlom ed Il protrars delle
trattative determinl un oggettivo pregiudizio alla funzionalitéd dell’azione amministrativa, nel fispetto
dei principi di comportamenta di cui all” art 9 [clausole di raffreddamenta], CONL 2019-21,
Famministraziong interessata pud provvedere , in via provvisarniz; sulle materie del mancato accordo,
fino alia successiva sottoscrizione e prosegue ie trattative al fine di pervenire In templ cefen alla
conclusione delfaccordo

TITOLO SECONDO - RELAZION] E DIRITTH SINDACALL

CAPD | - IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 3

Finalita

Il sistema delle relazioni sindacall & articolato per raggiungere il duplice obiettivo del miglioramanto defle
condizioni lavorative all'interna dell'Istituzione scalastica @ del migliorameanto della capacita della
gualficazone dell'offerta formativa finalizzata al raggiungimento del successo formativo.

Esso, nedle sue varie articolazioni come di seguito specificate, § sviluppa nel piena rispetto dei ruali,
dellautonomia ¢ delle competenze proprie del Dirigente scolastico, delle Organizzazioni Sindzcali e degli
Crrgani Coilegiali Interni all'istituzione scofastica {Consighio di lstituto, Collegio dei docenti, Consigli di classe
e di interciassel.

Art. 4

Istituti del sistema delle relazioni sindacali
1. I sisterna delle relazionl sindacall si articola nelle ssguentd attivita:

Contrattazione integrativa
Informazione preventiva
Informazione successiva
Interpretazione autentica

anow
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Art.5

Composizione della delegazrione trattante a livello di istituzione scolastica
1. In conformita a quanto indicato nell'art. 7 del CCNL 2006/2009, la del2gazione trattante a livello di
singala istituzions scolastica & cosi composta:
& Parie pubblica: il Dirigente scolastico;
= Parte sindacale; Ie' 00.55. territoriali del comparto scuola firmatarie del CCNL
= RfSY: Rappresentanze Sindacali Unitarie d'istituto.

1. Ciascuna delle partl, durante le riunfoni, pud farsi assisters da espertl di propria fiducia sulle materie in
discussiong,
Melia sua prima riunione la delegazione trattante definisce e modalita del proprio funzionamento;
. In particolare:
- madalitd delle comiocazionl,
- verbalizzazione defle sedute,
« pisbbiicitd delle sedute,
- tempi di concrata attuazione degh 3ccordi/contratti sottoscrtti.
&, Le riunioni di delegazione trattanite avwengono, normalmente, all'interno dell'crario di servizio, con
diritta, per i docents, alla sostituzione al sensi deliz normativa vigente.

Ll Pl
H

Arl. b

Segreteria delle relazioni sindacaki
E campita del Dirigente scolasticn individuare I'ufficio preposto ad assolvere le funzioni di segreteria delle
relazioni sindacali.

& tale ufficio competono tuttl | compiti di emissione delle varie comunicazioni, di produzione e
distribuziane in tempa utile delle copie della documentazione di verbali, accordi & contratti.

Art. 7
Diritti di informazione
1. Iinformazlone e I'accesso agh atti sona garantiti dal rispetta di quanto previsto dal D.Lgs o 33/2013

("Amministratione trasparenta” ),

2. Alla RS 1 Dirigente scolastico formisce 'informazione preventiva/successiva nefle farme indicate ned
CCML & neghi articoli seguenti,

Art, 8

Dggetto della contrattaions integrativa (Art. 30 del CCNL DEL 2019/21)

1. Llacontrattazione coliettiva integrativa d'istituto si svolge sulle matere previste dalle neome
contratiuall dl Ikebo superiare, purché compatibili con le vigenti norme legislative Imperative.

2. lacontrattazione collettiva integrative di istituto non pud preveders impegni di spesa supernorn ai fondi
a disposizions dell’istituzions scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo allapplicazione della clausala di salvaguardia di cui all’articolo 48, cormma 3 del d.lgs, 165/2001

3. Costituiscono oggetto del presente contratta le seguent| materie, in accordo con |8 previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ognl voce:

a, Criteri € modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei continganti di
personale previsti dall’accordo sull'attuazione della legge 14671990, modificata e integrata dalka
legge B3/2000 {art. 6, co. 2, {81l j);

Attuazione della normativa in materia di sicurerza suf luoghi dilavoro (art. 6, co. 2, lett. kj;

Articolazione deilorario di lavoro del personale docente. ﬁj‘/

Attivita per Il potennizmento dell"afferta formativa (al sensl art 28 CCNL 2019/21)

M oo E

Criter riglardanti le aszegnaioni alle sedi dellistiturione scolastica ali®interno del Comuone:
dzl personale docents ed ATA

f. Critert nguardanti la fruizione dei permessi per lagglormamentn,

bfw"f@)
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g. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
i compresi quelli riconosciuti al personale docents ed Ata senza vincolo di destinazione,

secondo quantd previsto daila jegeelsd/2019, art.1 co249
b, Criteri per individuazione difasge temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in UsCita per i

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concilizzione tra vita lavorativa e vita
farnilfare.

i. Criteri per il lavoro agile, smart-working , lavoro da remoto e le relative modalita attuative,
peril personale amministrativo

i (CCNL2016/18 art.22 c.4 lett. ©7) Criteri generali di ripartizione delle risorse par la-formazione
del personale nal rispetto depli obiettivie delle finalita dafiniti a [wello-nazionalecon il Flana
nazionale di formazione dei docenti

k. {Art 22 ¢ 4 lett. cB) Criteri generall per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in
arario diverso da quello di servizio, af fine di une maggiore conciliazipne tra vita lavorativa e
vita familiare {diritto alla disconnessione),

L 4Ar 22, ¢, 4, Jettic9) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla prafessionzfita delle mnavazioni

tecnologiche e dei processi di infarmatizzazione inerentl | servizlamministrativi 2 a supporto
dell attivita soalastica:

m. Critari per la ripartizione dalls risorse del fondo d'istituto & per I'attribuzione dei compansi
accessori, ai sensi dall*art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale dpcente, educativo ed
ATA, comiresi | compenst relativi ai progetti nazionali e comunitan (Art. &, co, 2, lett. I,

n, Compenso peril personale coinvalte néj progett refativi alte area a rischig, a forte processo

immigratorio'e contrd 'emarginazione seolastica [ArL 9, oo 4);
. Compenso per idocenti titalan di funzioni strumentali al POF (Art 33, co. 2k
 Compenso per i docent individuatt dal dingente quali sugk collzborator [Art. 34, co. 1);

g. Modalitd di retribuzione defle prestazioni del personale ATA eccedentl Forario di servigia, purche
debitamente autorizzate dal Dingente (Art. 51, oo. 4);

b=

r. Indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e dl
valutazione € alle aree di personale Internc alia scuols (Art. B8, cc. 1 e 2).
Art. 9

Informazione preventiva

1. Sonooggetto di informazione preventiva le seguenti materse:

Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici defla scouola;

. Piano delle risorse complessive per il zalario sccessorio, vi comprase quelle di fonte non
contraftuale;

£ Articolazione dell’ oraria di lavoro del personale docente.

d, Attivita per il potenziamento dell'offerta formativa (i sensi art. 28 CONL 2019/21]

@ Criteri riguardanti be assegnazion! alle sedi dell'lstituzions scolastica ailinterno del Camune
del parsanaie docente ed ATA
F. - Criteri riguardant] B froigione dei permessi per I'2geiormamenta.
h. Criteri generali per ia determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione de! personale,

ivl compresi guell riconosciat al personaie docents ed Ata at sensi secondo quanto previsto
dalls Leppe160/2019, art.] co249

g Critert per 'individuazione di fasce temporak di flassibilita oraria in entrata @ -in uscita per il
persanale ATA, al fine di consegulre una maggore concliazicna tra vita lavorativaavita LY . .
familiare, j ; o

h, Criteri peril lavoro agile, smart-working , lavoro da remoto e fe relative modalita aftl_ﬂilll'J'_.'E, z

per il personale amministrativo ; | 5":
X ‘*j// &iﬁ e
/ g
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i.  Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale ned rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazonale con (| Plano nazionale di formazione dei
docenti (CCNL 2016/18 Art.22 c 4 lett ¢7),

. [Art. 22 c. & lett. c8) Criteri generall per ! utilizzo di strumentazionl tecnologiche dilavoro in
orario dhverso da guello di servizio, al fine di una maggiore concifiagiona tra vita lBvorativa e
vita Familiare [diritto alla disconnessione).

2, [Art. 22, c. 4, lett. €8] CCNL 2019/21) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulls professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzatione inerenti i sarvizi amministrativie 2
supporto dell attivita scolastica i Dirigente fornisce Minformazione preventiva alla parte sindacale net
corso di appositl incontrl, mettendo a disposizions anche "eventuale documentazione.

Art, 10
Articolazione dell’orario dilavoro del personale docente

Sa non espressamente richiesto dal docente per motivl personali o familiar, Vorario settimanale
d'insegnaments possibilmente non deve conteners ore buche nella Primaria € ore buche in misura nan
superlore @ due per settimana nella Secondaria. Si pub prevedere un compenso forfettario nel cass In cul,
per esigenie didattiche o altro, guesto Emite venga superato,

Al docente con rapporto di lavoro 3 tempo parsiale va garantita Fottimizzazione dell oraro di
nsegnamento.

L'orario massimo giornaliere individuate, comprensivo di atthvité di insegnamento (ore &) ¢ funzionall
all'insegnamenta non pub essere superiore a B, fatte salve inderogabili esigenze di servizio

Per attribuzione delle ore di insegnamento pari o inferiori a 6 ore settimanall, che non concomono a
costituire cattedre o posti orario, esse si affidano prioritariamente ai docenti interni a tempo indeterminato
(i sensi dell‘art.1 comma 4 del DM 131/07), che ne danno # consenso e che sono in possesso di specifica
abilitazione.

If caso di pil disponibilitd, sono stati adottati | seguenti criteri:

1. personale interamente o parzialmente a disposizione della scuoia;

2. docenti dichiaratisi disponibili ad effetiuare ore eccedenti rispetto alt'orario d'obbligo;

1. personale supplente gia titolare i altro contratto con if quale viene stipulato apposito contratto
a comnpletamenta dell’orario d'obblige;

4. invhka del tutto residuale, personale supplente appostamente assunto,

5. Conregolamento d'istitute @ possibile svolgere le due are di progettazione didatiica online [Art, 24
£. & del CONL dal 18 gennaie 2024 compresi | GLO e altrt incontri non defiberanti]

Art. 11
Attivita per il potenziamento dell'offerta formativa {al sens art 28 CCNL 2019/2021)

Mel rispetto delle delibere del Consigli di Classe e del Colleglo Docent], | posti di potenziamento assegnatl
{in numera di 5 per fa Primaria @ 2 per |3 Secondaria) incidone neliarticofazrione delle cattedre/posti come
ta orario settimanale predisposto, | conseguenti impegni del personale docente sono conferiti in forma
scritta (al sensidell'art, 28 comma 4 del CCNL 2006/09) e, se non ricompresi nel piano, costituiscono ore
eccedentt; gualara autorizzate.

Art, 12
Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi dell'istituzione scolastica all'interno del Comune del
persenale docente ed ATA

Personale docente
L'assegnazione della sede &, dl norma; di durata annuale.

1. Al fine i garantire la continuita didattica, si conferma I"assegnazione dell'anno precedente e bz
conferma & disposta d'ufficio nel caso 'interessato non abbia avanzato altre richieste

Prevale la maggiore anzianita di servizio, in caso di contrazione dei posti.

3, Richiesta di essare assegnato ad altra sede: Passegnaziona & disposta priofLtariamente pan"r';hnfmnﬂ
del persanale gid facente parte deil'organico dellistituto rispetto al personale entrata nell'ceganico

o U-’f;; Q‘;@ ;i} 5
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nell'anno scolastico cud si riferisce 'assegnazione. In caso di concorranza tra pil soggetli 5 applica
la graduatoria d'istituto secondo quanto previsto nel CONI sulla mobilita.

4. Docentia T.0.: questi andranno ad occupare |e sedi residue per continuitd, con le classi assegnate
I‘anno precedente, secando 'erdine della graduatoria da cui & avwenuta la nomina,

5. Sedivacanti: il DS cura la pubblicazione della graduatoria e assegna il personale al plessa, alia
sCLela, con comunicazione scritla agli nteressati;

Parsonale ATA
L'assegnazione della sede & di norma, di durata annuale.

1. Conferma della sede occupata Panno precedente: & disposta d'ufficio nel caso linteressato non
abbia avanzate aitre rchioste,

2 Richiesta di altra sede: il personale ha la facolta dichiedere di essere assegnato ad una quatsiasl
sade dell’istituto e Fassegnazione & disposta prioritarlamente nei confronti del persanale gla facents
parte dell"organico dell’istituto rispetio al personale entrato nell'organico nell'anno scolastioo cui si
riferisce 'assegnazione. In caso di concorrenza tra pll soggetti & applica la graduatoria dlistiluto
secondo guanto previsto nel COME sulla mobilita;

3 Supplente annuale: scelta della sede tra quelle reésidue, secondo I'ordine della graduatona da cui @
stato nominato,

4, A parita di condizioni {T.0.): si conferma la sede gid assegnata Fanno precedente (in azsenza d|
eventuali gravi incompatibilita riscontrate], e, successivamente, per sorleggic.

5. Qualora I'assegnazione a una sede implichi lo svelgimenta diun oraric di levoro articolato in modo

diverso da quello contrattuale [le 6 ore antimeridiane, art: 51 CCNL 2006/2002) si rimandz alla
contrattazione la definizione di quall criteri possano meglo conciliare le esigenze funzionalicon
gueile della vita familiare, ai sensi deltart. 30, comma 4, fett. c. 6 CCNL 201972021,

art 13

Criteri riguardanti la fruizione dei permessi per I'aggiomamento

1 criteri per la frulzione del permessi relativi allz formazione & all'sgglomamento del personale docente,
3.5 2024/2035, song i seguanti:

Personale docente

Premesso che |a formazione In servizio (ai sensi dellarl. I comma 124 delia legge 107/2015) & un
adempimenta connesso alle funzione docente ed & obbligatoria, permanente e struttirale per i docentl
di ruata, clire che una leva strategica per lo sviluppo professionale del personale docente, |l Dirigente
scolastico si Impegna ad ogni forma di collaborazicne per promuovere | formazione del personale,
utilizzardao tutte e risorse finanziaria e professionall disponiblll, anche attraverso sccordi di rete con
altre scuole € soggetti del termtario.

1. Invia prioritaria sara favorita la partecipazione del personale in servizio alle inkziative di formazione
deliberate dal Collegio dei docenti, 2 quelle previste dalka norma (es, stcurezzaled a quelle connesse
con il Piano MNarionale della Formazione:

2. I diritto alla formazione sara garantita in coerenta con quanto disposto dal CCNL

3. Incaso di richieste concomitanti che, per esigenze di servizio, non possano essers tutte accofte,
saranno Sepuith | criteri seguenti:

2. possibitita di articolazione Hessibile delf'orario (COCML art. 64 comma a);

b. precedsnza in base alla data di presentazione della domanda
Per richiedere di partecipare alle iniziatove di formazione e/o aggiornamento dovra essere presentata
domanda al Dirigente scolastico almeno 5 giorni pnima dell’inizio dell’attivita, per I rilascio
dell'autorizzazione necessaria, compatibilmente con le esigenie di servizio

La partecipazions afle iniziative, coerentemente con quanto indicato nel CCNL e con le atthvitd di =

formarione obbligatoria proposte dallistituto, avwiene nel limite delie ore necessarie alla reahmzmr& del

processo formativo e all'sttuazione del profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi. | b

dell'lstituto e garantendo, comunqgue, | tempo necessario al raggiungimento della sede di svolgimento

Mica &
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dedla formazione. In presenza di pii richleste del personaie docente ed ATA il D.5. siatterra, ai seguenti
criterl:

1. Perdata di presentazione deliz dosmanda:
2. A completamento di corst gia attivati;

3. A rotazione,
4, attribuzions a chi possiede minore anzianitd di servizio.
Personale ATA

L" Istituto promuove le iniziative di formazione del personale e favorisce 2 partecipazione afle
proposte dall’esterno. Acquisisce inoltre direttamente dal personale, indicazioni sui fabbisogni di
formazione.
Il datore di lavoro & comuengue tenuto ai sensi della Legge 81/2008 a sviluppare progetti di informatione
& formarione destinati agl “zddetti alla sicurezza”.
1. La partedipazione avviene di norma con esonero dal servizio; in caso contrario le ore'impiegate,
compreso il viapgio, vengono recuperate,
2. Incasodi pil richieste si da precedenza a chi da pil empo non fruisce del diritto alla farmazione.

3. Mella stessascunlail pumers di unita di personale autorizzato @ partecipars alle attivita di
farmazione nan deve compromettera lo svalgimenio regotare delie attivita.

4. Il personaie ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecspare a imziative di
farmazione e di aggiormamento, con prioritd in relaziona alle mansioni ficoperte.

In presenza ol pio richieste del personale docente ed ATA il D50 si atterra ai seguenti criters;
@ Attinenza con la richiesta di implementazione di nuove procedure amministrative
informatizzate {Sepreteria digitate, ANAC, GDPR, lo Conto, Pago in rete, ricostruzioni di carriera,
INAIL, INPS, ATS, _J.

Ferdata di presentazione della domanda;

A completamento di corsi gia attlvati;

A rotaziong,

Aftribuzione a chi possiede mifore anzianitd di servizio,

B = B B

Al termine delle attivita di formazione, I'esperienza e be concscenze acquisits saranno ogetto di
partecipazions & colleghs, Per richiedere di partecipare alle inlzlative di formazione g/o sggiormamento
dowra essere presentata domanda al Dirigente scolastico aimeng 7 glorni prima dell'inizio delf'attivitd, per il
rilascio dell'autorizzazions necessaria compatibilmente can le esigenze di servizia,

La partecipszione alle iniziative, coerentemente con guanto indicato nel CONL e con fe attivita di
formazione obbligatoria proposte dalllstituto, avviene nel imite delle ore necessarie alfa realizzazione del
processo formativo e allfattuazione dei profill professionall, sahvaguardando la piena funzionallth dekserviz
dell'istituta & garantendo, comungus, il tempo necessario al raggiungimento della sede di svoigimento
della farmaziane; In presanza di pil richieste del personale docente ed ATA il 005, si atterra, ai seguenti
criters:

Art. 14
Criteri generali per |3 determinazione dei compenst finalizzati aila valorizzazione dei personale, ivi compresi
quelli riconosciatl al personale docente ai sensi deliz L 160/2019 art 1, co 249 e defl’art. 88 de| CONL
29/11/2007
In considerazions del’ ammontare delle risorse fnarziane assegnate all'istituto scolastico per Ferogazione
deicompensi finalizzati alla valorizzazione del personaie docente per 'a. =. 202425
al sensl datla L 27/12/2019, L. 160/19, art.1 c. 249 e dell'art.838 del CCNL 29/11/2007 che &
complessivamente di eurol2 BET,6T, | compensi sono Flpartit nelly sepuenie proporzone:
s  Docenti= 72%
s ATA=2H%.

=1

2. Le somme seno ukifizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire le attivita e gh incarichi svolti dal

personale soolastico, dooente e ATA. - i
/{/LL]UW% :
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Art. 15
Criteri per Findividuazione di fasce temporall di flessibilita araria in entrata e In uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una magghore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare,

In applicazione del dispostodell'art. 22 ¢ a4 punto o5 del CCML 2016/18 e tenuto conto della
dotarione organica di personale ATA dell’istituto, si concorda di consentire la fruizione defie fasce
termporall di fiessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale, ad esempio:

@ personale con certificazions di handicap grave (art.3 c.30,104//92];
B personale che assiste familiare in condizione di handicap grave;

B genitorl di figh di eta inferiore ad anni §;

M personale che ha necessith dettate da esigenze di trasporto,

Per permettere una maggiore canciliazione tra 13 vila lavorativa e vita familiare, il personale
appartenentea 2lla categorie di cul sopra potrd, ad esempio:
®  Farslttare il turne lavorativo dell AA/CS, neil’arco della glomata assicurando la
copertura dell'attivita scolastica di propria competenza con altro di eguale qualifica,
dopa averne data Informazione al D5GA ed aver ottenuto la relativa autorizzazione;

3 Se presta servizho in regime arario di S giormi su 6, & consentito al persorale il cambio di
giormo libers a condizione che, peri servizi amministrativi e tecnici, sia assicurata la
presenza di almeno una persona nel settore di competenza;

# Compietare V'orario antimeridiano con oranic pemeridiano su richiesta dei dipendenti;
Art, 16
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto deghi oblettivi
¢ delle finality definiti a llvello nazionale con il Piano nazionale di fermazione dei docenti (CCNL
2016/18 art.22 c.4 lett. C7);

1. Le risorse assegnate allfistitute per I'a. 5. 2024/2025 destinate alla formazione del personale sono
guantificate in ewro 2.499 41 sono ripartibe nel seguente moda:
Personale docente € 1.874,55 (75%), Personale ATA € 624,85 {25%);

2. Viene adottato il criterio numerice dei posti in organico di diritta, comprandendo n2lla destinazions
di tall risorse anche il personale con Incarico a tempa determinaio,

Art. 17

Art. 22 co 4 lett. c& “i criveri generzli per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in oraria
diverso da guello di servizio, al fine di una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare -
diritto alla disconnessione”

1- Fattosalva che lg comunicazionl stituzionali devono comungue avvenine attraverso pubblicazions
all'aloo pretorio onling della scuols, & consentito comunicare con il personale per esigenze di sprvizio
anche con i seguanti strumenti:

a)Pasta elettronica (PEC).

biNumero telefanico {mabilel.
Tale modalita di comunicagione @ sggiuntiva, @ non sostitutiva, rispetto guolla tradizionale della
pubblicaziones all'albo dellz scuola.

2+ Datale comunicazions possong decivars impegnl per || personaie solo se & stata rasmessa negl
arari riportati al punto Successivo,

3~ Per garantire l rispetto della conciliazione tra impegni lavorativi & vita familiare, si condivide |l
principio del diritte alia disconnessione per tutte il personale stolastico, pertanto le comuricazioni)
cone consentite dzlie 7:30 alle ore 18:00, dal lunedi al venerdl, salvo casi eccedionali di emergenza e
UTERna,

Art. 18 A s
{Art 22, comma 4, lett. c3) CCNL 2016/18) Riflesst sulla quatita del lavoro e sulla nrnftsﬂnnamh delle
innovazion tecnologiche e del processi di informatizzazione inerentl | servizi amministrativie a

supporto dell’attivita scolastica. e : : i . : L
Fm“ éﬂt '
-‘.:-_.-F"J g
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1.- La contrattazsone individua | settori coinvolti nelle innovarion: tecnologiche ed i criten
di assegnazione del personzlé ai relativi compiti.
2.- Dal PTOE della Scuola = dal Piano delle Attivita del personaie ATA sono definite la seguenti attivita
con particolari connotazioni legate alle nuove tecnologie {innovazioni tecnologiche & processi di
informatizzazione a carico del servizi amministrativi e a supporto dell'attivitd scolastical:
1. Piattaforma “Google WORKSPACE™ (44 - AD— commissiona innovazione didattical.
2. PagoPA [AA-amministrativi ufficio contabile) (in orario di servizio, con recupens are).
1_in sede di informazione seceessiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data
specifica informazione sulle retribuzioni erogate a clascuna unitz di personale ATA coinvolta
nele attivitd di supporio e gestions
& Qualora dovessaro sopraggiungere altre attivita impreviste analoghe a quelle descritte al . 1
Ifamiministrazione convocherd la ASU e Je D055, per contrattame, In apposita sequenza, i
riflessi sul lavaro del personale ATA.

Progetti Nazionali: Territariall; PNRR; Programma Nazionale “Scunla @ Competenze” 2021-2027

a. Criter] di attuazione del progetti nazionali, europei e territoriali
La seucia aderisce ai bandi e progettl coerenti con ghi obiettivi e i traguardi contenuti nel PTOF 2022-2035.
In base alla tipologia del progetta il Collegio dei Docentt individua il referente sulla base di;

1, disponibilita, titoli e competenze documentati e coerenti con l'incarico richiesto;
2. BEPETIENZE Pregresse,
b. Utilizzazione dei serviz sockali

La scupla opera in callabarazionsé con i servixi soclali territoriali mettendo in alto strategie
concordate che possano servire 2 prevenire e gestire il bisogno di alunni e famighie “fragill”

¢. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni/ intese/ accord| di programma, stipulati
dall'istituto con altri enti e istituzioni.

I| personale sard individuato dal collegio docenti sulla base dei seguenti criter:
1. esperianie nel settore;
2, competenze specifiche documentate;
3. dispomibiiita individusle;
4. fitoli professionali e culturali.

d. Modalita di utilizzazione del personale docente e ATA in rapporto &l piane dell’afferta formativa e
al plano delle attivita, sentito il personale medesimo.

Personale docents
1. Pertutie le attivita previste dal PTOF la risorsa primaria @ costituita dal personale docente
dell'istituzione scolastica.

I assanza di specifiche professionalita interne alla scucla, || Dirigente Scolastico pud far ricorss 2
risorse esterne {esperti} attraverso la prevista procedura di avviso di bando pubblico, purche in
passesso delie competenye richigste,

2. Per guanto riguarda be modalita di utilizzazione sarannd individuati;

dacents interni delt'ordine di sceola (Primana e Secandaria) per futte le attivita connesse alla
realizzazione di progett didatticl & formativi previsti dalla stessa,

- docenti interni in possessa (documentato) delle competenze richiests, | quati ad awise
finterpelle interno offranc la disponibilita a realizeare specificl progett: didatticd.

3, L'assegnazione dellincarico al personale Interno sara disposta dal Dirigente Scolastico. 7
4.  Ladesignazione e l'individuazione degli esperti esterni avviene attraverso INTERPELLI e AVVISl . |
pubblici, rivolti in primis ai docent! delle scuole delis Provincia gi Bergamo & In caso gl assaraﬁdl L
candidature, aperto a esperti esterni non appartenent| alle istituzioni scolastiche. Ir-u _ e :-':_:‘.:h
i e Y
5. Latto di noming contlene 18 mansioni da svolgere, be modalita o rnnnﬂnraﬂgm e di '-'Elltﬁtazmnﬂ Elr o i -:l
obiettivi da raggiungere ¢ i corrispettivo ecenomico. i ’?Ilf_.‘.u
5
AR

W/ ¢ b
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Parsonale ATA

PIANG DELLE ATTIVITA'

a. |l piano delle attivitd del personale ATA & predisposto dal Direttare del Servizi Generali e
Amministratii.

b. Per predisporre il piane delle attivith || 0.5.6. A svolge apposite runioni di servizo cof i
personale interessato al fine di acquisire peren, proposte e disponibilita per 'articolazione degli
arari, della ripartizione del carichi di lavore e il pumero e fe disporibilivh del personale da
assegnare aile sedi dell"stitute.

¢, Dettlincantrl sona considerati a tutti gh effett] servizio anche quando si protraggono oltre il
rrormale oranio di lavoro.

Il piano viene formulato nel rispetio delle finalita & degh oblettivi dells scuela contenuti nel Piano
deli'0fferta Formativa e contiene la ripartizione delle mansioni fra il personale in organico, F'organizzazione
dei turni e degli orari e le necessitd di prestazioni eccedenti 'oraric d'obblige.

Il tirlgente Scalastico, verificatone la congruenza rispetto &l PTOF, adotta il Pizno delle attivitd. La puntuale
attuazione dello stesso & affidata sl D5.G A

Il D.5.GA Individua Il personale a cul assegnars Te mansiont, | twmi e gl orari, sulla base dei criteri indicati
nel presente CCOIL e dispone 'organizzazione del lavoro con lettere di incarico individuall protocoliate,
cantenenti gl impegnl da svolgere per tutto l'anno scaolastico.

Le disposizioni giornaliere di lavaro del personale ATA vengono effettuate dal D.5.GA; tale funziona non
pud essere delegata ad altrl se non, in caso di assenza del D.S.G.A., a chi viene ufficialmente incaricato di
LTuA CATH e R

Yiene inviato al personals ATA un prospetto generale analitico con Mindicazione delle mansioni, turni ed
prari assegnati a ciascuna unitd di personate; copla del prospetto viene consegnato alle rappresentanze
silacall Tiematarie del presente contratio.

Viene redatto un piano delle attivith per la figura del Tecnico Informatico assegnato dal Ministero

dell’ Istruziane alle scuele del Primo Ciclo per supportare le azioni di gestione di problemi informatic.

1. ORGANIZZATIONE DEL LAVOROD - MANSION| - COMPITI E SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

1. La ripartizione delie mansioni viene effettuata fra il personale risultante in erganico secondo i seguenti
criteri:
M Esigenze dell' Ufficio di Segreteria
8 Le capacita, 'esperienza, ie attitudini, nonché i bisogni e le disponibillta del personale.
@ La funzionalitd del sarvizio, assicurando efficacia e l'efficienza neil’ organizzazions del
lavord e nei rapporti con Putenia

Premessa che iz legge 19072014 all'art.1 comma 333 recita testuaimente:
a decorrere dal 1° settemnbre 2015, | dirigenti scolasticl non possono conferire le supplenze brevi al;

a) personale appartenente al profilo professionale di assistente amministrativo prima di trenta
ER. dl assenza;

b] personale apparténente al profilo di assistente tecnico;

c) personale appartenente 2l profilo di collaberatore scolastico, per | primi sette giornl di assenza.

Alla sostituzicne si pud provwedere mediante Fattribuzione al personale in servizio delie ore eccedenti di
cui @i period: successivi. Le ore eccedenti per [a sostituzione dei colieghi assenti possono éssere attribuite
dal dirigente scolastico anche al personale collaboratore scolastica,
Conseguentermente le istituzionl scolastiche destinana parte del fondo per 1| miglioramento dell'offerte
farmiativa alke ore eccedenti.
Z_tutko il personale sarh utilizzato per compiti previsti dal profilo & con particolare nifernimento all' art. 4? |j|:
CAL 290112007
i crli‘&n seguiti nel riparto delle mansioni sono quell della specificita e dell'interscambiability del Ptﬁﬂﬂafﬂ
Lo scambia d'informazioni e conoscenze professionali fra il personale, atbraverso riunioni a cadesdza
periodica (la periodicita sard concordata tra ghi amministrativi e il DSGA nella riunione di servizo ‘ad inizio A

Nﬁw@, ff -
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anno scolastico), dovrebbe garantire 'acquisizions di competenze richleste dai diversi settori
amministrativi per assicurare la funzionalita defl’Ufficio in caso di assenze del parsonale.

I riparto delle mansioni fra il persanals amministrativo & definite nel piana delle attivita,

3, Incaso di assenza di uno o pil assistenti amministrativi, A D3GA potrd destinare il personale allo
svolgimento di attivitd in settori diversi rispetto s quelli affidati, fimodulando il mansionario; una unita di
personale a turno potra effettuare 1 ora di lavoro straordinario da recuperare con ore di ripaso
Compensativo o con compense per prestazioni eccedenti I"orario d” obblige, nel limit defle disponibilita
finanziarie.

4. Gualora in determinati periodi dell'anno il DSGA ravvisi urgenze [intes2 come assenze del personale ALA.
o altre necessith nelle attivita dell’ufficlko, valutabill anche dal personale amministrativo, il DSGA, potra
destinare il personate allo svolgimento di atfivita in settor diversi rispettor a quell affidati inizialments.

Are20

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sazioni staccate &
2l plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dalliintensificazione delie
prestazioni legate alla definizione dell’units didattica, Ritormnl pomeridianl.

Criteri riguardanti le assepnazioni dei docenti alle classi ¢ al plessi.
Normativg

L'sssepnazione dei docenti alle classi e al plessi & disposta dal Dirigente Scalastico (art. 356 del D.Lgs
297794, che esercita | poteri di gestione ed organizzazione (artt. 5, 25 e 40 gel D Lgs 165701}, sulla base dai
criteri stabiliti dal Consiglio d'lstituto {art. 10 del D.Lgs 297/54} e delle proposte non vincolanti del collegia
dei docenti (art. 7, DLLgs 297,/94).

| seguenti criteri sono stati deliberati dal Consiglio dl Istituto in data 28 ottobre 2016 ¢ sugli stessi || Collegio
docenti, in data 27 ottobre 2016, aveva espresto unanime parere positivo:

Principi ispiratori:
o Assicurare pari opportunita di appréndiments e garantire il successo formativo degh alfievi
Distribuire equamenta e utilizzare al meglio ke risorse umane e profeszsionali

# Formare una "équipe” il pli possibile armaniosa ed equilibratz per affinitd
cubfturali, metodologiche, pedagogiche & relazionali fra | docenti.

iCriterf generall;

1. Continuita educativo-didattica {per be cassi successive alla prima)

2. Eguadistribuzions dei docenti a tempa indeterminata @ a tempo determinato nelle diverse classi

3. Possesso di specifiche competenze professionall dei docenti (es, per la primaria, conoscenza della
Fngua Inglese in assenza di altri dotenti specializzati

4. Domanda motivata di assegnazione volontaria ad altra classe o plesso presentata dal docente
entro il 30 giugno. In casa di concorrenza di pio domande sul medesimo posia, 5 terra conto:
# defla graduatoria interna d'istituto
» dell'anzianita di servizio nell’istituto

%. |l Dirigente Scolastico, in presenza di particolarl situazioni |Incompatibilits ambientals, situazioni
familiar problematiche, salute, ...} e nel rispetto dei principi ispirator, potrd derogare dal
suddatti criterl generali previa informazione al docente éntro Finlzlo dell’ anna scolastico.

rite gntl le ass iarl TA afle se

Gl assistenti amministrativi sono tuttiassegnati dall' ufficio di segreteria,

1) Allinizic dell’anne scolastica il Dirigente, su proposta del Direttore dei 5.G.4., determinard, sulla
has= della dotarione organica, il numero di unitd di personale da sssegnare aile diverse sed|
deil'istitute, T

Il numero dei collaborator da assegnare alle predetie sedl scolasticheviene determinata in ha;.E BL v .3
seguenticriterk: § T Ay ,f_"f 0

1. carichi di lavora, dimensionl del plesso, tempo scuota erogato, attivita che vi g svolgana ed ﬂrari"aﬁ !
ES58 COnness; - r‘/

2. presenza di particolari caratteristiche dell*edificio scolastico o di particplari Esigenle di supp
tecnico-operativo alla svolgimento delie attivita didattiche;

7 '.I [ !
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3. valutazione o situazioni specifiche del personale comportantl icadute sull'organizzazione del
sprvizia, quall;
- le condizioni di salute docomentate;
-l servizio part-time;
= la presenza di personale a témpa indeterminato;
-{a presenza di personale precario.

2} |l Dirigente Scolastico assegna il parsonale ATA alle diverse sedi dall'lstituto sulla base dei seguent]
criter:
1) mantanimenta dalla continuith nelts sede occupata nell‘anno scolastico precedente;
2) magglore anzianitd di servizio;
3) disponibilits del persanabe stesso a svolgere specifici incarichi previstl dal CONL

a) Incaso di mancanza del postl, le domande di assegnazione ad altro plesso o sede dovranno assare
presentate all'lstituto entro il 30 glugno, con assegnazione dopo ia pubblicazions dei movimenti di
trasferimento in entrate @ inwscita,

k) Il personale beneficiario dell’art. 21 della Legge 104/92 ha diritto a scegliere, fra be diverse sedl
dispanibili, guella pit vicing al proprio domicilio e nell’assegnazione dei carichi di lavoro sl terra
conto della patologia accertata dall apposita commissione medica.

g} Il personale banaficiario dell’art. 33 Legge 104/92 che presta assistenta a persona con disabilita
grave, ha diritto a sceghere fra le diverse sedi disponibili quella pid vicing al familiare assistito.

d) Quanta previsto dal precedenite comma 4 pud eventuaimente essere applicato anche a singol
dipendenti che oggettivamente si trovino in gravi situazionl personali, familiari e/o di salute
dimostrabili & documentabili.

e} Per situazioni particolarl legate a specific bisogni ed esigenze dell"attlvita dei plessa o sezione
staccata o in presenza di persanale con esonero o dispensa parziale o totale da alcune gttivita,
Iassegnazionse pud essere disposta in deroga all’anzianita e alla continuita sulia sede, con
comunicazione scritta & motivata da parte del Dirgente Scofastico,

f} La mobilita temporanea tra sedi con conseguente adattamento flessibile dell'orario di lavora &
prevista in caso di sostituzione del personale assente per petiodi brevi.

Ark. 21

Criteri & modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell’oraric del personale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per l'individuazione del personale docents, educativo ed ATA
da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondoe di istituto.

Organizzazione del lavoro e articolazione dell'orarie di lavore del personale docente
1. L'orario di lavors di agni docents deve essere definito, guendo possitile, prima dell'inizic delle fezion,
gk netla parte dalle attivita di insegnameanto ché in quelia funzionale allinsegnamenta,
2. L'orario settimanale di Insegnamento si svolge:
a) di norma, su S giornl settimanali 8 condiziona che Norganizzazione oraria ko consenta;
bi a richiesta del singole docente, su 6 glornl settimanali. Tale oprions non esclude lorario
pomeridiang,
3. Le attlvith di caratrere coflegiale riguardanti tutti i docenti sono costitulte da:
al partecipazione alle rivnicni del Collegio del docenti, compresa "attivita di progettazione e verifica d
inizio e fing anno; 'informazione alle famiglie sui risultati deghl scrutini quadrimestrali e finali
sull'andamento delie attvita educative, fino 3 40 ore ANNMIE;

bi la partecipazione alle attivitd colfepiali dei consigh di classe, di interclasse Clueste attivita sona
programmate secondo criteri stabiliti dal collegho dei decenti; Insegnanti con un numers di classh
superiore a sei potranno, in accordo con la dirigenza, calendarizzare |a propria presera alle altivith
cobegiall. Uimpegno previsto & fino a 40 cre annue;

Aghi irsegnant]-che, secondo ordini di servizio del Dirigente 5colastico, svolgono attivita altre le 40 ore
anue previste dal punta a) del presente comma spetta la retribuzione prevista per le “attivita
aggiuntove”.
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4. Inaggiunta all'orario obbligatorio di insegnamento, |l dogente pud svolgere delle attivits aggiuntive;
psse sono programmate nel P.T.0F. e consistono neflo svolgimento di intervent: didattici volti
all'arricchimento e alla personalizzazione dell'offerta formativa,

Esse possong Bssers:
a. Attivita di insegnamento (ore di supplenza, Interventl di potenziamento &fo recupera didatbics,
ecc.), da svolgere anche in sedifplessifsuccursali diverse da quelle di normale assegnazione;

b. Attivita funzionali all'insegnamanto; esse sono svolte sia a Ivello individusle che di commissione,
& consistong in:

= gffettuaziona di interventi di ampliamenta dell’offerta formativa

» syvolgimento delle funzion| di responsabile di laboratorio, biblioteca, ecc.(sono soggetti
con nomina @ rientrano nelle figure funzionali | non in aktivite funzionali

= svolgimento del coordinamento dell’attivita del Consiglio di classe {non & altlvita
funzionale, ma soggetto a nominal

* produzione di materiall, con particolare riferimento a prodotti informatizzati utlll per la
didattica

* partecipazione a progett comunitarl, nazlonali, lecali mirati al miglioramento del servizio
fornito dalFistituzione séolastica ed al sostegno del processi di innovatione didattica

= attivita di raccordo tra scuola e mondo del lavaro

* partecipazione ad attivita realizzate sulla base di convenzioni con enti locall &/o ter2i, pos
pragetti aperti al territorio,

= ggni altra attivita deliberata dal Consiglic d' 1stituto nellambito del P.T.OF._.

5. L'orarie di lavero giornaliera massimo (somma delle ore diinsegnamento e di attivita funzionall
allfinsegnamento, obbligatorie ed apgiuntive) di ciascun docente & di n. OTTO ore Max di Insegnamenta,
fatte salve indercgabili esigenze di servizio.

6. 1docenti di scuola primaria, durante le ore di potenziamento, possong:

sostituire colleghi assenti sul plesso

realizzare progetti di recupero/ consolidamentof potenziamento degli apprendimenti
. -attivare |aboratori deliberati dagli insegnant! del modulo

. effettuare attivith integrative o curriculan anche in modulk diversi

B

B. Lo ore derivanti dalla concesslone di parmessi bravi, da ritardi, ecc, vengono recuperate dal docente
seconda le seguenti modalitd:
7. supplenie nells stessa classe;
8. supplenze nella stessa disciplina anche in classi diverse;
supplenge sl plesso;
10, interventi didattici integrativi.

Art. 22
Organico dell’autonomia
L'organico dell'autonomia rappresental'organico complessivo della scuala con P'obiettive di rispondere alle

esigenze farmative della comunitd scolastica e del territorio 8 contemporaneamente di concorrers
aifampliamento dell'offerta didattica & progetiuale dells stuola secondo guanto previsto dal PTOF.

in tale ottica tutt | docentl dell’arganico deil’autonomia contribuiscono alia realizzazione deff'offerta
formativa attraverso le attivitd di insegnamento, di potenzamento, di sostegno, di organizzaziane, di
progettaziona e di coordinamenta,

Nell'organico delf’ autonomia confluiscono posti camuni, posti di sostegno & posti per il potenziamento
dell'offerta formativa.

La legge 107 prevede infattl Vistituzione di posti di patenziamento, da attribuire 8 docenti a disposizions
della scuala per risponders alle esipenze didattice-farmative degli studenti e della comunita |'-'-'I‘_’L|E dﬂl'.’r'lt
sulla baze di quants emerge dal BaV e dalle azioni previste dal PODM. Ui 2

Il nostro istituto ha ottenuto I'assegnazione di 5 posti comuni in arganice potengiato nella 5¢u9}a- pnrﬂanﬂuq.ﬁ
2 eattedre [Tecnologia ¢ inglese) nella scucls secondaria, con il preflimindre a-tcanmnamentci Aign pu-gmx v A
per 'esonero del Primo Collaboratore del Dirigente. | g . Pt .*:1!5-

\qﬁ“"'ﬁ
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Grazie alla risorea rappresentats dal potenziato 5| potranno realizzare attivith didattiche che contribuiranno
allampliamento dell’offerta formativa secondo Il nie grdine di priorita

1. potenziamento della didattica laboratoriale;

2. potenziamento e recupero di compatenie;

3. walorizeazions delle eccellenze;

4, insegnamento della lingua straniera con metodologia CLIL,

5. alfabetizzazione aldnni di lingua non italiana;

B. supporto agh alunni impegnatl nell'Esame di Stato,

7. recupero & approfondimenta delle competenze in lingua inglase,

2. progettazione e realizzazione di attivita volte al coinuolgimento e all'inclusione dagli-alunni in

situazions di difficolta (DVA, DA, BES non certificatl);
% supplenze per sostituzione colleghi assanti fino a 10-giorn

Art. 23

Permessi brewvi

Per [a fruizione dei permessi aran si rimanda 3 quante previsto dal CCNL2007/0% . 51 ha i dovere di
recuperare i permessi orari & | ritardi a richiesta def D5, entro i due mesi successivi al loro godimento. 1l
recupera di tutti | permessi brevi richiest] sard operato pricritariamente cen riferimento alle supplenze o
alio svolgimento di interventi didattici integrativi_Mon vanno recuperati | permessi orari {comungue
richiesti con le modalith vigenti], se utilizzati per visite specialistiche o esam| diagnostici documentati da

specifica certificazions,

Permessi Retribuit

| permessi retribuiti sono regolati dall’art 15 CONL 2007/09 per il persenale docente a tempo
indeterminata; si estendono, secondo quanto previsto dal CCNL 2015/21, al personale docente a tempo
detarminato con contratto al 30 givgno o al 31 agosto (per i sofi 3 giorni , secondo quanto previsto da
arti5, CCNL 2007/09)

Art, 24

Drario di lavoro flessibile e programmazione plurisettimanale

Unrario df lavoro & funzionale alle necessita determinate dal PTOF per Merpgazione del servizio, pertanto
butt] i casi di flessibilitd devono essere ricondetti 3 progetth debitamente approvati dal Collegio del Docent,
La programmazione plurisettimanale dell'oranio dilavoro & funizionale zlla realizzazione di progetti
approvati dal Collegio Docenti e la sus applicazione pud modificars anche Porario di docenti non interessati
all'applicazione deila programmazions plurisettimanale.

frt. 25

Gestione delle supplenze

La sastituzione con fsarse interne allistituto degli insegnant assenti potrd avvenire sulla base delie norme
vigenti. La Legge 23 dicembre 2014 (legge di stabilit 2015) introduce il divieto di conferire supplenzs brey
af personale docente per I prime giormo df assenza del tilolore,

Le supplenie saranno assegnale nel seguente ordine di prinrita non vincolante al docente:

insegnante che deve recuperare permessl brevi;

insegnante con ore di recupero mansa (solo primaria di Sarmbco);

insegnante che nelle sue ore non ha B classe presente a scuoka;

insegnante di sostegno che non abbia 'alunro DVA da seguire;

insegnante di potenziamento;

insegnante impegnato nalle ore di potenziamento (scucla primarial;

insegnante che svolge ore di sludio assistito;

8 attribuzione ore eccedenti, secando il principio della rotazlone e dell'equa distribuzione;

o = B I R S

frt. 26 3.
Criteri per Pindividuazione del personale docente da utilizzare nelle sttivita retribuite con il funn‘u r.iI
istituto byt
L'assegnazione del personale docente agli incarichi e alle attvita l:belﬂil_ﬂ'- deliber Ij ial CNIEEI?D DﬂEEﬂ'tl.-

& determinata dai seguenti criteri in ordine di priorith: \N\/ y 2
o W
14
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» Accettazione di responsabilita in incarichl organizzativi, didattici, progettuali (es. PNRR per
IMistruzione),

E Titoli professionall e culturali adeguati;

[ Positive esperienze pregresse nell'istituto nel medesimao ruoko;

@ Formazione documentata;

@ Competenze specifiche documentate;

= domanda individuale supportata da specifico progettc coerente con le pricrita indicate nel PTOF
2022/2025.

Mell'assegnazione alle attivith del FIS sl mira al coinvolgimento del maggior numere possibile di docenti, con
lo scopo di migliorare la partecipazione & |a ¢crescita professionale dal persanale docente al piano di
miglioramento defla nostra scuola. Nel caso di richbesta di pii docenti per i stessa altivith, si ricorrera alia
valutazione del titod| professionall e culturali.

i incarichl sono assegnati agli interessati con eomunicaziene scritta nominativa, indicando, ove possibile,
le modalita, le mansioni ed i tempi di svolgimento. Definita ia contrattatione integrativa, verrd comunicato
anche il compenso forfettario e il numera delle ore attribuite,

Al 27
Organizzazione del lavore e articolazlone dell’orario di lavoro del personale ATA

ORARIO DI LAVORO ASSISTENTI! AMMINISTRATIV
1. U'orario ordinario di lavoro & di 36 are, suddivise in 6 ore continuative, di norma antimeridiane.
2. L'orario glornaliern & stato fissato singolarmente con (| personale dal DSGA tenendo in considerazions:
a) gli obiettivi della scuola contenuti nel P.T.0.F approvato dal Consiglio di istituto;
b] la necessita di garantire I'apertura del*Ufficio di Segreteria dalle ore 7,30, mezz'ora prima delfinizio
delle lezionl, per I'organizzazione delle sostituzioni del personale assents;
¢} la necessitd di garantire I'apertura e il funzionamento dell’ Uficio di Segreteria per l'intera durata delle
artivita didattiche comprese guelle pomeridiane imercoledi e venerdi) e delle riuniani del docenti
(martedi-gioved]], attraverso opportune turmazioni del personale;
la necessita di garantire un arario dl apertura al pubblico dell’Uificio {da luned] a venerdi dalle ore
10,30 alle 13,00), il sabato dalle ore10,30 alle 12,30), apertura pomeridiana || mercoledi e il venend

dalle 15,30 afle 16,30,
d} la necessith della presenza di una uniita in occastone di riunkoni per gl esami & per e elexoni degl|

Drgani Collegall;

&} Faranio individuzte di lavoro del persenale amministrativo, organizzato per soddisfare ke nocessita
indicate nei punti precadenti, risponde al criver, al principd e all’arganizzazione didattica del PTOF. 2
descritto nel plano delie #ttivita def Parsonale ATA ed & distribuita come di seguito:

DRARIO DI FUNZIONAMENTO UFFICIO Di SEGRETERNA

LUNED]' MARTED MERCOLEDI GIOVEDY YEMERDI BARATO

7.30-17,00 730 - 17,00 7,30-17.00 .30 -17.00 7.30- 17,00 7,30-13,30

T

* DURANTE IL PERIODO DELLA SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA' RDIDATTICHE LA SEGRETERIA ADOTTERA'
L'ORARIO DA LUNEDE A VENERDI 0B:00 — 14:00 - SABATO 07 30 = 13-30;

1. L'orario di lavoro massimo giornallero & di % ore. Le pause sono regolamentate secondo quanto
previsto dailart. 51 del CCNL 29,11.2007; nello specifico, se la prestazione di lavore giornaliera etcede Iae

& ore continuative, | personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno trenta minutl, Tale pauﬁ'; 5
deve comundjue essere prevista se Forario di lavoro giomaliero eccede le 7h 2 12 minuti, %) <3
4, ta rilevazione & Maccertamento deforario di lavoro del personale awviene registrando la propria firma _.13.“:.1‘5
su apposito registro delle presenze all'inizio e al termine della prestazione Imrurahf giormallera: | . oot LA -:.',-:?F

& :.-'-,
i
v

e
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3. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO - MANSION| - COMPITI E SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI DEI COLLABORATORI SCOLASTICL.
1. L'organizzazione del lavoro del personale in organico considera i seguenti criteri:

A Apertura oraria delle attivitd scolastiche

[ Egquitd nellarticolazione delle mansioni

Le capacita, 'esperienza, le attitudind, nonché | bisognie e disponibilith del personale.
Tutto il personale & utilizzato per compiti previsti dal profilo e con particolare riferimenta all'art. 47 del
C.C.N.L 29/11/2007,
2. In cazo di assenze brevidi un collaboratore scolastico, le pulizie verranno effetiuate a turno dai
calleght del plesso mediante prestazione straordinaria fino ad un massimo di 1 ora distribuite anche su 2
units di persenale, se necessario sl utilizzerd a turno un collaboratare proveniente da altr plessi.
Se la sostituzione comporta un rientro, antimeridiano o pomeridianc, patranno essere effettuate finoa 9
ore di lavoro giomaliere intermotte da una pavsa di almeno 30 minuti,
1. |n occasione di tornate elettorall per e quali sia prevista 1a completa chiusura di uno o pid phessi, il
personale interessato potra prestare il proprio servizip in altra sede dell’istituto da concordare con i
DaGA,

4, DRARID DI LAVORD COLLABORATORI SCOLASTICH
1. U'orario ordinario di lBvoro & di 36 ore, suddivise in 6 ore continuative, di norma antimeridiane.
2. L'orario glornaliero & stata fissato singolarmente con 1l personale dal DSGA tenendo in considerazione:
a) ghl ohsettivi della sceola contenuti nel P.T.0.F approvato dal Consiglio di Istituto;
nl} la pecessita di apertura delle sedi scolastiche prima dell'inizio delle lezioni par la predisposizione
dei kecall e Faccoglienza degli alunni {ingresse scuola primaria 8,25 — secondaria ore 7,55);
¢] la necessith di garantire Iz copertura pomeridiana nei plessi di Scupla Primaria delle attivita
didattiche [lunedi mercoled] venerdi) & delia riunioni di modulo dei docenti {martedi) @ delie riunioni
di tutto il personale decente [giovedi o anche altrl glorni per i docenti defla scuola secondaria) presso
la sede di Sarnico, attraverso epportune turnazioni del personale;
d} la necessits di avere in servizio un numero adeguate di personale assegnato al plessa nella fascia
nraria che richieda maggiore intensificazione dei lavori per la pulizia del locali;
g} la necessity della presenza di personale In aecasione di seruting, esami, rivnioni degli Organ
Collegiall, collogqul con le famighe, elezioni deghi Organi Collegiall che si svalgono anche in orario
serale;
L'orario indiwviduake di lavoro, organizzato per scddisfare le necessita indicate net punti precedentiin
relazione ala specifica situazione di ogni plesso; risponde al criterd, ai principi e all organizzazions
didattica del FTOF ed & descritto nel pianc delle attivita,
3, L'orario di lavoro massimo piornaliers & di 9.ore. Le pause sono regolamentate secondo quanto
previsto dall’art. 52 del CCNL 1999: nelio specifico, se la prestazione di lavoro giomaliera eccede fe 6 are
cantinuative, il personale usufrulsce a richiesta di una pausa di almeno trenta minuti. Tale pausa deve
comungUe B3sere prevista e 'orario di lavoro giornaliers eccede fe 7h e 12 minuti,
4. Durante | periodi di sospensicne delis attivith didattiche I'orario di servizio dei coliaborator scolastic
di norma & antimeridiana. Per ogni plessa della scuola, & identificata, nal Piano delle attivita predisposto
dal DSGA, il nominativo del collaboratore scolastico che presidierd | piesso, per gestire Pevantuale
prasenza di alunni non infarmati sulla sospensione delle attivita didattiche da rimandare a casa. Per la
Sede, sona necessan due Collaboratori scalastici
& Larilevazione ¢ |'accertamenta dell'orario di lavoro del personale auviere registrando la propria fira
su apposito registro delle presenze all'inizio e al termine della prestations lavorativa giornaliera.

MODALITA' DI PRESTAZIONE DELL' ORARIO DI LAVORO

L'oraric di lavora del personzle, organizzato per soddisfare tutte le necessita dellIstitutione scolastica, €
descritto nel piano delle attivitd del Personale ATA e prevede Putllizzo delie sotto-indicate trpnh::g:a i
oFario di lavoro )

1, Drario di lavaro flessibile

L'orario di lavore & funzionale all'orario di servizio e di apertura delia scucks all‘uten;a: ' '- 3100 '!-
\'orario flessibile giornaliers consista nelf'anticipare o posticipare Pentrata e Luscifa -I.'JiEI :
distribuendo Forario anche in dnque giornate lavorative, - - i

/L 1
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| dipendenti che ne facciane richiesta vanho favoritl nell'utilizzo defl’ orario flessibile
compatibilmente con le esigenze di servizio,

2. Drario plurisettimanale
La programmazione plurisettimanale dell’orario di lavore ordinario viene effettuato afle seguenti
condiziom:
A inrelazione a prevedibil intensificazion: delle attivita o a particolart esigenze di-servizio di
determinati settorl;
I avendo accertala la disponibilita del personale coinvoito.
&i fini dell"adozione dell’orario di iavoro plurisettimanale devano essere osservati | seguenti criteri:

B 1l limmite massimo dell'orars di lavore ordinario settimanale di 36 ore pud eccedere fino a un
massimo-di Bore per un totale di 42 ore per non pil di 3 settimane continuative;

@ al fine di garantire il rispatta delle 36 ore medie settimanali, | pericdi di magglore @ di minore
eancentrazione dell’orario devono essere Individuati contestualmenta e, di norma,
rispettivaments, non possono superars ke 13 sattimane nalf'anng scolastico

3. Turnazioni
La turnazione & finalizzata a garantire ta copertura massima dell'oranio di servizio giornaliero e
dell"arario di servizio settimanale su cingue o sei giorni per specifiche e definite tipologie di
funziani e di attivitd. Gli assistent] amministrativi saranno impegnati settimanalmente nefla
copertura di almeno un turno pomeridiano. | Coflaboratori Scolasticl saranno impegnati nel turna
pomeridiana a settimane alterne o secondo altra cadenza temparale in relazione alla specifica
situazione di ognl plesso.

5. RIDUZIONE DELL'ORARIO D1 LAVORO A 35 ORE SETTIMAMNALI

1. Il persanale adibito 8 regimi di lavoro articolati su pid turni o colmvolto in sistemi d orario
comportanti significative osciltazioni deghi arari individuall, rispetto all'orario ordinario, finalizzati
ail'ampliamento dei servizi all’utenza /o comprendenti particolarl gravosita, In servizio in scunle
con arario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per almeno tre giorni alla settimana, &
destinatario, ai sensi dell'art. 55 del C.C.N.L 29/11/2007, di una ridurione di orario a 35 ore
settimanal.
2. L'arario di tavoro deghi Assistenti Amministrativi garantisce la copertura dedle esigenze di senvizio
mediante la prestazions di lavorn da parte di ogm unith di personaie su un turno pomeridiano fisso,
dz Lunedi a Venerdi.
Tale modalits di prestacione del'orario di lavoro da parte degli assistenti amministrativi non
dé diritto alla riduzione a 35 ore dell'arario settimanale, in quanto ciascuns unita di persanale
B impegnato in un regime orarlo fisso.
3. | Collabarator Scolastici in servido in scuola con orano di servizio giornaliero supenare alle 10
ore per almeno tre giorni alla settimana e adibiti a regimi di orario articatati su pid turni
beneficeranna della riduzione d’orario a 35 ore settimanall, in particolare il personale caimvalto:

- in almena 2 turni pomeridiani con cadenza setlimanale;

= In almens 4 tornl pomeridiani 3 settimane alternate;

in sipnificative oscillazion del proprio orario ordinario per almena due giornd la settimana
con prestazione [avorativa a partire dalle ore 10,

Per H corrente anng scolastico risulia beneficiario della rduzsione di orario & 35 ore sattimanali B
unita ¢l personale assegnato alle scuole defl’infanzia, primaria e Secondaris di Sarmico, impegnati
in 3 turnl pomeridiani con cadenza settimanake in scuoke con arario di serviiio giomaliero superiore
alle 10 ore per glmeno tre giomni alla settimana. | collaboratori scolastici, iIndividuati nominalments,
usufruiranno detls riduzione di unora all'interno deila settimana.
Durante | periadi di sospensione delle attivith didattiche I'orario di servizio & di 36 ore settimanali,

6. PERMESS| BREV! E RITARDI o @—

1.1 permessi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, song autorizzat dalﬂtrlgéeME
scolastico, sentito i parere del 0. 5.G.A. Ueventuale rifiuto o riduzione della concessione dove essere -
comunicato per iscritto, specificando | motivi in mada preciso e non gan @ i EI"-'H!TE!‘I'II;T'I‘.". g ::Er.-.__}j;.m )

e
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gravi 2 non rinviabill esigenze di servizio: | permessi complassivamente concessl non possono eccedere
36 ore nelcorso deli'anna scolastice:

2.Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calealat! nel
monte ofe complessivo, Il recuperns con ore di lavora, da effettuare entro |'ultimo giorno del mese
successivo, avwerra in giomi o perodi da concardare con il Direttore 5.GA.

1.Analogarmente il ritardo sull'orario di ingresso, eccezionalmente non superiore 3 30 minuti,
comports, oltre alfa givstificazione, Pobbligo del recupero con le stesse modalita. |l recupero deve
avvenire comungue entro ultimo giorno del mese successivo a quello in cul si & verificato il rtarda.
4.\ permessi & | ritardi non recuperati daranno luogo ad una trattenuta di importo corrispondente sullo
stipendia.

5.Nonwvanna recuperati i parmessi orarf [comungue richiesti con le modalita vigenti) utilizzati per visite
specialistiche o esami diagnosticl documentati da speciflica certificazione.

7. PERMESSI RETRIBUITI
| permessi retribuiti dovranno essere utilizzati secondo |8 madalita di cul alfart, 15 del CCN.L
29/11/2007. E secondo quanto previsto dal CCNL 2019/21 firmato il 18/01/2024, || personale docente,
educativa ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per Fintero anno scolastico {31 agosto) o
fino al termine delle attivith didattiche {30 giugno), ivi compreso quella di cul al comma 5, ha diritto, a
domanda, a tre giorni di permesse retribuito nell'anno scolastico, per motivi persanall o familiari,
documentati anche mediante autocertificazione

E. ATTIVITA" PRESTATE OLTRE L"ORARID X OBELIGO - RECUPERI COMPENSATIVI

1. Le ore eccedenti saranno prestate da tutto | personale in servizia, in finea generale, can [ eritérid
defla rotazione, S| fard ricorso alle attivitéd aggiuntive del personale oftre 'orario di lavore
psclusivaments per:

i |2 sosfituzione di colleghi assénti;
A rientr in orario serale;

B esigente eccezionall, imprevedibili 2 non grogrammatyill.

2, 1 D5S.G.A, 5udelega del Dirigente Scofastico, autorizza preventivamente ‘effettuazione di ore
eocedenti per tuito il personale AT A

La preventiva autorizzazions, in funzione delle esigente del servizio prestato, pud essere ritasciata per
un determinato periode di tempa efo per un numero di ore definito, cib al fine di rendere possiblie
un'immediata rispasta ad eventuali emergenze e fa responsabilizzazione del singolo
lavoratoreflsvoratrice. Per (| corrente anno scolastico le ore prestate per be necessita di cuial comma 1
potranno essere recuperate nelle chiusare prefestive, nei periodi estivi o di sospenstone delle attivita
didattiche.

g, CHIUSURE PREFESTIVE

Nei periodi di Interruzione delle attvita didattiche e ne| rispetto delle attivitd programmate dagli
organi Collegiali, & possibile la chiusura dell'units scolastica pefle glornate prefestive; della chiusura
dell'unita scolastica deve essere dato pubblico avviso. Tale chiusura & disposta dal Dirlgente
scolastico, su conforme parere del Consighio d° istituto e || relative provwedimento di :I-uusura deve
essere pubblicato ali'atho del sito WEB dell'lstituto.
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PROPOSTA DI CHIUSURA PREFESTIVI - A. 5. 2024/2025
PREFESTIVI INVERNALI
Sahato 02/11/2024 | PREFESTIVO | Ponte dei morti (Delib. C.O.)
Martedi 24/12/2024 PREFESTIVO | Vigilia di Natale (Delib. C.D.L)
Sabato 28/12/2024 PREFESTIVO | Da deliberare —
Martedi 31/12/2024 | PREFESTWO | Ultimo deli'anno (Delib. C.0.1.)
Sabato 04/01/2025 PREFESTIVD | {Delib. C.0..)
Sabato 18/04/2025 PREFESTIVO . |VIGILIA DI PASQUA (Dielib. C.OUL)
PREFESTIVI ESTIVI
Sabato 05/07/2025 PREFESTVG | (Delib. C.D.L)
Sabato 12/07/2025 PREFESTIVD | (Delib. €.D.L)
bozis o 19/07/2025 PREFESTIWO [ (Delib. C.D.L)
Sabato 26/07/2025 PREFESTIVD | (Delib. C.O.L.)
Ea 02/08(2025 PREFESTIVG | (Defib, C.0UL}
sabato 09/08/ 2015 PREFESTIVD | (Delib. C.O..)
Gioved 14/08/2025 PREFESTIVO | Vigilia di Ferragosto_[Delib, C.0.4.)
Sabato 16/08/2025 PREFESTIVG (Dalib. C.0.1.)
Sabato 23/08/2025 PREFESTIVO | (Delib. C.D.1.)

| singolo lavoratore recuperer le ore d'obbligo non prestate, fino ad un massino i 50 ore o di 18 ore peri
lavoratori che usulrwizcono del sabato Rbero,

Ai fini di un miglior funzicnaments dei servizi, per tutto il personale ATA vengono programmate duranta |
periadi delle attivitd didattiche prestazioni in eccedenza sull'orario settimanale a disposizione per il
recuperc dei prefestivi,

Mel parindo estiva, in coso of insuficienza defle ore o disposizione, potra essere effettuato un arano
settimanale distribuito su 5 giornd [7, 12 h giornallers) con riconoscimento del prefestivo.

PFer la copertura delle giornate di chiusura prefestiva, sk provvederd pertanto nel meda SEguurﬂr i *E

: ore di attivita aggiuntive prestate oltre Forario d'obbligo; ;
1 ore per la partecipazions a corst di agglornamento fuori dal proprio erario di{wmfd

A ghorni di ferie o festivita sopprasse. L =t '-'L"-.E.
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10. FERIE, FESTIVITA SOPPRESSE E RECUPERI
1. Al fine di contemperare a garanzia def servizio € le esigenze del personale in erding al godimento
delie ferie & delle festivits soppresse stprocederd ned modo seguente:
a. lLe feriee festivita soppressa sond-autorizzate dal Dirigente scolastico dopa il parere del DSGA,

b. Ciasoun lavoratore/lavoratrice ha diritto @ fruire o almeno 15 giorni lavorativi continuativi ned
periodo estivo {lugiiofagosto).

£ Laconcessiane di ferie @ recuperi @ subordinata alle esigenze di servizio @ prioritariamente le
ferie andranna godute nel glorni di sospensione dell’attivita didattica.

Durante lo svolgimento defle attivita didattiche, eventuali richieste dj ferie da presentare almeno 3
giornl prima potranno essere accolte solo in casi eccezionali e la mansione della persona in ferie deve
essere coperta dal personale in senvizio

2. Il plano delle ferie @ festivith soppresse viene predisposto dal D.5.G.A, tenendo in considerazione
quanto segue:

. Assistentl Amministrativi: nel case in cui tutto 1l personale richieda lo stesso pericdo, sara
madificata la richieste del dipendente {oppure: dei dipendenti) disponibile; in mancanza di
personale disponibile sara adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in
considerazione eventuall situazioni di vincole oggettivo [documentata) garantendo i seguenti
contingenti di personale:

= gimena n.2 unitd per If periode di sospensione delie lezioni (vocanze estive comprese), sahng
situgzionl eccezionali che richledano una presenza superiore.

. Collaboratori Seolastic: nel caso in ¢ tutto il personale collaboratore scolastico richieda o
stesso periodo, per garantire |a presenza di almeno 7 Unita presso la sede dell'|stituto
Comprensivo, sard modificata la richiesta del dipendente [oppure; dei dipendentl) disponibile;
in mancanza di personale disponibile sara adottato il criterio delfa rotazione annuale ad
estrazione con colnvolgimento di tutta il personale, tenendo in considerazione eventuali
situazioni di vincolo oggettivo [documentato), garantendo | seguenti contingenti di personale:

= gfmeno .2 unitd per f periode di sespensione. defle fezioni (vaconze-estive comprese), salvo
sitwarion eccedongli che rlchiedano wna presenza superiore.

4. La richiesta di ferie non estive slintende tacitamente 2ocettata se, enbro 3 giorni lavorativi, seccessivi

alla presentazione della stessa, al lavorstore/lavoratrice non perviene alcuna comunicazions scritta di

diriiego da parte del Dirigente Scolastica. Per |& vacange estive, la richiesta s'intende tacitamente

accettata e, entro 15 giorni lavorativl, successivi glia presentatione delis stessa, al

lavaratore/laveratrice non perviene alcuna comunicazione scritta di dinlego da parte dal Dirigente

&colastica. In ertrambi i cazi, nella comunicazione, devona essere indicate e motivazioni connesse a

specifiche aslgense di servizio chie hanno impedito |a concessione del permesso.

2 Lerichieste di ferie per Il peripdo Natalizio ed Estivo, devono essere presantate rispettivamente
entra il 0551272024 e il 03/05/2025, dell’anno scolastico di riferimenta,

4, Ueventuale variazione det piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pua avvenire sobo

pergravissime e motivate esigenze di sarviZio.

A, Le fostivitd soppresse sono freite nel corso deli'anno scolastico cui si fiferiscona.

11, INFORMAZIONE

Mensilmente verranna conteggiate le ore individuali straordinanie recuperate o da recuperare e verra
farnita i riepilogn delle ferie e delie festivith soppresse rimaste da usufruire.

Criteri per Pindividuazione del personale ATA da utilizzare nelbe attivita retribuite con il fondo di istituto
Gll incarichi da assegnare al personale ATA e le attivith aggiuntive sono individuate nel pisno delle attivita
del personale ATA, Tusti gli incarichi sono finalizzati alla piena attuazione del Piana Triennale dell'Offerta
Formativa e al mighoramento deil’organkzzazione dell"istituzione scolastica.

L'assegnarione degli incarichi al persenale non beneficiario della prima posizione economica sard eﬁen,uat.n
tenendo canto dei seguenti criteri in ordine preferéntiale, e a domanda degli interassatic PRl 3

1) Titol professionali attinent] 1a mansione richiesta;
2) Attivita di formazione attinente la mansione rbuhlﬂ-sta:{/

3) Esigenre di semvizia,
N

f‘i\}u
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Allo stesto moda, tutte le altre attivitd retribuite con rscrse contrattuali, saranno affidate previa
disponibilitd del personale e verificati | requisiti di formazione, competenza ¢ abilita. Al fine di migliorare il
coinvolgimento individuale ed anche la crescita professionale sard favorita la rotazione tra tutta il
personale dichiaratosi disponibile,

Definita la contrattazione integrativa, verra comunicate anche il compenso o il numero delle ore attribuite,
specificando se Il compenso & forfettanio o in relazione alle ore effettivamente prestate.

Gliincarichi relativi alla prima e seconda posizicne economica, ex. Art. 7 CONL 2003-2005; sana anch’ess
individuati nel plano ATA e sono attribuiti sulla base delle specifiche competenze professionali.

Art. 2B
informazione successiva
1. Sono oggette di informazione successiva le seguenti materie:
g, progetti retrbuiti con il fondo distituto;
b. Criteri per la ripartizione delle risorse per fo valorizzozione del personole scalastico (vl compress guelll
riconasciuti ol personale doll’art. 1, co. 249 Legge 16942019 (ort, 78 co. 7iett.f CCNL 2019-2021}
c. verifica delf'ottuarions dello controttazione calléttiva integrotivo d'istituto sullutilizzo delie risorse.

CAPO I - DIRITTI SINDACAL)
Art. 19
Diritti sindaczli

1. ASSEMBLEE SINDACALI

a) Losvolgimento delle assembles sindacall & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto,
cui 5l rinvia integralmente,

b) Lavichiesta di assembléada parte di uno o phi soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative)
deve sisere Inoltrata al Dirigente con almenc sei giomni di anticipo. Ricevuta la richiesta, | Dirigente
infgrma gli altri soggetti sindacali presenti nella scuala, che possono, entro due giorni, a lore volta
richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora.

c)  Nella richiesta di assemblea vanno specificeti 'ordine del giomio, la data, I'era di inizio & di fine,
l'eventuale interventa di persone esterne alla scuola,

d] LUindizione dell assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso diintermurione delie
|ezroni. La mancata comunicazione implica fa rinuncia a partecipare e l'ebbligo di rispettare il
normale orario di lavors.,

e) Wl personale che partecipa all'zssemblea deve riprendere || favero aila scadenza prevista nella classe
@ nel settore di competenza,

fi Owalora non sidia luogo all'interruzione delle lezioni e "assemblea riguardl anche il personale ATA,
se l'adesione & totale, i servizi che devono essere garantiti ed i contingenti di personale chiamatia
grrantirdi song i seguenth
B wvigitanza prioritariamente agll ingressi della scuola (n. 1 Collaboratore scolastico);

[ altre attivita indifferibili comcidenti con P'assembiea (n. I Assistents Ammimistratival,
Inassenza di disponibilith volontarie, 51 preceds a rotaziona.

gl [ nonma, le assembles interne allistiturione scolastica rivolte aila totalitd del personale, docente
ed ATA, si svolpono nells fascia araria di indizione delle zssemblzee. Nel czso incui la sede di
svoigimento dell'assembiea del personale si trovi fuori dal Distretto Seolastico gve i personale
presta servizio, || parmesso si mtende esteso al tempo necessario perfl raggiungimento della sede
dall’assemblsa stessa e nan concarre al caloalo del monte ore anaisgle, individuale, di 10 ore.

2. PERMESS| SINDACALI

In confarmith alie norme vigenti, |2 RSU, per lo svolgimento delle proprie attivita interne all istituzione
seolastica, dispone per F'a.s. 2024/2025 dl un moante ore annuo complessivo , da computarsi in 25 min E&

30 secondi per ogni unita di personale scolastico , pari a; 48 ore _
3. BACHECHE SINDACALI A i e, -;}-.
M Inogni plessofsede/saziona staccata dellfistituzione scolastica, & deponibile una bachecd Qd'bd‘ana.l.@‘a

disposizione defle rappresentanze sindacah \S\/

aE
S
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® I diritto di affiggere/togliere nelle/dalle bacheche sindacali o negli/dagli appositi spazi assegnatl,
materiale d'interesse sindacale ¢ del lavaro, In conformita alia legge sulla stampa, & di eschusiva
competenza delle rappresentange sindacali;

B l'affissione awiens senza la preventiva astarizzarions del Dirigente scolastico.

@ Le Drganizzazioni Sindacall Tarrtoriali possong Inviare nelle scuole documenti, stampatl ed avvisi
per |'affiszione nalle bacheche, cheawwerri a cura dela RS,

[ il Dirigente Scolastico assicura pertanto la temipestiva trasmissione alla R.5.4. del materiale
sindacale
invialno per posta alettronica.

Si considera bacheca sindacale istituzlonale I'apposito spazio dedicato sul sito della scuola,

4. AGIBILITA’ SINDACALE
a. | lavoratori facenti parte della R5U, durante il proprio orario di lavors, hanna il diritto di comunicare
con gl altri lavoratori della propria istituzione scolastiea per motivi di interesse sindacale; al fine di
contattare tutti i lavaratori possono altresi accedere nel locali dell'istituto anche in orarl diversi,
b. Per gli sbessi motivi, ai lavorator facenti parte defla RSU, & consentito |'uso gratuito defla
strumentazione aecessaria per comunicaziont di interesse sindacale.
c. -Alla RSU, per le proprie riunioni, € riservato koneo locale dellistituto.

5. DIRITTO Di SCIOPERO - SERVIZ) ESSENZIALI DA GARANTIRE

a. Il Dirigante scolastico, nelle forme & nel tempi previsti dalf'art. 2 del CCNL 1998-2001, puo richieders
alfalle lavoratoriflavoratrici (personale docente e personale ATA) di dichiarare e intendono o meno
aderire ailo sciopere. Take dichiarazione & volontaria ed individuale e viene richiesta al solo fine di
prevenire situazioni di disagio agl alunnl, anche in considerazione della loro glovanissima eta. La
scelta del singolo lavoratoreflavoratrice di non esprimere anticipatamente alcuna oprione &
plenamente legittima; infart] & salvaguardato il diritto del singolo d1 decidere la propria adesione allo
sciopero il giarmo stesso.

b, Imcaso disciopero breve, o dellfintéra giornata, per il personale docenta mon sond previsti
contingenti minlmi che devono essere in servizio.

e, |l diritto di sciopero del personale ATA, visto il CCNI riguardante | servizi minimi da garantire in caso di
sciopero e P'Art. & del CCNL del 25.5.99, & regolato daiseguents punti

- il personale ATA, individuato per svolgere | serviziessenziali, @ tenuto a garantire unicamente una
serie dl prestazion! minime, ritenute indifferibili, cosi come indicate dall’accordo nazionate e nei
punki successivi e non Pattivith ordinaria ded'istituto;

- 1 servizi essenzizli da garantire, | contingenti di persenale chiamati a garantirli ed | periodi dell’anno
Interessali somo | Seglsnt
durante lo svolgimerto delle attivita dirette e strumentall Figuardanti leffettuazione degli seruting e
defle valutazioni finafi:

- .1 assistente amministrativo per attiviti di natura amministrativa,

. e 1 eollaboratore scolastico par aparturae chiusura deta scuola;
durante gfi esami finali;
1.1 assistente amministrativo gerattivita di natura amministrativa
n.I collaboratore scalastico per apertura e chivsura della stuola.
{Tutta I'articolazions del regelamento di presente n caso di sciopero sono gia parte del
protocelio d'intesa del 2020).

s p e

TITOLO TERZO - DISCIPLINA DEL FONDO PER IL MIGLORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
DELLISTITUADNE SCOLASTICA

L —

Art. 30
Cakcolo delle dﬁspnnihﬂitﬂ # costituzione del fondo 4 1
Le risprse assegnate per | compensl accessor al personale docents g ATA refativamente al. mrrenta’ﬂnna . 5;|

seolastico sono! _,—-f" R " FE L Bl T
W
Y

::"“
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1. Le risorse del FIS/MOF per I'a s. 2024/2024 che sono state comunicate con Nota M| prat. n. 36704

del 30 settembre 2024,

2. V'avanzo del Fondo Istituto relativo all'a.s. 2022/2024 derivante da cedoling unleo, & stato desunto dal

partale NO-PA MEF,

e

DETERMINAZIONE FONDO iEFIﬂEIGIEE_.SEﬂLﬂ.STICA

| IMPORTI LORDO IMPORTI
DIP. LORDO CTR
Quota Punti erogazione del servizio FIS B _15481,18¢€ | € 20.543,53
i i totali F 113 2702037€ | € 35.856,03
Ingremento Indennitd DSGA Parte variabile S8350€ | € 774,30
| WOF art, 7B, c. 7, lait. |} FORMAFIOMNE DOCENTI £459041€ | £ 3.316,72
| Ulteriorl fondl accred. Dopo il 3070972024 J2029€ | € 436,97
-. TOTALE FIS 5| 45.913,75 € 50.927,55 €
DETERMINAZIONE ORE ECCEDENTI SOST, COLL. ASSENTI
dispanibilila
lords diapndesbe larda Statn
[HI3 70 %)
TOTALE DNSPONIBILE PER ORE ECCEDENTI CRE ;;::ru € 367538 | € 4B7TI3
ORE ECCEDENTT PER PRINTARIA doc. 76 € WO2|€ 152152 |€ 201904
ORE ECCEDENTI PER SECONDARLA doc, Ta € 908 € 215192 | € 283560
TOTALE COMPENSI IMPEGNATI € 367344 1{ 4.874,65
differanza tra IMPEGMATO & disponibllith
EFFETTIVA £ 184 | & 2,57
DETERMINAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI PTOF e AT ﬁ;ﬁf :::q
TOTALE
€ 5.263.E1
DISPONIRILE £ 3.966, 70 " 8
drspurialith lorde
f‘“”m n Cocent) larvdde dipandants Sata (432,70 %)
FTOF 1 £ 753,34 £ Ak
€ 10527
ORIENTAMENTD - CONTINUITA' { 1 £ 793,34
£ 2.305,52
INCLLIEIQNE * £ 1.586,68
INTERELILTURA 3 e  maa |* LOSLE
TOTALE COMPENS! IMPEGNATI| € 3.966,70 | € 526381

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

€ 150,72 ¥ POSTIIN ORG. DIRFTTO (esclusa DSGA)

lordo dipendents

disponibilita lordo
Stato (+32,70 %)

TOTALE DISPONIBILE
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art. 31

Riparto delle somme disponibili sul Fondo istituzione Scolastica
La sornma disponibile complessiva & destinata a retribuire:

- dttivitd aggiuntive e funzion! del Docenti

-attivita aggiuntive e funzion! del personale ATA.

Le quote per Fa.s, 2024/2025 destinate al personale Docente @ al personale ATA, comprensive
deile econamie anni precedenti disponibill sul "Cedelino unica”, sono le seguents:

Disponibilia
dipl::r::nte laycio State

(+32,70%)
FONDO ISTITUTO 2024/2025 €  45913,75 |€ 60.92755
Uhteriori fondi MIN Accred. Dopo il 30/09/2024 € 32929 |€ 436,97
ARRETRATI INDENNITA' DI DIREZIONE (12 MESI 2022 - 8 MESI 2023) ¢ 15200\ B
INDENMITA' DIREZIONE D.5.GA - (0.0, !}?.'."H—I.tﬂ E 4,723,50 € 6.268,08
INDENNITA' DIREZIONE SOSTITUTO D.5.6.A (32 GG.) € o ol B o i
FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER DOCENTI E ATA S Bt Db Rl
FUNZIONI STRUMENTALI ¢ 3eegyo|€ F2E3E

1
INCARICHI SPECIFICI ATA € 3asg3g|® 44832
ORE ECCEDENTI £ 255908 € 339585
ATTIVITA' COMPLEMENTARE EDUCAZ, FISICA € 1gsgas| & ABET
FLUSS! IMMIGRATORI € =2| & ;
FOND! CONTRATTATIONE EX BONUS PREMIALE € iz.sene7| © 1710194
INDEMMITA D1 DISAGIC AGLI ASS, TECKIC! DEL PRINIO CHCLOD
|Distrib. Su & sedi) —— £ E00,00 | €  1.D61,60
ECONOMIE A.5. 2023/24 DA CEDOLIND UNICO
FONDO ISTITUTO DOCENTI £ GeeBle Eadan
| FONDO ISTITUTO ATA £y B
ATTIVITA' COMPLEMENTARE EDLICAZ, FISICA € 14,04 | € 18,63
ORE ECCEDENTI £ 1.116,34 | €  1.48138
VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DEL PERSONALE DOCENTECHE | ¢ posz23| € 507112
ASSICURA Al PROPRI ALUNNI LA CONTINUITA DIDATTICA 2022/23
FLUSS! IMMIGRATORI 20232024 £ WETIR|E  LemAl
DISPONIBILITA’ COMPLESSIVA FONDO ISTITUTO | € 3946601 € . 5237140
QUOTA FIS PER PERSONALE DOCENTE 72% di € 39.466,01 e samss3¢ 3770140
AL (A

[
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QUOTA ECONOMIE DOCENTI € 542518 | €  B52621

| QUOTA EX BONUS- DOCENTI 72% € 927912 | € 1231340

ECONOMIA FONDI PER VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DEL

PERSONALE DOCENTE CHE ASSICURA Al PROPRI ALUNNI LA CONTINUITA

DIDATTICA A.5.2022/23 € 347556 [€  4.512,07 |
- TOTALE FIS DOCENTI | € 47.50539 | € 63.159,08

QUOTA FIS PER PERSONALE ATA 28% di € 39.466,01 € 11.05048| € 14.663,99

QUOTA EX-BONUS ATA 28% € 360855| €  4.788,54

ECONOMIE ATA ARRETRATI PER SOSTITUZIONE DEL DSGA— A.S. 2017/18 € 947,35 | €  1.257,13

QUOTA ECONOMIE ATA A.S. 2023-24 € 328,77 € 43628

TOTALE FIS ATA | € 15.935,15. [ € 2114594

Art. 32
Il Fondao dellistituzione Scolastica — Personale Docente

1. Il fondo dell'istituzione scolastica e finalizzato a retribulre, relativamenta all'area del

personale docente, le seguent attivifa:
1. le attivita ageiuntive di inssgnamente,
2. le attivita aggiuntive funzionali aliinsegnamento,

3, e attivits del docent| con funsioni di collaborazione con il Dirigente scolastico,

1. La disponibilita complessiva del fondo sarh utilizzata per perseguire le saguanti finaliva:

1) realizzazione delle attivith a carico del fondo previste nel PFTOF

2| raggiungimento deile finalitd e degli obiettivi generali stabiliti congiuntamente dal

Collegio Docenti:
a) sucoesso scolastico e motivazione all'apprendimeanto;
B} integrazione alunnl strans;
cl amplismento attivita sportive & mMotaoe;
d} erientamento scolasticn;
g} continuita;
fl  educarcne alla salute, aflfambiente, alla socialita, afla legalita;
3) efficienza del sistema logistico;
4) organizzazions del servizio anche in funzione dell'offerta al territorio.

Art.33
Attivith di Insegnamento (ART. B8 comma 2 lett. b} CCNL 29/11/2007)

Le attivita aggiuntive di insegnamaento sono deliberate dal Collegio Docent! fino alla concorrenza della

samima stanziata, come da prospette sotio nportatod

ART. 84 comma 2 Iett, B del C.CN,L 23/11/07 - Attivit di insegnamento.
ong X 1 fordo fnrdo Stato

Attivit plessno preniils costo orarlo dipendente (+32.70 %)
Istruzione domiciliare IC Donadoni 35 £ 3850 | € 134750 | € 178813
Cofta At BRI Serih s ICDonadoni | 70 |€ 3850 | €  2.68500 | € 357627
| Primaria ; :
TOTALE ATTIVITA" AGGVE 105 €
INSEGNAMENTO
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Art.34

Attivita aggiuntive di insegnamento (ART. 88 comma 2 lett, D) CCNL 29/11/2007)
Le attivith aggiuntive funzionali all'insegnamento sone deliberate dal Cellegio Docenti fino alla concorrenza
della somma stanziata, come da prospetto sotio riportato:

AR | ore costo lordo lordo Stato
; PIESSE | areviste |  orario dipendente | (+32,70%)
Gestione sito - youtube - Instagram
comunicazione {profila social media 1 45 | € 19,35 | £ 86625 | € 114951
miarnager)
Spettacole di fine anno secondaria
25 | € 69300 | € 919 &1
Adrara 5 Marting n a6 . 1933 L
TOTALE ATTIVITA® AGG.VE
35 | € 2.06912
INSEGNAMENTO #l ¢ 1.550
Art.35

Collaboratori del Dirlgente Scolastico (Art. 88 CCNL comma 2 liett. T

Al due insegnanti individuati quall collaboratori del Dirigente Scolastico vengena riconosciuti i seguenti

COMIRE S

ART . B8 comm 2 fett, F del C.GN.L 29/11/2007 - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Attivits e costo lordo lordo Stato
e previste | oraria dipendente | {+32,70 %)
L] |
1 ::nllahurat_ﬂra - eostituzione D5 — 160 € 1925 € sgE7s0| € 3E3LTL
lesonerm 11 ore) |
1" pollaboratore « (esonera 2 ore) B € 1935 | € 154000 € 204358
I
TOTALE 230 | € 442750 |€ 5.37529
Artl M

Attivita Compensi per il personale docente per ogni altra attivita delfiberata neil'ambito del [Art. B8 CCNL

comma 2 lett, K.

1. Conlasomma destinata alle attivita funzionali alinsegnamento & par ogni altra attivita deliberata

pelt'armbite del ETOF verranno retribulti

&) le comemissaoni e i gruppi di lavoro deliberati dal Collegio Docenti;

b] i referenti di piesso di plesso;

¢] coflogul con speclalist], partecipazione a iniziative anche sul territosio fungionall ale attrvits

della scunla;

d] il responsabile dei laboratori diinformatica {selo se docente},
g] icoordinatort di classe della 3cucla Secondaria;

f}  iresponsabill degli aler lahorator;

g} il coordinamento delle atlivits sportive d'istitugo,
h] 1referenti per 'educarione alla salute, ali'ambiente, D54, Ed. civica, Progetti d'istitutio;
1 tutt icompensi stabiktl dal Collegio Docent? par attivita integrative o di supporio;

I peraltre eventuali necessita sopravvenule,

Woa
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ART . 88 comma 2 latt. K del C.C.N.L. 29/11/2007 - Compens| par il parsoniale docante fér ogni altra attivits

defiberata nefl'ambito del PTOF
3 M ore costo lordo lordo Stato
s Docenti | praviste | orario | dipendente | (432,70 %}
Refeiente Fducazions Civi L 0 | : :
wrenie Bducariong Cuics e 19,25 | 192,50 255 45
P £ ivili i 10 € £ .
Redesente |struione domiciliare 19,25 | 192.50 25545
Rt d'stituto Bukli berbullismo 1 10 x € .
eene o Bullismo- Cybe m 19,75 | 192,50 255,45
1 10 i L £
Referenyl CCAA 19,25 | 192,50 255,45
Referente d'istituto Ed, smbienitale - ed, sal 1 T 1o X
ente d'istituto Ed. ambientale - ed, salute 18,25 | 192,50 255,45
Refer a = THmit al 1 ¥ % .
ente progelts secondania iy 19,25 | 192,50 255,45
: ; 2 i £ £ £
Referente Lab. di creta Credars 19,25 | 193,50 285 45
Ref d'e Rete Las Ma 1 w |5 s .
erente o ostitEto e Las :I'IIJ-I:ISEE- Tﬂ‘.E IEEJEU ]55_45
dl'icti fiev] ché - p fone etk K 10 ¥ : .
Reterante d'istituto loleggs perché - Promoziong i) 15,75 | 192,50 285,45
€ £ €
Referenti Inventario 4 3z 1925 | 616,00 217,43
] i 3 b L) * $ t
Refergnti di plesso Primaria Samico 19,251 2117.50 T Eo9 9z
Ref. plesso Scuoka Sec. Sarni z A s :
ef. plesso Souo _Sarnica 18,25 | 173350 299,03
iR of daria % 1 E1E 2 £ .
Eupl]ﬂl‘tﬂﬂfgilﬂl!i.ﬂl]‘u‘ﬂ CLETIE 2Cunly SeCOnGaria Sarmicn 15'_2-5 5??-.51:' :I'EE;‘j.q_
3 2o £ E £
Ref. phesso S0, Adrara s M. 19,25 | 1.443.75 191586
ef. pl frmairia Adtara 5 2 ’ . :
Ref, plessc Primaria Sdsara 5,0, 19,75 | 1,347.50 _1‘_?3&.13
i plesso P di Adrara 5.R 1 . . :
Ref_ plesso Primaria ara 5.R. 19,25 | 1.1%5,00 1.532,63
Ref. plesso Primarin di Credor 2 pILE] ¥ . b
ef. p ars di o 19,25 |1.525,00 3.550,48
Ret, Plosso Primaria Viadani 2 60 |5 = :
ef Plosso ia A 18,75 | 1.155,00 153269
Ref: Modilo stuok grinatis (4 s doc) a7 | w8 |5 |F .
ef. Ul SCUEDE premaris | 18,25 | 207900 2758 8%
it iie laboratorio di i Sec, Sarnl 1 & » : *
esponsabile laboratorio di ceramica Sec. Sarnicoe 19,25 | 115,50 153,27
Centra sportivo scolastico sc. Secondaria Samico o 2 12 £ £ £ )
Adrara 5. M, 1925 | 231,00 30,58 b
- ..-I' | "
Referente d'istituts D34 1 T "y :
ente d'istituts 19,25 |38500  /|SD90:
e I' 'I'-'-. bR
W IR
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. . ; £ £ £
Coordimator] classi | e IFSecaondisrda |13 upith per 20 ore) 12 240 19,25 | 4.620,00 6,130,74
Coordinatorl classt Il Secondarla (5 unlthx 22 s | #p |Fa )t .

A0 Lo CONOArIS I: Lax '"Ei T 15’25 71 1i|r5_u z_mrgl
Incontrl oltre Porario di servizio {mak 2 insegnanti) con c c £
ipecialist] estemi: 8 consuntive & certificati per mex 2 A &l

19,25 | 770,00 1.021,79
incented, 5 rleonosce 1 ora di servizio,
Tutor péd docenti in anno-diformazione  12orex 7 3 ion | E £ £
dacenti j 15,25 | 207900 2758, H3
F i o rielore be 40 b 50 * 4 g
carmation dncenti aline 15,35 1 962,50 127724
i £ £
Referente RAV NIV : 12 a8 [ 231,00 306,54
WY Nucleo in | i RAY 5 a5 & £ £
uclep interng valutanone - 19‘,& 5131?5 Bod 07
T i itif A TE L i 46 £ £ £
T™w pear tirocinanti Universita (6 ore par tiree.) 1925 | 693,00 919,61
i iblita d i izi irnaria di Sarnico 16 % X *

1SR goent] per Senizio menss PI'II"I"lﬂr arm 15125 Eﬂﬂ.nﬂ 408,77
TEARS ANTIBULLISRD E PER L'EMERGENZA conrdinalasi 17 24 £ £ £
classe {2 ore per ognl casa) forfettario 16,25 | 654,50 863,52
CORAREISSONE lastica 2 docent Z 26 & £ s

mansa scolastica £ 1635 | 500,50 b54, 16
COMMISSIONE formarinne cassi pri 1 g | X |E i
- Al b i 19,75 |635.25 547,98
MRAISSIONE | b 5 2 ) = x
COnIRA NE Intefrcuitura 19.25 | 385,00 510,90
COMBMISSIONE INCLUSIOME BES B 40 E s .
b 19,26 | 770,00 1.021,79
COPARABSSIONE ED. AMBIENTALE E SALLUTE g 7 ¥ € £
' 19,25 | 518,75 683,71
RAMISSIONE EDLICAZIONE CIVILA 7 42 * > ;
COM IS 19,25 | BOB50 107288
COBISSICMNE Orario Secondars 3 Ed 1 i % 3
e i 18,25 | 1.039,50 137942
COMMISSIONE PTOF - Stesura & aggisrnamento annuale
COMISSIONE per Valutazione Primatia (10 areadec |
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COMISSIONE par Valutnzione Secondarla (5 ore 3 doc 7 35 1 ::E 75 £ 673,75 | € 89407
€
TOTALE ATTIVITA" FURIIGONALL 1.544 18 25 € 37.422,00 | € 49,659,060
TOTALE COMPLESSIVO LETTERA K 1.944 € 37.422,00 € a9.659,06
RIEPILOGO
; £
TOTALE ATTIVITA' di INSEGNAMENTD {5 36,50 | € 4.042,50|€ 536440
TOTALE ATTIVITA' AGG.VE FUNTIOMALI £ I
ALL'INSEGNAMENTO 81 [19,25 | € 155925 (€ 2.069,12
t d
TOTALE COMPENS| PER COLLAR, 0.5 - 230 1925 | € aa2rsele 587529
TOTALE COMPENSI DOCENTI PER ATTIVITA' DELIGERATI K=
MEL FTOF 1844 19,25 | € 37.422.00 | € 45.655,06
i e i £ 360 € 4745135 |€ 62.967,87
Disponibilta EFFETTIVA € 47.595,38 | €63.150,08
Differenza tra IMPEGNATO e diponibilita EFFETTIVA £ 144,14 £ 11,11
lord disponibilita
FOND| FLUSS! IMMIGRATORI dipendante lordo Stato
(32,70 %)
TOTALE DISPONIBILE TP,
TRE €1.22713 | € 1.62840
(Economia a.5. 2023/24) CORARIO "
TOTALE COMPENSI IMPEGMNATI 31 £ 38,50 | € 139350 | € 158377
Differanta tra IMPEGNATO &
dipenibilita EFFETTIVA € 3383 | € 44,63

La disponibllith saré utfizzata per finanzlare sia gh interventi urgEI'lEI di prima alfabetizzazione sui numerosl
alunni stranier seconda | richieste dei consigli di classe che eventuali esigenze connesse con lintegrazione

degll 5stessi
ORE ECCEDENTI
disgpanibiigh ford

bordo dmsndents ﬁm:hil.mﬂn
TOTALE DESPONIBILE PER ORE COnP,
s ORE i E_ 3.67538 | € 11.466,97
ORE ECCEDENTI PER PRIMARIA doc, 76 € 200%|€ 162152 | € 201906
ORE ECCEDENTI PER SECOMDARIA doc. 74 £ 2908 215192 | € 2-5:5.5-_._&!1'
TOTALE COMPENS! IMPEGNATI € 3.67344 | € 487465
differenza tra IMPEGNATO & T
disponibifita EFFETTIVA '3 1,94 | € 659232

i {__r
pr 1,

-
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Art. 37
Attivita complomentari di educazione fisica (Art. 87 CCHL)

Il compenso orario spettante al personale insegnante di educazione fisica per le ore effettuate nelle attvita
complementari di avviamento alia pratica sportiva & determinato secondo quanto previsto dailart, 87 del
CCNL del 29.11.2007; 1778 dello stipendio In godimento maggiorato del 10 %, fino ad un massimo di

£ 35,00 orare.

PRATICA SPORTIVA
I: i I- dinpariltintd
penamte I Stato
[+32, 70 %]
COMP.
TOTALE DISPONIBILE ORE | ppupo | € 110347 | € 146430
I8 | € 2888 |€ 100734 € 145530
TOTALE COMPENSI IMPEGNATI € 109743 | € 1.456,30
differenza tra IMPEGNATO @ diponibilita 1
EFFETTIVA £ 6,03 | € B,00
Art.38

Funzionl strumentall ai plano de|l'offerta formativa

Agli insegnanti titolari deble funzioni strumentali al plano dell'offerta formativa individuate dal Collegio dei
Docenti vengona rlconosciuti § seguenti compensic

dizpoaibiitd lordo
FUNZIONI STRUMENTALI lorda dipend=ite | o ose (432,707
TOTALE DiSPONIBILE 5 € 3.96670) € 5.263.81
dispanibilits
AMBITO larda Stato
NOMINATIVO | lorde dipendente [#32,740 &)
PTOF 1 £ 793,34 [€ 1052176
ORIENTAMENTO - CONTINUITSA i £ 75334 | € 105376
INCLUSIONE 2 € 158668 |€ 2.10552)
INTERCLILTLIRA 1! £ 70334 | € 105376
TDTA.LE COMPENS| IMPEGNATI £ 396670 € 5.263.81
dill‘emn:m tra IMPEGHATO e diponlbilics EFFETTIVA E = |0 =

Arl. 39
Madallth di utilizzazione del personale docente per progetti in rapporto 2 PTOF

1. saranna utilizzati nefl'ordine;

¥ Dacenti del consiglio di classe o di modulo;

B Dacenti interni che hanno dato |3 disponibilits ed in posiesso di specifiche competenze, documentate;

¥ pocentl reclutati attraverso procedura di avviso interno, in possesso di specifiche competanze
documentate da curriculum e attestati, titoli di studio, esperienze scolastiche significative o altro.

Art.d0
1l Fenda dell'istifuzione Spalastica = Personale ATA

Le risorse finanziarie riservate a compansare (e attivits del personale ATA sono destinate a:
l'intensificazione di prestazioni lavorative o |a retribuziene delle prestazioni aggiuntive, che «
consistono in prestazioni di-lavoro clire Porariod'obbliga, se non reciiperate; >

retribuine fa quota variablle dedlindennita di direzions spettante al DS.GA

retribuire Pindennita di direzione spettante al sostituto del D. 5 GAL CJ"‘} .. s T
I,-Lll'u"\‘" '\} 'I-'E.".' 5
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- retribuire gl incarichi spedifici;
tall risorse ammontano, al lordo dei contributi a carico &mm.ne; a;

ARRETRATI INDENNITA' DI DIREZIONE (12 MESI 2022 - 8 MESI 2023) 115200 | € 1.528,70

€
INDENNITA' DIREZIONE D.5.6.A - (0.D. 113 unita) € A73s50 [§ 626808
£
€

57224 € 759,36
39.466,01 | € 52.371.40

INDENNMITA' DIREZIONE SOSTITUTD D.5.G.A (32 GG.)

FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER DDCENTI E ATA

FUNZIONI STRUMENTALI € 396670 | € 526381
INCARICHI SPECIFICI ATA s € 31m63s | € 422833
Art. 41

Incarichi Specificd e Posizioni economiche artt. 47 e 50 C.C.N.L 29/11/2007 e Sequenza Contrattuale

25.07.2008
1. | compiti del persenale ATA, come previsto dall'art: 47 def CONL 29/11/2007, sono costitultl:

dalla attivita e mansioni sspressamente previste dall'area di appartenenza;

da incarichi specificl che, nel limitt delle disponibilita & nalf ambigo del profill professionali,
compeortano I'assunzione di responsabilita ulterior, e dalle svalgimento di compiti df partkcolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per fa realizzazione del piano dell'offerta formativa come
deseritto dal piano delle attivica.

2. Il personale dichiarato parzialmente inidoneo per motvl di selute potra essere titolare del beneficio di
cui alPex art. 7 s¢ e condizioni certificate ed indicate nel contratto individuale di lavoro consentana
I'affidamenta delle ulterlorf & pli complesse mansion:.

3. Gl incarichi saranno attribuiti dal Dirgents Scolasticn, su proposta-del D5.G.A, finalizzatt per il
ragpiungimento degll abwettivi def’offerta formativa e assegnate sullz hase del seguenti criteri:
= - prestazione del servizio nelid seda in cul & prevsto Fincarics

- gaperienza maiurata nel settore
- - competenze acquisite, professionalitd e caratieristiche di continuita

E nella facolts del Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motiviato parere del D.5.G.A, revocare

I'incarico, gualora venga accertata e docementato [Fmancato raggiungimento degli oblettivi prefissati

Analoga facoltd di recedere dallincarico & conferita al personale interessato tramite comunicazione scntta,

Per il correnta anno scolastica, in eogrenza con lo attivita delibarate nel PTOF, tenuto conto delie specifiche

esigenze organizzative e di funzionamento dell’Ufficlo di Segreteria e della presenza di personale titofare

deila 1# & 28 posizione economica (art. 50 CONL 2007}, si propongona le seguenti tipokogie di incarichi
compartanti ulteriori & pili complesse mansioni come sotto specificato:

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

dizponib(ita lordo
lordo dipendente stato (32,70 %)
TOTALE BISPOMIBILE £ 3.186,38
aimitd i RRSR P lordo dipendente
persanale caplta
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COLLABORATORI SCOLASTICI
COLL 5COL n.2: Pulizia, il lavagin deghl | 5 €23625 | € 47250 | € 627,01
alunni & itcambio dal pannaling
COLL. SO0 n B unita Ausilio materals
agl glunni disabill infanzla Sartico,
Primaris Wiadanica, Priem. Credars, Prim. f £ 23625 | E 1.417.50 £ 1.681,02
Saraico, Prim. Adrara SM, Sec adrara,
Prim. Adrara 5. Bocco,
TOTALE PARZIALE | € 1.350,00 | € 2.508,03
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
N, 1 unita: referente responsabile processo
campheto gestione alunni 1 € 29000 [ € 290,00 £ 384,83
n. 1 unita; Referente della gestione ded
supplenti-della scioka Primaria 1 £ 19000 |€ 290,00 € 384,83
n, 1 unitd: Referente della gestione
| Acquisti e bandl gara A 1 € 29000 | € 290,00 £ 184,83
n. L undta: Referents Gestione graduatorie
' |stituto per l& supplenze del persongle
dacente ad ATA p i £ 20000 | € 290,00 £ 384,83
i, L unita: Gesteone pisttiforma Passwed
e Inps 1 € 13638 |E 136,38 £ 180,98
TOTALE PARZIALE | € 1.256,38 € 1.720,30
TOTALE COMPLESSIVO | € 3.186,38 € 421833

COLLABORATORI SCOLASTIC)

&i 16 Collaboratori Scolastici m servizio a tempo indeterminato, dicul 1 unitd pari-time 240 esclusa
dagll incarichi specifici, 7 unité titolari della 14 posizione economica (@x art, 7) ¢ 8 unita non titolan
della 1* posidione, si propone assegnadone dei seguentl Incarchi comportanti ulteriori & pid

complesse marsioni;

EEEEYFEtE Coll Scol. Ausilio materiale aglh alunni 1* Pos. Econ.
disabili Sec. di Sarnico [ART. 7)
o ittt e Cobl. Scol. Ausilio materiale agli alunni 1% Pas. o,
disabili Primaria di Sarnico (ART. T)
ECCCC T Col| ‘S-vl:{ﬂ Organizz. interventi prima 18 Pos, Eoom,
soccorso Frim, Sarnica (ART. 7]
bt ol b Coll. Scol Ausilio materiale agli alunni 1* Pos. Econ.
disabili Sec. di Sarmico {ART, 7]
WRRMIh T, Cofl. Scol, Organizeinterventd riguardantila | 34 Pos. Econ.
sicurezza Sec. Sarmico {ART, 7]
EEEEREEEE Call. 5¢ol, Ausilio materiale agh alunni 1% Pos; Econ.
disabili Primaria di Adrara S. M {ART. 7}
R, Call. 5¢col, Organizi; interventi primo 1% Pos. Econ, -
soccorso Sec. Adrara 5. Marting | (art.7) . o LS
e Organizz. interventi primo Incarico Spetifico [~ -
Call. Scol. | soccorso e Sicurezza Primaria | (ARTA7CCRL <0 | 1 |
tdrara SR 2007} |1 g }

e U““L;@

(| e
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Rk R Drganizz. interventi primo | Incarico Specifico
Coll, Scal, soccorso 8 Sicurezza Primaria | (ART.47 CCML
Vigdanica | 2007)
wrari i Organizz . interventi nguardantl | incarico Specifico
Coll. Scod. la sicurezza e Ausilio materiale [ART.AT COML 2007
! alunni Disabili Sec. Adrara 5.M. =
Bk o Ausilio materiale agh alunni Imcarico Specifice
Coll, Scol. disabili Primaria Credarg {ART .47 CCNL
2007)
ke | coll. Seal. Organizz . interventi riguardanti | Incarlco Specifico
la sicurezza e Ausilio materiale [ART.47 CCML
alunni Disabili Primaria Credarg | 2007]
TR Coll 5col, Ausilio materiale agh alunni Incarico Specifico
dizabili Primaria Adrara 5.0, [ART.27 CCHL
2007)
ik i T Crganizz ; interventi riguardanti | Incarion Specifico
Coll. Scol, la sieurezza e Pulizia, lavapggio e - | IART.ATCCHL
tambio dei pannolini degh alunni | 2007)
della scucla dellinfanzia
iadns ELE, Organizz . interventi riguardanti | Incarico Specifico
Coll, Scol. la sicurezza e Pulizia, levaggio & | (ART.47 CCML
cambio dei pannolini degii alunni | 2007)
dellz scuola dell'infanzia

Art, 42

Ridugione dell’orario di lavore a 35 ore settimanali

1. |1 confarmita all'art. 55 dil C.C.N L 29/11/2007, il personale adibita a regimi di lavoro articolati su piu
tural o colnvoito in sistemi d'orano comoortanti significative oscillazion degli oran individuali, rispetto
all'orario ordinario, linalizzati ail ampliamento det servizi all'utenza e/o comprendenti particolari
gravosits, in servizio inscuoke con oraria di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per aimena tre giorni
alla settimana, & destinatario di una riduzione di orario a 35 ore settimanalk
2. L'oraria di favoro degll Assistent! Amministrativi garantisce la copertura delle esigenze di servizio
mediante la prestazione dilavoro da parte di ognl unitd di persenale su un turno pomeridi2na fisso, da

Lunedi & Venardi.

Tale maodalita di prestazions dell'orario di lavoro da parte degll assistenti amministrativi non da dintte
alla riduzione a 35 ore dell’orario settimanale, n quanto ciascuna unitd di personale & impegnato in un

regimea ararko fisso

3. | Collaboratori Scolastich in servizia In scuela con orarie di seevizio giomaliero superiore alle 10 ore per
almeno tre giomi alla settimana e adibati & reglmi di orario articelati su pid turnl beneficeranna della
riduziong d'orarto a 35 ore settimanali, in particolare il persanale coinvolto:

- in-aimeno 2 turni pomeridani con cadenza settimanale;

- inalmeno 4 turmi pomeridiani a seftimane alkernate;

- In significative oscillazioni del proprio arario ordinario per almeno due giorn ka settimana

con prestarione Bvorativa a partire dalle ore 10.

Per Hcorrente anno scolasticn risultano beneficiar della ridusione di eraro a 35 ore settimanals ssi
collaboratori scolastici assegnati alle Scuole Primaria e Secondaria di Sarnico Teollaboratort scolasticl,
indivtduati nominalmente, usufruiranno della riduzione di un’ora alfinterno detla settimana: Durante i
periodi di sospensione delle attivita didattiche I'orario di servizio & di 36 ore settimanali.

Art. 43 _ JE,"/’
Prestazion| Aggluntive e Compensi Personale ATA {art. 88 .2 lett, e f L CCNL 29.11.2007) FE T T

1. Le prestazioni aggiuntive del Personale ATA consistana in prestaziond di lavoro oftre nrarm-ﬂ En.l:hiugu, i
owiero nelllintensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particalari farme di 20 =7 = o
organizzazione defl’'orario di lavoro connesse all’ attuazione dell’autonomia, e

A M
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2. | carichi di levoro dovuti ad intensificazione di prestazioni lavorative o a prestazioni straordinarie
danna diritto per a.s. 2023/24 ad un compenso annuo guantificato i funzione dell'effettiva
prestazione di ciascun dipendente come di seguito individuato: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI —

ART. S8 C.2LETT.K

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
orec costa lordo korde Stato
previste arariy digendente (+32,70 %)

1} TIPOLC-GIA ATTIVITA' E INCARICH! CON
INTEMNSIFECAZIONE DELLE PRESTAZICHNI

Reperimento supplenti per sestihuzione personale
assente docente e ATS 1 A55.TE31H =1 ASS.TE4EH 70 1595 | € 1.260.05 | € 167208

Fratiche assunzioni, stato ghundicoo, controll di
veridicitd sulle autocertificazioni di tutto | persarake;

1 ASS.TE 200H + 1 Ass. 30 H. 50 15,595 € 79750 | € 1.05828
Pratiche servizi pre-ruals, ricastrusions & progression :
carmiera: 1ass.te 24 ore 2 15,95| € IRz 80| € 5O7.98
Pratiche sedla predesosiziones depls atti inerenti la
sicurezea, attestatl & privacy. LASS. TEore 15 18 13951 € 23905 1€ 31)4E
Supportt amm.va alla gestione del servizo mensa
1 Ass, 3kh a0 1595 1€ 478,50 | €  B34.57
Supporte & Gestions Regisiro slettronica
LASSTE 20 awrid 20 1585 € 31500 € 42331
Supporto geniton in fase di iscridiond
1 ASS.TE 17 ore- 1 ASS,TE 22 ome 39 15,95 £ 62205 | € 82546
Pratiche infortweni alunmd e personale, denence
msicuratione, denunce INALL -1 0ss. 17 ore ir7 JE-_,;IS [ 27115 | € 35982
Rilevazlone straordinarl & recepen tutto if personsde
ATA e Gestione prabocolio: 1 ASS. 16ore 16 15895| € oo, 23| € 33ABES
Gestione assenze persongle ATAH =
Secondaria 1 ASS. ore 20 20 1595 € 319.00 | € 42331
Gestione progettl, imcarichl, fendi PD5 1 Ass.ta 28R -1
fsste 3 h G2 1585 £ oE3.50 | € 131227
Gestions inventario, gite 1 Ass.te ore 27 27 1595 € 433,75| € 57253
TOTALE PARZIALE | 399 £  B.365,15| € B.446,55
2| PRESTAZIONI ECCEDENT L' ORARIO DFOBBLIGO
{straordinario)
Clusts risprse per lavora straordinarko @ per eventuali
necissith verificabill in corsod’ anna i} £- €.
TOTALE COMPLESSIVO | 393 € 636515 € B44655
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ASSISTENTE TECNICO
TIPOLOGIA ATTIVITA' E INCARICHI CON Ore Costo Lordo Stata
Lordo dipendente
INTENSIFICAZHINE DELLE PRESTAZECONI previsie | oraria it i (+32,70 %)
Indennita di disagio £ BOO00 | € 1.061,60
TOTALE PARZIALE £ 800,00 | € 1.061,60
COLLABORATORI SCOLASTICI
TIPOLOGIA ATTIVITA" E INCARICH CON INTENSIFICAZIONE Cre Pon s Lorda Lordo Stato
DELLE PRESTAZION| praviste dipendanta {+32,70 %)
PLESS0 DI SARNICO
Pufizia sattimanale piano interrato del complesse scolastico di
Samico, compreso archivio e sala runioni: n.4 CS5 15 B | 1.127.50 | € 149619
: {€ 18,25
afe - A5 Sare-nl C5 13 are L
Supporto organizzativo al servizio mensa pnimasia: n. 5 Call 50 € 19.25 587,50 | € 512,31
Scol 10 oe "
Supporto alfattivitd didattica per fotocopde, approntamenis £ 1935
sussidi didattici e laborator) :n.5 £5.11ore;nd €5 More, | B4 . 115500 € 153,50
A CEC LS ore;
Irtensific.per piccola manutenzione @ sagnalazione guasti 21 € 1535 £ 288,75 | € 383,17
n.1C% 10 ore, 01 % 11 ora
Coardinamento senizio Collaboraton Sarnioo: & E 19,25 | « 5250 | € 100,48
n.1C5 6ore
€ 1835
Servitho posta: n 1 €5, 5 ore 5 6875 | € 41,23
Distribuzione orario su 7 sedi: 0 1 05 2ore 40 £ 1375 € 273,400 | € 364,93
Aperiura souole emergensa nevefcalamizd naturali - 5 € 1375 6875 | € 91,71
n 1CS Sarg
PLESSO DI SARNICO SCUOLA INFANZIA
SuppOTto all"ar.f;luhé didattica par fotocople, approantamerin 30 £ 1375 i a1250 | € 547 39
sussidt didattici ¢ lsboratorl: n. 2 £.5. 15 ore
Supporto per attivits di cura alls persona ed austio materiale
naff'uss dei servizi igienid e nella cora delf'igiene porsonala ) £ 23,75
defl'alenno n. 2 C.5 21 ore
Intensificazione per piccola manutenzions o segnalaziomne 10 €
guasti, imvesitano:n, 205 10 ore 1375

o

0
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PLESSO DI CREDARD

Supporto all' artivith didattica per fotocopie, approntamenta |
sussidi didattici e laboratord: n, L C50 0 ore, n, 2 C5.15 ode, 55 £ 1375| € 786,25 £ 1.003 54
n. I'C5 11 ore
Intemsaficazione per picoala manutenzions @ segnalazione .
puasti, inventario: n. 1G5 16 orem LCS 2508, 0 1 057 48 £ 13,75 | € Ba0,00| E 275,81
ora
Apertura scoole emergenza neve/calamild naturali 2 5 ‘ 1375 | € 6875 | € 91,23
n 15 Sore

PLESSO DI ADRARA 5.M. SEC.
Supporto 2l ativite didatiica per fotooople, approntamento
aeesidi didarticl e fmhoratorl: py 1 €5 23 ore, n. 1 C.5, 18 ore o € 13,75 € SE3,73 | € 748,10
Intensific.per picoola manuienzione e segnalazions guasti ©n 38 ¢ 1375 |€ 48175 | € 638,62
105 17 ore, ., L CE 18 ang; !
Aperiura scudhe emergenza neve/calamith raturaii: g £ 13,75 | € 68,75 | € 01,23
n. 1C5 S ora i
PLESSD DI ADRARA 5.0, Primaria
Supporto all"attvita didattica per fotocopie;, apprantamenia 1c | £ 46780 € 630 37
sussidi digdatiici e laboracor: 2 £5 34 ore 34 € 13’ = L i
Intensific. per piccola-manutenzione e segnalazkoneg guasth ( n. 26 £ 1375 | € 35750 | € 474,40
20513 ore
AIIIE.I'I.'IJFEI scuobe pmErgen:a nmw’mlimil.i.- rafuralk: 0 & 1375 | € 13750 | € 182 46
n. 28 Sore - *{u r
PLESSO D] ADRARA 5. Rocco
supparto alfattiats didattica per fetocople, apgrontamentso 338 A3
sussidl didattics e Baboraton: n. 1% 18k i3 % 13,75 | € «47,30| € A
!nt-m;iﬁ:.pmr_ prcala manutenzione & Segnalazione guast 17 £ 1375 € 333,75 | € 110,19
n1LELT ore
Apertura scuole emergenza neve/calamith natural: n 5 £ 13,75/ € 6875 | € 2123
1 C.5 5ore
PLESSO DI VIADANICA
4l pporto all'atmﬁ?ﬂﬁéfﬁhm peﬁ;umnlu. appeaniamanto £ 1375 | & 24750 | € 198 £3
syssidh didattici @ laboratos:n 1 £5 18 ore 18 3 ! . 5 'El.:.r
Indensific.per plecola manutenzsone e segnalacione guasti 17 € 1375 [€ 28395 | Jta z 313:1;9”
n.iCs17 ore : ! T, e
.:.r:f:;ran:uule emergenza neve/calamith naturaki: . g € 1375 | € EE.?#-_ i £ g'fji‘?:
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TOTALE PARZIALE| 696 3 9.570,00| € 12.69939
Quata risorse per ipvoro straordinario'e per eventuall
necessita werificabili v corso &' anno £ - £ -
TOTALE COMPLESSIVO | 1095 (€ 9.570,00| € 12.68038
TOTALE COMPENSQ PERSONALE ATA € 15.935,15 | € 21.145,94
RIEPILOGO
Totale compenso IMPEGMNATO € 15.935,15 £ 21.145,04
Disponibilita EFFETTIVA € 15.935,15 € 21.145,94

Differenza tra IMPEGNATO e diponibilita EFFETTIVA

€ 0,00 € 0,00 |

RIEPILOGO FONDI DISTRIBUITI AL PERSONALE A.T.A. AS. 2024/2025

|
ATTIVITA' LORDO DIPENDENTE LORDO STATO |
Indennita Direzione Diga £ 4702350 £ B 468,08
Arretrati Indennita Direzixie Dsga €1.152,00 € 1.528.70
Ind. Direzione sostituto Dsga E572,24 £ 754,36
Incarichl specificl AssTi amm v £ 1.296,38 E1.720,30
Incarichl specificl Coll. Scolastic € 1.890,00 £2.508,03
FIS Assistenti Amm.vi i £.365,15 £ 8.446,55%
[FI5 &ss. Tecnico € 800,00 € 1.061,60
IFIS Collaborator Scotastic) € 5.570,00 €12.609,39
TOTALE € 26.369,27 € 34.992,01

Art. 44
Utilizzazione disponibilitd eventualmente residuate
1. Mal caso in cul dovessero ressduare disponibilita sul fondo dell'istiuzione Scolastica, le somme

rezidua non utilizzate saranno incluse nel Bifancio delle economie, da redistribuire nell’anna swecessivo
nelle singole vaci {tranne ore eccedenti, da ulilizzare dove servong, senza vincoh).

Art. 45

Riduzioni

1. | compensi forfettari previsti per il personale Docente e ATA acarico def fondo o Istituzione
Scoplastice vengono proporzionalmente ridotti in caso di assenze complessive nellanno scolastico

supericr @ 30 gg. Per assenze superiori 3 30 giorni s decurtera per ognl giorno.di assenza 1/300 della
quota spettante ﬂ

OLO QUARTC - NEI DI LAVORO e ) _
Art. 46 r_.' e o L
Ariuarions delia normativy in mateda di sicerezza net luoghi di favoro. et e’

ik
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1, RIFERINMIENTI _
Dobhvo i BLA2008 e successive modifiche; Protacolio di sicurezza 2023,

2. RESPOMNSABILE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

L. [l Rappresentante del lavoratori per |3 sicurezza designato dalla RSU tra il personale dell’lstituto,
disponibilie e in possesso delle necessarie competenze, & 1a collaboratrice scolastica Valettl
Annamaria,

3. ATTIVITA' DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
L'R.5.P.P, Il Prof. Adoifo Balducchi.
Il Medico compatente & il Dott. Bruna Falconpi.
Con il contributo del K5 P.P. & procedera a
1) ridefinizions/aggiornamentn del piana di emergenza di tutte le sedi dell’istituto con refativa
ricaduta formativafinformative su personale ed alunni;
2) aggiornamanto/revisioné dei D.V.R. relativi al sette pless] dell’Istituto;
3) visite ispettive nei luoghi di favaro;
4) formazione sulla sicurezza (anche anti-covid) del personale:
E inoltre adottata a sistema la procedura di colnvolgers annualmente ke Amministrazioni comunali
interessate anche per la condivisione dei carichi economici derivanti dall’atteazione delle norme
connesse con b3 sicureza negli edifici scolasticl {Planc Diritto allo Studiol.
La descrizione delle suindicate azioni, volte alla. prevenzione & protezione, andra ad integrare |
documenti esposti nella bacheca della sicurezza presenti nel singoli plessi.
| documenti contengona anche:
- la descrizione degll amblent] e la valutazione dei rischi;

I'organigramma e I'individsazione delle figure sensibill compoenenti la-squadra di emergenza
addette al conbrollo periodico e al prime intervento;

il plang di evacuazions con le vie di fuga, le indicazioni & | compiti da adottare in caso di
calamita,

Ogni anno scolastico viene effettuata azione di formazione/finformagione sulla sicurezza ned confronti del
perscnale e degli alannd. Linformazione e la formagione nei confront! degh slunn viene efettuata a cura
dei docenti dei rispettivi Corsigli di Classe & di modubo, G stessi docenti svalgeranno prove simulate di
Evacuaziome per ke singoke classi.

Almeno due votte all'anno verranno effetiuate prove general di plesso.

[l Dirigente Scolastico, || Responsabile dei Lavorator per la sicurezza, || Responsabile del servizio di
prevenzione & protezionse con le sguadne di emergenza condivideranno gli impegni per il contrallo defo
stato degll adifici, una verifica del rischi, @ adotteranno ke sventuali misure di loro competenza volte alla
prevenzione & alla proteziene del'incolumita e della salute di tutti gli utenti. In ogni aubs & in ogni vano &
esposta la-planimetria del piano con lindicazione delle vie difuga.

Mefl"edificio che ospita gl Uffici, & disponibile’in visione, a chiungue né faccia richiasta, tutta lg
documentazione relathva alla sicurezza degll edifici e ala prevenzione dei rischi.

Le Amministrazionl Comunahl proprietarie degli immobili sono formalmente infarmate defla
documentazione mancante & dei rischi connessi con le irregolaritd degh impianti, degli infissi e delle
sirutfure e diffidate a provwedere al riguarde,

DISPOSIZION] PARTICOLARI

ART.1 CONGED! PER LE DONME VITTIMVIE DI VIOLEMZA
La favoratrice, inserita nei percorsi di protezione relathvl alla violenza di genere, debitamants certificati, ai
sansi dell'art. 24 del d Igs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro; per motivi connessi a tali percorsi,
per un pericdo massimo di congade di 120 giornd lavorativi, da fruire-nell’ arco temporale di tre annd,
decorrenti dalla dasa di inizie del percorso di protezions certificato. e
2. Salvo | casi di oggettiva impossibilits, la dipendente che Intenda fruire del congedao in parala é‘t#nuti.a It
Farne richiesta scritta al datore di lavero - corredata delia centificazione attestante I'lnserimento pef
percorss di pratezicne di cul at commia 1 - con un preavviso non inferiore a sette giornidi s.alunﬁlaﬁn-n

Findicazione dell'inizio & della fine del relativo periada, e ol .:_.:-.;'. ;
| o Sy S
MY MM% A
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3. Il trattamento economice spettante alla lavoratrice & quella previsto per il congedo di maternita,
secondo la disciplina di riferimento.

4, Il periodo di cui ai commi precedenti € computato ai finl dell’anzianith di senvizio a tutti ghi effetts, non
riduce e ferie &d & utile ai fini della tredicesima mensilica,

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell'ambito dell'arco
temporale di cuel al comma 1, Mfalto salvo guanto previsto dal comma 9. La fruizione su bage oraria avviéneg
in-misura pari alia meta dell'orario medio giomaliero del mess immediatamente precedente a quella in cui
ha inizio | congedo

6. La dipendenta ha diritto alia trasformazione del rapparto dl lavoro da tempo pieno a tempo parziake
secanda 1a discipling di riferimienta. || rapporto & tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporio di
lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice. Tale richiesta pud avvenire anche prima del tempo
minima di permanenza previsto dalla disciplina del rapporto di [avoro a tempo parziale, a condiziens che.sia
presente un posta dispombile;

7. Ls dipendente vittima di violenza di genere inserita in specific percorsi di proteziene di cui al comma 1,
indipendentemente dafle pormali procedure di mobilita puo presentare domanda di trasferimento ad altra
amministrazions pubblica ubicata in un comune diverse da quelio di residenza, ovvero, nel caso la violenza
sia riconducihile al luogo didavaro, nello stesso comune, provia comunicazioneg all"amministrazione di
appartenenza. Entro quindici giorni dalla suddetta comunicazione I'amministrazione di appartenenza, nel
rispetto delle norme in materia di riservatezza, dispone | trasferimento presso Vamministrazione indicata
daila dipendente, ove vi siang posti vacanti corrispondenti al suo livello di inquadramento giurkdico

8. | congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con Faspettativa per motivi personali e
familiarl per un periodo di ulterior trenta giomi. Le amministrazdionl, ove non osting spacifiche esigenze di
servizio, agevolane o concessione delfaspettativa, anche in'deroga alle previsiond in matena df cumulo
delle aspetiative.

9, Il personale docente della istituzioni scolastiche ed educative e il personale docente & di ricerca

dell’ AFAM fruisce deicongedi di cul ai presente articolo su base giomaliera,

ART 7 UNIONI CIVILI

Al Tine di assicurare 'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli cbblighi derivants
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cw alla lsgge n. 76/2014, le disposiziont di cul al
presente CCML riferite al matrimonia, nonche le medesime disposizion] contenenti le parole
sConiuges, sconiugis o termini eguivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile,

DASPOSIZIONI FIN ALY

1. COMNCILIAZIONE

In cass di controversie su una delle materie oggetto d'intesa si fara ricarso alla precedura per |3
conciliazione, pravista dalffart. 135 del OCNL 29112007,

2. PATROOINIO E DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI

Le 00.55. & la RSU, su delega def singolofa lavoratore/lavoratrice inleressatofs, da acquisire agli atti
della scunla, hanna il diritto di accesso agli atti in ogni fase del procedimenta che fi riguarda; |l ritasclo di
copia degli attl avwiens entro 5 giorni dalla richiesta, senta dlcun onere.

Gli istituti di patronato sindacale hanno i diritto di svalgere Ia loro @ttivita nei luoghi di [avoro su tutte |2
materie previste dalla vigente normativa.

3. COLLEGAMENTO AD ACCORDI PRECEDENTI

|| presente CCDIL annulla autematicamente eventuali precedenti accordi stipulati slfinterno delia
medesima istituzione stolastica, a mena che essinon vengana farmalmente recepitl mediante esplicita
menione nello speciflco argamento,

4. DURATA E VALIDITA DEL CCDIL

| presente CCDIL, fatte saive le eventuall modifiche ed integrationi, sia di caratters nomativo fﬁﬂt
gconomice, dervanti dalls stipula di Cantratti Collettivi Mazionali, ba la durata di un anno ,Ecﬁla!iﬁ‘"b
{setiembre - agosto) & si intende tacitamente rinnavato, per le matene in 8550 scEpIInai,p di E"“'a' ﬂn

Lj,sLLﬂf
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anno, salva formale disdetta di una delle parti da comunicarsi all'altra parte almenao tre mesi prima della
refativa scadenza o, comungue, non oltre il mese di settembre successivo al termine di scadenza.

In ognl caso, al fine di evitare periodi di vacanza contrattuale, il presente CCDIL rimane in vigore nelle
suUE varie parti, sia di natura economica che normativa, fino alla stipula del nuave CCDIL; per | periodi del
nuavo anno scofastico (dal 1* settembre 1n pol) compresi nella competenza del nuovo CCDIL invia di
stiputa, sona comungue Fattl salvi eventuali conguagli economici derivanti dall'applicazions del nuovo
CCDIL, salvo diversa, esplicita, disposizions contenuta nel CCOIL stessa.

Sarnico, 02/04/2025

Letin, confermato e sottascritio

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
R.5.U, dell'istituto:

Daldone Sabrina = Insegnante primaria

Bacchini Maonica = insegnante primaria

Rappresentantl Sindacall territoriali:

CI5L SCUDLA = Yaletii Flavia

FLC-CGIL—  Vllla Roberto

SMALS SCLDLA

FEDERAZIONE GILDA UNANMS

AMIEF
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