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Al ALBO Pretorio
All'Amministrazione Trasparente
Agli atti

AVVISO per il reperimento di ESPERTI INTERNI ed ESTERNI alla PUBBLICA AMMINISTRAZIONE a cui conferire
contratti di prestazione d’opera professionale non continuativa finalizzati allo svolgimento delle attivita previste da questa
istituzione scolastica relative al Piano Scuola Diritto allo Studio a.s.

2025-2026 — PROGETTO GLI Con Fido in Te (Scuola primaria Don Minzoni).

L’Istituto Comprensivo “Caroli”’ di Stezzano (BG)
Rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico

Visto il Piano per I'Offerta Formativa relativa all’anno scolastico 2025/2028 approvato con Delibera n. 28 del Consiglio di
Istituto del 26 gennaio 2026;

Viste le proposte dei “PIANI di diritto allo Studio” per I'anno scolastico 2025/2026;

Visto il il D.I. n. 129 del 28/08/2018 e in particolare gli articoli 44,45,46,47 che disciplinano I'attivita negoziale delle
Istituzioni Scolastiche;

Visto il D.L. 165 del 30.03.2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 275/1999 concernente norme in materia di Autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 59
del 15.03.1997;

Vista la legge n. 244/2007 art. 3 comma 76 (Finanziaria 2008);

Visto il Regolamento d'Istituto e in particolare i criteri relativi al conferimento di incarichi ad Esperti Esterni;

Viste le delibere n. 80 del Collegio dei Docenti del 20/06/2025 e la delibera n. 55 del Consiglio d’Istituto del 26/06/2025,
relativa al P.D.S. 2025/2026;

Considerato che per I'anno scolastico 2025/2026 si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti cui
conferire i restanti Contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’Offerta Formativa secondo il seguente ordine:

1. Personale interno
2. Personale in collaborazione plurima (dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche);
3. Professionisti esterni;

PUBBLICA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per I'A.S. 2025/2026, l'incarico di cui all’ attivita di seguito elencata,
mediante contratto di prestazione d'opera e previa valutazione comparativa per il reclutamento degli Esperti in forma
individuale per I'attuazione del seguente Progetto:
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Scuola PRIMARIA DON MINZONI

Progetto: CLASSI Ore Periodo di Importo MAX

GLI Con Fido in Te svolgimento omnicomprensivo
DISPONIBILE

OBIETTIVI Alunni delle | 18 | secondo

e Entrare in relazione con una specie classi prime quadrimestre €.720,00

diversa, comprenderla e rispettarla

e Migliorare 'autonomia personale, la
stima di sé e il senso di sicurezza

e Aumentare le abilita cognitive, le
capacita comunicative e motorie

e Rispettare gli altri, le regole, i turni e i
diversi ruoli

e Aumentare la motivazione
all’apprendimento

QUALIFICA/Tipologia di esperienza:
Esperto in tematiche di sfera relazionale-affettiva-
cittadinanza attiva

MODALITA DI VERIFICA DEI RISULTATI
RAGGIUNTI: Osservazioni sistematiche e
verifiche in itinere

Gli importi sopra indicati, sono da ritenersi al LORDO STATO, omnicomprensivo di Ritenute Erariali ed
Assistenziali. La misura del compenso da liquidare, sara commisurata alle ore effettivamente prestate al
termine del Progetto.

Il monte ore indicato & obbligatorio. | progetti che dovessero prevedere un monte ore inferiore o superiore a
quello indicato saranno esclusi dalla procedura di cui al presente avviso.

OBIETTIVI E OGGETTO DELL’INCARICO

| candidati dovranno presentare un progetto in linea con le finalita/obiettivi descritte, pertanto il progetto
dovra prevedere interventi finalizzati al raggiungimento di tali obiettivi.

DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

Le attivita si svolgeranno entro I'a.s. 2025-26 (secondo quadrimestre).

NATURA DELL’INCARICO

Per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni trattasi di incarico per lo svolgimento di ore
aggiuntive al proprio orario di lavoro.

In assenza di candidature del personale delle altre amministrazioni pubbliche, si prenderanno in esame le
candidature di personale esterno alla pubblica amministrazione.

Per gli esperti esterni trattasi di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del
Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente
Scolastico incaricato della procedura di selezione.

Una volta acquisite tutte le candidature si procedera con la produzione di graduatorie separate, dando
comunque priorita alla graduatoria del personale interno. Nel caso non sia possibile procedere ad
aggiudicazione mediante avviso, per assenza di candidature o di candidature valide, o per altra motivazione
si proseguira con procedura di affido diretto.

STIPULA CONTRATTO

Il/La candidato/a, individuato/a ai sensi del presente avviso, sara invitato a presentarsi presso I'Ufficio della
Segreteria dell'lstituto per il perfezionamento dell’ incarico.



Per eventuali ulteriori informazioni & possibile contattare I'ufficio contabile della segreteria della scuola.

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La prestazione lavorativa/professionale dovra essere svolta presso la sede scolastica dove si attivera il
Progetto secondo il calendario che verra redatto per ogni attivita del presente avviso.

REQUISITI E COMPETENZE
Possono partecipare tutti i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1 - cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

2 - godimento dei diritti civili e politici;

3 - non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4 - non essere sottoposti a procedimenti penali;

5 - particolare e comprovata qualificazione professionale mediante la dichiarazione dei TITOLI tenendo
presente le seguenti indicazioni:

- Laurea e/o Titolo Accademico/Diploma coerente con l'incarico richiesto;

- Comprovata esperienza, soprattutto nell’ambito scolastico, con riferimento all’ordine di scuola a cui &
riferito il progetto;

- Traccia programmatica (in cui si indica: - gestione attivita in collaborazione con il docente di classe -
proposte altre attivita didattiche) per il raggiungimento degli obiettivi.

Sono causa di ESCLUSIONE dalla selezione:

- Le Domande incomplete prive di Firma, data e quanto richiesto dall'Avviso
- La mancanza dei REQUISITI minimi di cui sopra

- Le Domande pervenute fuori termine, plichi non conformi a quanto richiesto.

CRITERI DI SCELTA
Previa valutazione comparativa per il reclutamento & previsto il seguente diritto di precedenza:

1. Personale Interno
2. Personale scolastico di altre scuole (collaborazione plurima)
3. esperti esterni (persona fisica)

A parita di punteggio complessivo, si dara la precedenza al candidato con maggior punteggio derivato da
esperienze pregresse di collaborazione con le scuole secondarie di primo grado.

La valutazione terra conto dei titoli di studio e culturali posseduti, del livello di qualificazione professionale,
della congruenza dell’attivita professionale svolta dal candidato.

Inoltre sara valutato il rispetto delle direttive ministeriali circa le finalita, gli obiettivi e le modalita di svolgimento
delle attivita proposte nei singoli progetti presentati (vedi Obiettivi e oggetto dell'incarico - Traccia
Programmatica).

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una Commissione, in base ai
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei sotto indicati criteri di valutazione:



COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI
TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE

Esperto TITOLO Punteggi Punteggio
o totale
parziale

Laurea e/o Titolo Accademico/Diploma coerente con I'incarico Punti 5
richiesto per ogni
Il punteggio sara dimezzato nel caso di Laurea o titolo laurea o
equipollente non coerente titoli
coerenti
al
progetto
fino a

Titoli culturali max Max. Punti
Punti 10 30

Corsi di Specializzazione/Master universitari di 1* e 2* Punti 2
livello attinenti I'area tematica di riferimento per ogni
corso fino
a max
Punti 10

Corsi di aggiornamento/specializzazione di durata almeno Punti 2
annuale attinenti I'area tematica di riferimento per ogni
corso fino
a max
Punti 10

Esperienze di progettazione e realizzazione di percorsi Punti 5
laboratoriali e/o di gruppo negli ambiti richiesti in altri per ogni
contesti, rivolti agli utenti della fascia d’eta 6-14 anni esperienz
a fino a
max 20
punti

Esperienze Esperienze analoghe nelle scuole, con valutazione positiva Punti 5 Max. Punti
professionali per ogni 40
esperienz
a fino a
max 20
punti

Traccia programmatica in cui si indica: Il progetto Max. Punti
° gestione attivita in collaborazione con il docente di classe formativo 30

° proposte altre attivita didattiche sara
valutato
per
contenuti,
metodolo
gie e
finalita

Punti tot.
100

COMPENSO

L’entita massima del compenso € quella prevista dal progetto. || compenso spettante sara erogato al termine
della prestazione previa presentazione di Fattura Elettronica e/o Nota compenso spese per prestazione
occasionale corredata dalla relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore
effettivamente prestate e, in relazione alla specificita del progetto, attraverso la realizzazione di un saggio o
momento dimostrativo finale;

Si specifica che il compenso & da intendersi omnicomprensivo di IVA, se dovuta, e di ritenute erariali ed
assistenziali sia a carico del dipendente che del’Amministrazione. Qualora ne ricorrano le condizioni,
l'imposta di bollo da apporre sulla nota compensi sara a carico dell’esperto.



ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico che
procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di
valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico.
L’esperto/a selezionato/a sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’'uopo delegata.
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. La partecipazione all’avviso non
vincola I’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non
procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti. L’lIstituto ricorrera
alla trattativa privata qualora il presente avviso andasse deserto. Nel caso di mancata stipula del contratto con
il vincitore dell’avviso, ’Amministrazione scolastica appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che
segue in graduatoria.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la compilazione dei
seguenti moduli:

A. Allegato A, modello di domanda per persone fisiche esterne all’amministrazione pubblica;

B. Allegato B (Autocertificazione dei titoli di studio e delle esperienze lavorative certificate);

C. Curriculum Vitae;

D. Dichiarazione sull'insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’articolo 20,
del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39

E. Copia del Titolo di Studio o Certificazioni varie (facoltativo);

F. Copia Carta di Identita e Cod. fiscale

I moduli dovranno essere corredati da tutti gli allegati prescritti, indicando negli stessi per quanti e quali
interventi si &€ candidati.

Particolare attenzione dovra essere rivolta alla stesura del progetto proposto per ogni
laboratorio in quanto sara oggetto di valutazione da parte della commissione di valutazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire in busta
chiusa entro le ore 12:00 di martedi 24 marzo 2026 alla Segreteria dell'l.C. di Stezzano nelle seguenti
modalita:

a mezzo posta, intestato a Istituto Comprensivo di Stezzano, via Vallini n. 23 — 24040 Stezzano (BG). Non

fara fede data del timbro postale. Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura

“Candidatura per esperto avviso PDS 2025/2026— PROGETTO GLI Con Fido in Te (Scuola primaria Don

Minzoni)

1. mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Via Vallini n°23 — 24040 Stezzano (BG) Sul plico
contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura “Candidatura per esperto avviso
PDS 2025/2026— PROGETTO GLI Con Fido in Te (Scuola primaria Don Minzoni)”.

2. tramite posta elettronica certificata all’indirizzo bqic87900d@pec.istruzione.it, indicando nell’'oggetto
“Candidatura per esperto avviso PDS 2025/2026— PROGETTO GLI Con Fido in Te (Scuola primaria Don
Minzoni)”.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente avviso.

CONCLUSIONI

1. L L.C. Caroli di Stezzano non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
dipendente da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

2. Listanza dovra recare l'indicazione circa l'incarico al quale aspira e una dichiarazione a svolgere
lincarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente dell’lstituto titolare del
progetto.
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3. La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico.

4. L’l.C. siriserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

5. Gli aspiranti docenti in servizio presso altre scuole e gli aspiranti dipendenti della P.A. dovranno
impegnarsi a fornire l'autorizzazione all’accettazione dell'incarico rilasciata dal Dirigente della
struttura di appartenenza e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta

autorizzazione.

6. La scuola siriserva di non procedere all’affidamento dell'incarico in caso di mancata attivazione dei
corsi.

7. 1l Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la convenzione

con gli esperti esterni. L’entita massima del compenso & quella prevista dal progetto e/o dalle
normative in vigore. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa
presentazione della relazione finale e della dichiarazione con il calendario delle ore prestate.

8. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la convenzione
con gli esperti esterni. L’entita massima del compenso & quella prevista dal progetto e/o dalle
normative in vigore. |l compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa
presentazione della relazione finale e della dichiarazione con il calendario delle ore prestate.

9. Aisensidegli artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) sulla protezione dei dati
personali, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I.C. Caroli di Stezzano per le
finalitd di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'l.C. di Stezzano al
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico;
Responsabile della protezione dei dati € il Dott. Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. via XXV aprile,
12 — 20070 San Zenone al Lambro (MI).

10. Responsabile Unico del procedimento & il Dirigente Scolastico.

11. Il presente avviso & pubblicato all’Albo, sul sito internet dell’lstituto, www.iccaroli.edu.it, alla voce
Albo Pretorio ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche con richiesta di
pubblicizzazione e affissione all’albo. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici
di segreteria contabile dell’lstituto, tel.035/591529.

Si allegano i seguenti moduli da compilarsi singolarmente per ciascun Progetto a cui si intende partecipare:
1) Domanda di partecipazione ALLEGATO A (persone fisiche)

2) Allegato B (Autocertificazione dei titoli di studio e delle esperienze lavorative certificate solo persone
fisiche)

3) ALLEGATO C (Scheda curriculum vitae)

4) Dichiarazione sull'insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’articolo 20, del
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Lina Mazzoleni


http://www.iccaroli.edu.it/
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