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INTEGRAZIONE AL   

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2020-2021  

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE  

Il giorno 8 giugno 2021, alle ore 10:30, presso l’ufficio della Dirigente scolastica, viene 

sottoscritto il presente accordo, finalizzato ad integrare il Contratto Collettivo 

Integrativo d’Istituto, alla luce delle novità economiche introdotte dal nuovo dal c.d. “Decreto 

Sostegni”, ex  art. 31, comma 6 del Dl. 22 marzo 2021. 

L’accordo viene sottoscritto tra:  

PARTE PUBBLICA  

Il Dirigente Scolastico pro-tempore Alice Adami……………………………………….. 
 

PARTE SINDACALE  

RSU  Cannavò Michelangelo……………………………………………………………….. 

          Mora Mirko………………………………………………………………………………... 

SINDACATI            FLC/CGIL…………………………..……………………………………… 

SCUOLA  

TERRITORIALI       CISL/SCUOLA…………………………….……….……………………….. 

UIL/SCUOLA……………………………….……….……………………….  

                            GILDA/UNAMS……………………….………………………………………  
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Art. 1 – Campo di applicazione, decorrenza e durata  

1. La presente Integrazione al Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto, siglato in data 8 gennaio  

2021,  recepisce l’integrazione economica di € 24.462,12 destinata a codesta istituzione 

scolastica dal  provvedimento di cui in premessa L’integrazione interviene sulla liquidazione del 

salario accessorio  al personale scolastico (sia docenti che ATA), eventualmente coinvolto nella 

progettazione e realizzazione delle iniziative previste e deliberate dagli organi collegiali 

competenti per il periodo a partire da settembre e denominato “Fase 3” dalla nota Ministeriale 

n. 1653 del 14 maggio  2021.  

 

2. L’integrazione si applica a partire dal giorno successivo alla data di sottoscrizione e per il periodo 

di svolgimento delle attività richiamate al c. 1 del presente articolo. 

 

Art. 2 – Criteri generali per la ripartizione della risorsa finanziaria  

 

La risorsa finanziaria assegnata per la realizzazione del Piano Scuola Estate 2021 è suddivisa tra 

le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle 

esigenze determinate dalla realizzazione dei progetti presentati dai singoli docenti.  

A tal fine sono assegnati:  

• per la realizzazione dei laboratori didattici da parte dei docenti il 80% della somma per un 

totale di € 19.569,7; 

• per il personale ATA si destina il 20% della somma per un totale di € 4892,42. 

 

 

Art. 3 – Criteri generali per la determinazione dei compensi accessori ai sensi dell’art 

22  c. 4 lett. C) del CCNL 2016 – 2018 del comparto istruzione e ricerca 

  

1. I compensi accessori vengono corrisposti qualora le attività da realizzare non siano ricomprese 

tra quelle di natura ordinaria previste nel CCNL.  

2. Il personale docente impegnato in attività laboratoriali e selezionato attraverso bando interno, 

verrà remunerato in relazione a quanto previsto per le “Attività aggiuntive di insegnamento” – art 

88 c. 2-b-, per un importo orario di € 35,00 e per le ore documentate, effettivamente svolte.  

3. Le prestazioni aggiuntive del personale ATA vengono riconosciute in ottemperanza a quanto 

previsto dall’art. 15 del CCII  

 

 

 

 

Art. 5 – Norme finali  

 

1. La presente integrazione al contratto entra in vigore dal giorno successivo all’approvazione.  

 2. Copia dell’integrazione è pubblicata all’albo on line del sito scolastico  

 



 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
Alice Adami 

_________________________  

La RSU  

_________________________  

_________________________  

RAPPRESENTANZE SINDACALI TERRITORIALI  

_________________________  

_________________________  

_________________________  

_________________________ 
 


