BGIC87900D - A5468E0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005239 - 30/09/2025 - IV.1-U
FUTU R A :ll. ! LA SCUOLA E‘ETFII}::Zlnue europea @ linidee bl Sinine I-l [taliadomani
PER L ITALIA DI DOMANI NextGenerationEU m@f}l%nifp . AN NAZONALED RERESA E RESLIBZA

Ministero dell'Istruzione e del Merito VG
ISTITUTO COMPRENSIVO "CAROLI"” - j
Via Vallini, 23 - 24040 Stezzano (BG)- Tel.035/591529 - Fax 035/592335 A
e-mail: bgic87900d@istruzione.it; bgic87900d@pec.istruzione.it
Codice meccanografico: BGIC87900D - Codice Fiscale: 95119270163

CQESIONE R Cofinanziato A3 M l M
I dall’'Unione europea Ministero dell'lstruzione
N e del Merito

Al Collegio dei Docenti

e. p.c. Al Consiglio d'Istituto

Ai Genitori

Al personale ATA

All’'Albo della scuola e sul sito web

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER L'AGGIORNAMENTO e la

REVISIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA per I'anno 2025-2026 (Al
SENSI DELLA LEGGE 107/2015, ART.1 COMMA 14).

Il Dirigente Scolastico

VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, sull’autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il DPR 275/1999, che disciplina la suddetta legge in maniera specifica;
VISTA la Legge n. 107 del 2015, che ha ricodificato I'art. 3 del DPR 275/1999;

VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni in merito ai compiti e alle funzioni della Dirigenza
scolastica;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 (d’ora in poi Legge) recante: la “Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTE le raccomandazioni del Parlamento europeo del 18/12/2006 sulle competenze chiave di cittadinanza
e su successivi documenti della Commissione europea, la Raccomandazione sulle competenze chiave per
I'apprendimento permanente (22 maggio 2018) del Consiglio dell’'unione Europea;

VISTI il D.P.R. 89/2009 "Revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della scuola
dell'Infanzia e del primo ciclo d'Istruzione” e la 133/2009;

VISTO il D.M. 254 del 16/11/2021 “Indicazioni Nazionali per il Curriculo della Scuola per I'nfanzia e primo
Ciclo” e del documento del Comitato scientifico nazionale per |'attuazione delle Indicazioni Nazionali e il
miglioramento continuo dell’insegnamento di cui al D.M 1/8/2017, n. 537, integrato con D.M. 16/11/2017,
n. 910;

VISTO il D.P.R 80 del 28 marzo 2013;

VISTO il CCNL Comparto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTE Nuove linee guida per I'insegnamento dell’ed.civica;

PRESO ATTO dell’'organico dell’autonomia del personale docente e ATA;

tenuto conto del processo auto-valutativo messo in atto dall’istituto e in particolare delle priorita, dei
traguardi e degli obiettivi di processo descritti nel RAV, richiamati nel presente atto, e degli sviluppi dei
Piani di Miglioramento attuati;

IN CONFORMITA con le proposte avanzate dall’Amministrazione Comunale in merito ai Piani di diritto
nell’'ambito della collaborazione positiva portata avanti negli ultimi anni;
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TENUTO CONTO del patrimonio di professionalita e di esperienza che ha contribuito a costruire I'identita
dell’istituto;

VISTI gli orientamenti generali e le necessita espresse dalla comunita scolastica, nonché gli obiettivi
educativi e formativi da perseguire nell'ambito del sistema di istruzione nazionale;

CONSIDERATO il contesto territoriale e sociale in cui I'Istituto Caroli opera, caratterizzato da una
popolazione scolastica eterogenea, e le esigenze di formazione dei giovani al fine di promuovere l'inclusione,
la cittadinanza attiva, e il rispetto dei diritti e delle diversita;

VISTI i risultati conseguiti nell'anno scolastico precedente, nonché i processi di autovalutazione e
miglioramento adottati dal nostro Istituto;

EMANA
ai sensi dell’art.3del DPR 275/1999, cosi come sostituito dall’art. 1 commal4 della legge 13.7.2015, il
seguente

ATTO D'INDIRIZZO

per I'aggiornamento delle attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione
per I'anno 25-26

PREMESSA

L'obiettivo del documento & fornire una chiara indicazione sulle modalita di aggiornamento, sui contenuti
indispensabili, sugli obiettivi strategici, sulle priorita, sugli elementi caratterizzanti I'identita dell'Istituto,
che devono trovare adeguata esplicitazione nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-28 e sugli
adempimenti che il personale docente & chiamato a svolgere in base alla normativa vigente. Tutto questo,
considerando che il Piano Triennale dell’Offerta formativa € da intendersi come:

- documento con cui I'Istituzione dichiara all’esterno la propria identita;

- programma completo e coerente di strutturazione del curricolo, delle attivita, della logistica
organizzativa, dell'impostazione metodologico didattica, dell’utilizzo, della valorizzazione e promozione
delle risorse umane e non, con cui la scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizio delle
sue funzioni.

1. Obiettivi Generali del PTOF

e Promuovere un percorso formativo che valorizzi il singolo alunno in tutte le sue potenzialita,
attraverso metodologie didattiche innovative e inclusive.

e Sostenere l'educazione alla cittadinanza attiva, al rispetto delle regole e alla promozione di una
cultura della legalita.
Integrare il curricolo con attivita che sviluppano le competenze digitali, linguistiche e interculturali.
Potenziare il sostegno all'inclusione scolastica, con attenzione alle necessita degli alunni con
disabilita e in situazioni di svantaggio sociale e culturale.

2. Metodologie Didattiche

e Favorire I'uso di metodologie didattiche attive e partecipative (learning by doing, cooperative
learning, flipped classroom...).

e Promuovere I'apprendimento esperienziale attraverso laboratori didattici, attivita extra-curriculari,
progetti interdisciplinari e viaggi di istruzione.

e Implementare un sistema di valutazione che sia formativa, orientativa e che stimoli la riflessione
critica negli studenti.

3. Curricolo e Integrazione con il Territorio

e Rafforzare la collaborazione con il territorio, le istituzioni locali, e le realta culturali e sociali del
Comune di Stezzano, al fine di costruire percorsi educativi che rispondano ai bisogni reali della
comunita.



Sviluppare partnership con enti formativi e di ricerca per offrire ai ragazzi opportunita di formazione
e aggiornamento continuo.

4. Innovazione e Sostenibilita

Promuovere l'innovazione tecnologica attraverso l'introduzione di nuove tecnologie in ambito
scolastico, sia per la didattica che per la gestione amministrativa.

Lavorare per un Istituto piu sostenibile, con attenzione alla tutela dell’ambiente, al risparmio
energetico e all’educazione alla sostenibilita.

5. Formazione e Aggiornamento del Personale

Promuovere attivita di aggiornamento professionale per il personale docente e non docente, con
particolare attenzione alle nhuove metodologie didattiche, all'inclusione scolastica, e all’utilizzo
delle tecnologie.

Favorire la partecipazione dei docenti a reti e gruppi di ricerca per il miglioramento dell'offerta
formativa e il rafforzamento della qualita educativa.

Nello specifico si chiede particolare attenzione ad alcuni aspetti ed alcune aree.

1.

o

8.
9.

Attivita e progetti nell’area Salute e Benessere (progetto psicologico e pedagogico, prevenzione al
bullismo e al cyberbullismo...)

Area Inclusione (Progetto inclusione d’Istituto e principi della didattica inclusiva, con particolare
attenzione alle modalita operative rivolta agli alunni con BES);

Area Intercultura;

Area Continuita e Orientamento;

Progetti coerenti con le finalita e gli obiettivi del PN, con lo scopo di implementare le competenze
degli alunni;

Progetti legati al contrasto alla dispersione scolastica (corsi di recupero/potenziamento, area
benessere...)

Integrazione e implementazione dell’utilizzo dei nuovi spazi didattici creati nei nostri plessi
attraverso |'attivazione dei progetti PNRR;

Integrazione del fascicolo di valutazione degli alunni con la nuova normativa;

Aggiornamento dati di routine (organigramma...).

MODALITA E TEMPISTICHE PER L’AGGIORNAMENTO DEL PTOF 2022-2025

Il presente atto di indirizzo viene adottato per orientare la stesura del Piano Triennale dell'Offerta Formativa,
al fine di garantire un percorso educativo di qualita che risponda alle necessita di crescita, sviluppo e benessere

degli studenti dell'Istituto Caroli di Stezzano.

Il Piano triennale dell’'offerta formativa sara aggiornato dallo STAFF allargato alle FS, con la fattiva
collaborazione dei Referenti di plesso d’area, sara aperto al contributo del personale dell’istituto, dei membri
del Consiglio d’istituto e dei rappresentanti dei Comitati genitori dell’istituto. Il testo sara pronto (con doppia

delibera) entro l'inizio delle iscrizioni.

Il PTOF e il presente atto d’indirizzo potranno essere oggetto di revisione, modifica o integrazione in ragione
di eventuali nuovi scenari normativi.

Nel ringraziare per I'attenzione, rinnovo a tutta la comunita scolastica i miei piu cordiali saluti.

La Dirigente Scolastica

Alice Adami
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