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Al Collegio dei Docenti  

e. p.c. Al Consiglio d’Istituto 

Ai Genitori 

Al personale ATA  

All’Albo della scuola e sul sito web 

 

 

 

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER L’AGGIORNAMENTO e la 

REVISIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 2022-2025 (AI SENSI DELLA 

LEGGE 107/2015, ART.1 COMMA 14). 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, sull’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il DPR 275/1999, che disciplina la suddetta legge in maniera specifica; 

VISTA la Legge n. 107 del 2015, che ha ricodificato l’art. 3 del DPR 275/1999; 

VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni in merito ai compiti e alle funzioni della Dirigenza 

scolastica; 

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 (d’ora in poi Legge) recante: la “Riforma del sistema nazionale 

di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTE le raccomandazioni del Parlamento europeo del 18/12/2006 sulle competenze chiave di cittadinanza 

e su successivi documenti della Commissione europea, la Raccomandazione sulle competenze chiave per 

l’apprendimento permanente (22 maggio 2018) del Consiglio dell’unione Europea; 

VISTI il D.P.R. 89/2009 ”Revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della scuola 

dell’Infanzia e del primo ciclo d’Istruzione” e la 133/2009; 

VISTO il D.M. 254 del 16/11/2021 “Indicazioni Nazionali per il Curriculo della Scuola per l?nfanzia e primo 

Ciclo” e del documento del Comitato scientifico nazionale per l’attuazione delle Indicazioni Nazionali e il 

miglioramento continuo dell’insegnamento di cui al D.M 1/8/2017, n. 537, integrato con D.M. 16/11/2017, 

n. 910; 

VISTO il D.P.R 80 del 28 marzo 2013; 

VISTA la Nota Miur N° 21627 DEL 14/09/2021; 

VISTO il CCNL Comparto scuola 19 aprile 2018 

PRESO ATTO dell’organico dell’autonomia del personale docente e ATA; 

tenuto conto del processo autovalutativo messo in atto dall’istituto e in particolare delle priorità, dei 

traguardi e degli obiettivi di processo descritti nel RAV, richiamati nel presente atto, e degli sviluppi dei 

Piani di Miglioramento attuati dall’a.s. 2019/21; 

IN CONTINUITÀ con le attività svolte negli scorsi anni in riferimento al PTOF 2019-22, aggiornato 

annualmente;  e del nuovo PTOF 22-25; 

IN CONFORMITÀ con le proposte avanzate dall’Amministrazione Comunale in merito ai Piani di diritto 

nell’ambito della collaborazione positiva portata avanti negli ultimi anni; 

TENUTO CONTO del patrimonio di professionalità e di esperienza che ha contribuito a costruire l’identità 

dell’istituto; 
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Al fine di predisporre l’aggiornamento e l’integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

2022/2025 

 

EMANA 

 

ai sensi dell’art.3del DPR 275/1999, così come sostituito dall’art. 1 comma14 della legge 13.7.2015, il 

seguente 

 

ATTO D’INDIRIZZO 

per l’elaborazione e l’aggiornamento delle attività della scuola e delle scelte di gestione e di 

amministrazione per il triennio 2022-2025 

 

PREMESSA 

L’obiettivo del documento è fornire una chiara indicazione sulle modalità di aggiornamento, sui contenuti 

indispensabili, sugli obiettivi strategici, sulle priorità, sugli elementi caratterizzanti l’identità dell’Istituto, 

che devono trovare adeguata esplicitazione nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-25 e sugli 

adempimenti che il personale docente è chiamato a svolgere in base alla normativa vigente. Tutto questo, 

considerando che il Piano Triennale dell’Offerta formativa è da intendersi come: 

-  documento con cui l’Istituzione dichiara all’esterno la propria identità; 

- programma completo e coerente di strutturazione del curricolo, delle attività, della logistica 

organizzativa, dell’impostazione metodologico didattica, dell’utilizzo, della valorizzazione e promozione 

delle risorse umane e non, con cui la scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizio delle 

sue funzioni. 

 

Il Collegio Docenti è, quindi, chiamato ad AGGIORNARE e INTEGRARE il PTOF 2022-2025 

secondo quanto di seguito individuato. 

 

Nello specifico si chiede particolare attenzione ad alcuni aspetti ed alcune aree. 

1. Descrizione delle nuove FS, in particolare si chiede di far emergere le progettualità di loro 

competenza, integrando le nuove aree di lavoro, in particolare: 

- Attività e progetti nell’area Salute e Benessere (progetto psicologico e pedagogico, prevenzione 

al bullismo e al cyberbullismo...) 

- Area Inclusione (Progetto inclusione d’Istituto e principi della didattica inclusiva, con particolare 

attenzione alle modalità operative rivolta agli alunni con BES); 

- Area Intercultura; 

- Area Continuità e Orientamento; 

- Progetti coerenti con le finalità e gli obiettivi del PNSD e del PNRR, con lo scopo di implementare 

le competenze degli alunni. 

2. Integrazione dei nuovi spazi didattici creati nei nostri plessi attraverso la fruizione di PON; 

3. Modifica area indirizzo musicale in base alla normativa (orario, regolamento…); 

4. Descrizione delle modifiche apportate alla didattica e alla struttura oraria delle classi quinte primaria 

per l’introduzione delle ore aggiuntive di Ed. Motoria svolte da uno specialista; 

5. Aggiornamento dati di routine (organigramma…). 
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MODALITÀ E TEMPISTICHE PER L’AGGIORNAMENTO DEL PTOF 2022-2025 

Il Piano triennale dell’offerta formativa sarà predisposto dallo STAFF allargato alle FS, con la fattiva 

collaborazione dei Referenti di plesso d’area, sarà aperto al contributo del personale dell’istituto, dei membri 

del Consiglio d’istituto e dei rappresentanti dei Comitati genitori dell’istituto. Il testo sarà pronto (con doppia 

delibera) entro l’inizio delle iscrizioni.  

Il PTOF potrà essere costantemente aggiornato negli anni successivi così da fare proprie le indicazioni che 

potranno provenire da disposti normativi successivi o dai bisogni effettivamente riscontrati in seno alla 

comunità scolastica. Anche il presente atto d’indirizzo potrà essere oggetto di revisione, modifica o 

integrazione in ragione di eventuali nuovi scenari normativi.  

Nel ringraziare per l’attenzione, rinnovo a tutta la comunità scolastica i miei più cordiali saluti.  

Il Dirigente Scolastico 

Alice Adami 
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