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<Prot. e data vedi segnatura>

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Alle RSU di Istituto

Alle 0.0.5.5 Territoriali
Alla RSA di Istituto

Integrazione alla precedente comunicazione Budget del MOF per la
Contrattazione d’Istituto a.s. 2025/2026

Assegnazione integrativa di cui alle note del MIM del 05/12/2025 e prot. n. 0052665 del 06/12/2025 (rispetto alle
precedenti note prot. 0011227 del 30/09/2025 e 0026371 del 18/11/2025)

Vista la nota prot. n. 0011227 del 30/09/2025 che comunica, da un lato, I'assegnazione delle risorse
finanziarie per integrazione al Programma annuale 2025 — periodo settembre/dicembre nonché, dall’altro,
preventivamente il Programma Annuale 2026 - periodo gennaio/agosto 2026;

Vista la sezione della suddetta nota ministeriale, a mezzo della quale sono state comunicate le risorse
finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
formativa: FIS- Funzioni strumentali- Incarichi specifici ATA- Ore Eccedenti- Attivita complementari di Ed.
Fisica — Valorizzazione del Personale Scolastico;

Vista la successiva nota ministeriale prot. n. 0026371 del 18/11/2025, che ha incrementato gli importi che
precedono nella misura di €. 203,55, da destinare agli incarichi specifici del personale ATA;

Vista la successiva nota del MIM del 05/12/2025, recante “A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie”;

Vista ['ulteriore nota prot. 0052665 del 06/12/2025, recante “E.F. 2025 — CEDOLINO UNICO — DL 160/2024
— GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE - AVVISO ASSEGNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE”

SI COMUNICA

- Che la precitata nota del MIM del 05/12/2025 ha riconosciuto all’Istituto un’ulteriore risorsa da considerare
nella Contrattazione d’Istituto pari ad €. 2.552,45, cosi ripartita:

e a. € 167,32 lordo dipendente finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale
relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a
guanto assegnato nella Sezione Ill, lettera c) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26;

* b. € 488,45 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia destinatari di
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incarichi specifici per I'assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL vigente, fino a
concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica (art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la
platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto incarico.

A tal riguardo, si precisa che, per il personale titolare di posizione economica, I'indennita correlata
all'incarico di cui sopra & assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore della posizione
economica in godimento. Il suddetto importo, quindi, rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto
assegnato nella Sezione lll, lettera c) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26.

e c. €. 491,00 lordo dipendente, a copertura degli arretrati relativi allindennita di direzione
- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio —31

agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto I'incarico di DSGA nell’a.s.

2023/24;

e d. € 752,08 lordo dipendente finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell'istituto contrattuale
relativo alle “Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti”.
Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione lll, lettera d) della nota
del Programma annuale per 'a.s. 2025/26;

e e, € 211,09 lordo dipendente finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale
relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato
nella Sezione Ill, lettera b) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26;

e f. € 442,51 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’'indennita di direzione - parte
variabile del DSGA per I'a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con incarico di

DSGA nel corrente anno scolastico.

- Che l'ulteriore summenzionata nota prot. n. 0052665 del 06/12/2025 ha previsto la ripartizione tra le
istituzioni scolastiche della risorsa finanziaria aggiuntiva, finalizzata a remunerare il maggior impegno
del personale ATA per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere
dal 1° settembre 2025, nella misura pari ad euro 818,79 lordo dipendente.

Il Direttore Sga
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