
 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

I s t i tu to  Comprens ivo  d i  T rescore  Ba lnear io
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado

Protocollo e data (vedasi segnatura)

Trescore Balneario, 04/09/2020

DESTINATARI

 A tuto il personale docente e ATA

 Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

 E p. c. Rspp Maurizio Donisi

 Medico Competente Aziendale Dot. Moioli Valerio

Oggetto: informativa a tuto il personale scolastico sulla “gestione lavoratori fragili CVVDD-19”

Si informano i lavoratori che in data 4 setemmre 2020 il  Ministero della salute ha emanato la circ. n. 13  (in

allegato alla presente e parte integrante di essa).

Si invita ad una letura atenta della stessa precisando che:

-"Dl conceto di fragilità –  è scrito nella circolare –  va dunque individuato in quelle condizioni dello stato di

salute del lavoratore/lavoratrice rispeto alle patologie preesistenti che potremmero determinare, in caso

di infezione, un esito più grave o infausto".  Riguardo all'età "tale parametro da solo, anche sulla base

delle  evidenze scientiche,  non costtuisce elemento sufciente  per  deinire uno stato di  fragilità".

Piutosto "la maggiore fragilità nelle fasce di età più elevate della popolazione va intesa congiuntamente

alla presenza di comormilità che possono integrare una condizione di maggior rischio” ( "malate cronico-

degenerative  a  carico  dell'apparato  cardiovascolare,  respiratorio,  renale  e  malate dismetamoliche,  a

carico del sistema immunitario e oncologiche1". 

1  Solo a titolo esemplifcativo rientrano nella categoria dei sogget con stati di fragilità le persone: 
*che hanno sumito un trapianto 
*Chi sta eseguendo terapia antiretrovirale 
*Pazienti afet da Epatite B, C e D. 
* Diamete mellito Dnsulinodipendente 
* Malate cardiovascolari croniche/Fimrillazione Atriale/Dpertensione arteriosa scompensata 
* Donne in stato di gravidanza 
* Gravi mroncopneumopatie croniche/Asma grave 
* Malate del sistema immunitario con presenza di immunodefcienza congenita o acquisita 
* Malate oncologiche non in remissione clinica 
* Malate autoimmuni 
* Sogget in tratamento con farmaci immunosoppressori o immunomodulatori 
* Dnsufcienza renale cronica 
* Pazienti con multimormilità (più patologie coesistenti) 
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Il  dipendente  che  ritene  di  rientrare  nella  categoria  di  lavoratore  fragile,  ed  intende  avvalersi  della  c.d.

sorveglianza sanitaria eccezionale, è tenuto a:

A. richiedere  al  proprio  medico  curante  la  certifcazione  della  patologia  con  indicazione  della  terapia

prescrita ed atualmente in corso, allegando, ove possimile, i referti di visite specialistiche che atestino le

patologie oggeto della richiesta;

B. reperire la certifcazione di invalidità (qualora otenuta), rilasciato dalla competente Commissione medica

DNPS;

C. Una volta in possesso della sopra elencata documentazione, il lavoratore deve comunicare per iscrito al

Dirigente  Scolastico  la  volontà  di  avvalersi  della  consulenza  del  Medico  Competente  ai  fni  della

qualifcazione di lavoratore fragile, indicando i propri riferimenti ove poter essere contatati (nominativo,

numero di cellulare ed email) per poter concordare le modalità di invio della documentazione sanitaria

(vedasi modello allegato).

Allegati: 

-Circolare n. 13 del Ministero della salute;

- Modello richiesta al datore di lavoro di consulenza a cura  del  medico competente ai  fni  della  verifca  di

qualifcazione di “lavoratore fragile”.

                 DL DDRDGENTE SCVLASTDCV

DOTT.SSA RAFFAELLA CHIODINI

Documento frmato digitalmente ai sensi  del c.d.  Codice dell’Amministrazione Digitale  e normatia connessa.

L’originale è frmato digitalmente ed è conseriato al Registro Protocollo BGIC883005 di cui all’intestazione.
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