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Oggetto: Istanza di partecipazione e dichiarazione relativa ai requisiti minimi di
ammissibilita a contrarre con la pubblica amministrazione.

Il sottoscritto CARLO PACI nato a __AREZZO
il

10/01/1985 documento di identita n. AZ1342507 rilasciato il 27/07/2020 da
COMUNE DI AREZZO, residente PIAZZA ANDROMEDA 22A, in qualita di_AMMINISTRATORE e
legale rappresentante della Societa_TLF SRL_(di seguito “Impresa”), con sede legale in ROMA, via
_BERGAMO 43 , codice fiscale 02279550517, n. telefono __ 0575531400

, n. fax , indirizzo
di posta elettronica___ INFO@TLF.IT , indirizzo di posta
elettronica certificata PEC

TLF-SRL@PEC.IT, in forza dei poteri conferiti con

numero d'iscrizione Registro C.C.1.LA.A.02279550517__ codice attivita_28.99.92

relativamente alla procedura per I'affidamento dei lavori di cui all'oggetto,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, con la presente

dichiara quanto segue:

A.1. che legali rappresentanti dell'lmpresa sono i Signori:
A.2. CARLO PACI (nome e cognome) AREZZO 10/01/1985 (luogo e data di nascita)
AMMINISTRATORE (carica)

(nome e cognome)

(luogo e data di nascita) (carica)

che direttori tecnici dell'lmpresa sono i Signori:

(nome e cognome)

(luogo e data di nascita) (carica)

(nome e cognome)

(luogo e data di nascita) (carica)

che nell’'ultimo anno anteriore alla data odierna sono cessati dalla carica i Signori:

(nome e cognome)

(luogo e data di nascita) (carica)

(nome e cognome)

(luogo e data di nascita) (carica)
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A.2.1 che non ricorre, nei confronti del concorrente, alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del Digs 56/16;

A.2 l'insussistenza di rapporti di controllo determinati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, c.c., con altre imprese concorrenti

alla medesima gara o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, che comporti che le offerte sono imputabili ad un unico

centro decisionale.

A.3.1 di aver preso conoscenza e di accettare le clausole contenute nella lettera di invito che stabiliscono le condizioni

della fornitura;

A.3.2 di aver preso conoscenza delle condizioni locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono

aver influito sulla determinazione dei prezzi e sulle condizioni contrattuali e che possono influire sulla esecuzione, di aver

formulato prezzi remunerativi e tali da consentire I'offerta che sta per fare, considerando che gli stessi rimarranno fissi ed
invariabili;

A.3.3 di aver tenuto conto delle eventuali discordanze nelle indicazioni qualitative e quantitative delle voci rilevabili dagli

elaborati nella formulazione dell’offerta, che, riferita all’esecuzione del servizio resta comunque fissa ed invariabile;

A.4 di aver tenuto conto, nella formulazione dell'offerta, degli oneri di sicurezza aziendali;

A.5 di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore
e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni, e di impegnarsi all'osservanza di tutte le norme anzidette, ai
sensi dell’art 105 c.9 del Dlgs 50/16;

A.6 che l'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative:

INPS : sede di _ AREZZO, matricola n. 0504970298
(nel caso di iscrizione presso piu sedi, indicarle tutte)

INAIL: sede di AREZZO , matricola n. __95017579/77
(nel caso di iscrizione presso piu sedi, indicarle tutte)

e che l'impresa stessa € in regola con i versamenti ai predetti enti;

A7 che I'impresa:
X non si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla legge 383 del 2001;oppure
o si € avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge 383 del 2001, ma che il periodo di emersione si &
concluso;(obbligo di barrare l'alternativa che interessa);

A.8 Xdiessere inregola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge 12 marzo 1999, n. 68) ovvero

o che l'impresa non e tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge 12 marzo 1999,
n. 68), avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a quindici ovvero

o che limpresa, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori compreso tra 15 e 35 e non avendo proceduto —
successivamente al 18.01.2000 — ad assunzioni che abbiano incrementato I'organico, non & attualmente obbligata a
presentare il prospetto informativo di cui all'art. 9 della Legge 12 marzo 1999 n. 68; (obbligo di barrare la voce che

interessa);

l'ultima delle alternative che precedono puo essere utilizzata non oltre 60 giorni
dalla data della seconda assunzione successiva al 18.1.2000

A.9 di aver adempiuto, all'interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa;

A.10 di essere un possesso dei requisiti di ordine tecnico-organizzativo di cui all’art. 90 del DPR 207/2010:

A.11 (eventuale)
Allega le dichiarazioni rese personalmente da ciascuno dei soggetti indicati all’art 80 c. 3 del DIgs 50/16.

Li, CORSALONE, 24/10/2022

FIRMA DEL TITOLARE / LEGALE RAPPRESENTANTE
FIRMA DIGITALE CARLO PACI




