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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI TRESCORE BALNEARIO(BG)
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado

Prot.n. 3335/C7 —A6 Trescore Balneario, 16 settembre 2017

-All’albo on line
-Al Sito web dell’Istituto
Agli interessati

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALLA PA
PER IL CONFERIMENTO INCARICO DI DOCENTE FORMATORE ESPERTO-
CORSI SICUREZZA D. LGS. 81/2008
(Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art. 37 del D.Lgs. 81/08, comma 2 G. U.- Serie Generale n. 8 del
11-1-2012 e decreto Interministeriale del 6 marzo 2013)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. n® 275 del 8 marzo 1999, regolamento in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. n° 44 del 1 febbraio 2001, regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 81/2008, in particolare gli artt. 36 e 37;

VISTO il Decreto Interministeriale 6 marzo 2013;

VALUTATI i bisogni formativi del personale dipendente;

VERIFICATA I'esigenza di individuare una figura qualificata di formatore per la salute e la sicurezza dei lavoratori

in possesso dei prerequisiti, criteri e titoli necessari a svolgere attivita di formazione riconosciuta ai
sensi dell’art.37 del D.lgs 81/2008
CONSULTATA  I'RLS in merito all’organizzazione della formazione ai sensi dell’art.50 del D.Lgs. 81/2008

VISTO il Piano triennale 2016-2019 della formazione e aggiornamento del personale docente e non docente
dell’Istituto;
VISTO il Progetto P.66- Sicurezza nelle Scuole- Dlgs 81/2008 contenuto nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa
RENDE NOTO

che é aperta la selezione di docenti formatori per il conferimento dell’incarico di Formatore esperto nei corsi di
formazione riconosciuta ai sensi dell’art.37 del D.lgs 81/2008 (Salute e Sicurezza sul lavoro) mediante contratto di
prestazione d’opera occasionale.

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA DELL’AVVISO

Il presente avviso ha come finalita la realizzazione di specifica attivita formativa rivolta a tutto il personale dell’Istituto
Comprensivo di Trescore Balneario per un totale di 26 ore cosi ripartite:
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DESTINATARI TIPOLOGIA DI CORSO DURATA IN ORE PERIODO E CALENDARIO
1-Max 35 lavoratori Formazione lavoratori 8 ore (4 ore di Ottobre-Novembre 2017
rischio basso 8 h formazione generale —
credito formativo

permanente +4 ore di
formazione rischi

specifici)
2-Max 35 lavoratori Formazione lavoratori 6 ore Dicembre-Gennaio 2018
aggiornamento
qguinqguennale
3-Max 35 lavoratori Formazione lavoratori 6 ore Febbraio-Marzo 2018
aggiornamento
qguinquennale
4-Max 35 lavoratori Formazione lavoratori 6 ore Aprile-Maggio 2018

aggiornamento
guinguennale

Art. 2- REQUISITI DEL CANDIDATO

Sara valutato il possesso dei requisiti e criteri previsti dal D.I del 6 marzo 2013; si considera pertanto qualificato il
formatore che possieda il PREREQUISITO DI DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO ed uno dei CRITERI
elencati in appendice al presente Avviso.
ART. 3 — COMPITI DEL FORMATORE

Il candidato individuato dovra svolgere attivita di docenza nei corsi organizzati sopraelencati, in
particolare dovra:

e elaborare, tenuto conto della normativa vigente, il progetto formatvo e il contenuto dei corsi;

e elaborare il contenuto in formato digitale da consegnare al referente del progetto;

e gestire i corsi, secondo il calendario concordato;

e verificare le presenze dei partecipanti e compilare il relativo registro;

e somministrare a fine corso il test di valutazione finale (se previsto).

ART. 4 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, sull’apposito modulo in allegato, e indirizzata al
Dirigente Scolastico, deve pervenire alla Segreteria dell’Istituto Comprensivo di Trescore Balneario entro e non oltre le
ore 9.00 del 25/09/2017 tramite pec all'indirizzo bgic883005@istruzione.pec.it . In subordine la domanda potra
essere recapitata a mezzo posta (non fara fede la data del timbro postale) o mediante consegna a mano al seguente

indirizzo: Via Lorenzo Lotto, 15 24069- Trescore Balneario (BG). L'arrivo delle domande oltre il suddetto termine di

scadenza comportera |'esclusione dell’aspirante. L'istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita per la

dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze nell’'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Alla Domanda redatta secondo il facsimile in allegato (Allegato A) i candidati dovranno allegare:

1. Curriculum Vitae in formato europeo;

2. Elenco dei titoli specifici richiesti riportati nella tabella dei criteri prima esposti (allegato B);
3. Peridipendenti della Paimpegno a presentare formale autorizzazione all’ente di appartenenza
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Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della legge 445/2000 e devono recare in calce la firma

dell’aspirante, pena esclusione della domanda.

ART. 5- MODALITA DI SELEZIONE -AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO

L’individuazione avverra tenendo conto:

1. Accertamento dei prerequisiti e criteri posseduti
2. Valutazione dei titoli posseduti e delle esperienze professionali.

Un’apposita commissione costituita dal Dirigente Scolastico, dal responsabile Progetto Sicurezza Simona Montanelli e
dalla RLS Arici Annalisa, provvedera alla valutazione comparativa delle domande presentate e alla compilazione della
graduatoria di merito.

L’aggiudicazione dell'incarico sara a cura del Dirigente Scolastico anche in presenza di una sola candidatura
pienamente rispondente ai requisiti richiesti di selezione. L’incarico non costituisce rapporto di impiego, ma

collaborazione/prestazione d’opera occasionale.

Gli aspiranti dipendenti della P.A o da altra amministrazione, dovranno essere autorizzati dalla propria
amministrazione di appartenenza e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati in data 27 settembre 2017 sul sito istituzionale e comunicati agli
interessati.

Art. 6- COMPENSO
L’attivita sara retribuita con compenso orario di 41,32 € lordo stato come stabilito dal D.I n. 326 del 12.10.1995
(per quanto riguarda attivita di formazione e aggiornamento del personale). Le ore retribuite dovranno risultare
da apposito registro delle firme che attesti I'impegno orario. L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il compenso si intende onnicomprensivo di ogni trattamento e sara erogato al termine della prestazione, previa

presentazione della relazione finale e relativa nota di addebito o fatturazione elettronica.

Art. 7- TERMINI CONCLUSIONE FORMAZIONE
Le attivita di formazione dei lavoratori generale e specifica dovra concludersi indicativamente entro il 15 novembre
2017, diversamente la formazione relativa all’aggiornamento dei lavoratori dovra concludersi entro il 31 maggio 2018.

Art. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.L.vo n. 196 del 30/6/2003 , concernente la tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, I'Istituto, quale titolare del trattamento dei dati inerenti al
presente avviso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione alla selezione
saranno utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione dell'attivita legati alla presente procedura e che lo
stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti.

| candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi
legittimi al loro trattamento.
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Art. 9- IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento del presente
Avviso e il Dirigente Scolastico Dott.ssa Raffaella Chiodini.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Raffaella Chiodini

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.
L’originale é firmato digitalmente ed é conservato al Protocollo BGIC883005 di cui all’intestazione

Allegato A-Domanda di partecipazione esperto sicurezza

Allegato B- Tabella di Valutazione titoli esperto

Appendice prerequisiti e criteri

CRITERIO

CONOSCENZA/FORMAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA

CAPACITA DIDATTICA

PREREQUISITO*

Non prevista

Precedente esperienza come
docente esterno, per almeno
90 ore negli ultimi tre anni,
nell’area tematica oggetto
della docenza

Non prevista

Laurea (vecchio ordinamento,
triennale, specialistica o magistrale)
coerente con le materie oggetto della
docenza, ovvero corsi post-laurea
(dottorato di ricerca, perfezionamento,
master, specializzazione, ecc.) nel
campo della salute e sicurezza sul
lavoro

Non prevista

Attestato di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, a corso/i di
formazione della durata di almeno 64
ore in materia di salute e sicurezza sul
lavoro (organizzato/i da soggetti
abilitati ad erogare la formazione per
RSPP/ASPP ai sensi dell’art. 32, comma
4, del Decreto Legislativo n. 81/2008)

Esperienza lavorativa o
professionale di almeno
dodici mesi, coerente con
Farea tematica oggetto della
docenza

Attestato di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, a corso/i di
formazione della durata di almeno 40
ore in materia di salute e sicurezza sul
lavoro (organizzato/i degli stessi
soggetti di cui al criterio 3)

Esperienza lavorativa o
professionale di almeno
diciotto mesi, coerente con
F'area tematica oggetto della
docenza

Non prevista

Esperienza lavorativa o
professionale almeno
triennale nel campo della
salute e sicurezza sul lavoro,
coerente con |'area tematica
oggetto della docenza

Non prevista

Esperienza di almeno sei mesi
nel ruolo di RSPP, o di
almeno dodici mesi nel ruolo
di ASPP (solo per docenze
nell’ambito del macro-settore
ATECO di riferimento)

Percorso formativo in
didattica, con esame finale,
della durata minima di 24
ore (ad esempio, corso di
formazione-formatori), o
abilitazione
all'insegnamento, o
conseguimento (presso
Universita od Organismi
accreditati) di un diploma
triennale in Scienza della
Comunicazione o di un
Master in Comunicazione

ovvero, in alternativa,

precedente esperienza come
docente, per almeno 32 ore
negli ultimi 3 anni, in
materia di salute e sicurezza
sul lavoro

Ovvero, in alternativa,

precedente esperienza come
docente, per almeno 40 ore
negli ultimi tre anni, in
qualsiasi materia

Ovvero, in alternativa,

corso/i formativo/i in
affiancamento a docente, in
qualsiasi materia, per
almeno 48 ore negli ultimi 3
anni

Diploma di scuola
secondaria di
secondo grado
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