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MINISTERO DELL’ISTRUZIONEDELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 
I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  S T A T A L E D I  T R E S C O R E  B A L N E A R I O  

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado 
 

 

	
Prot.	n.	0003205	
Trescore	Balneario,	16	agosto	2016	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 AL	SITO	WEB	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 A	TUTTI	GLI	INTERESSATI	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 AGLI	ATTI	
	
Decreto	di	 individuazione	dei	docenti	di	Scuola	Primaria	trasferiti	o	assegnati	all’Ambito	Territoriale	03	
definito	 dall’Ufficio	 Scolastico	 della	 Regione	 Lombardia	 ai	 quali	 conferire	 gli	 incarichi	 presso	 l’istituto	
Comprensivo	di	Trescore	Balneario	

	
IL	DIRIGENTE	SCOLASTICO	

	
VISTA	 la	legge	n.	107/2015,	art.	1	commi	78,	79,	80,	81,	82	,	“Riforma	del	sistema	nazionale	di	istruzione	e	
formazione	e	delega	per	il	riordino	delle	disposizioni	legislative	vigenti”;	
	
VISTA		 la	Nota	del	MIUR	AOODPIT	2016	del	22	luglio	2016	avente	per	oggetto:	“	Indicazioni	operative	per	
l'individuazione	dei	docenti	trasferiti	o	assegnati	agli	ambiti	territoriali	e	il	conferimento	degli	incarichi	nelle	
istituzioni	scolastiche”;	
	
VISTO		 l’Organico	dell’Autonomia	dell’Istituto;	
	
VISTO		l’avviso	di	individuazione	per	Competenze	regolarmente	pubblicati	nella	Home	Page	e	nella	sezione	
Amministrazione	 Trasparente	 dell’Istituto	 per	 l’individuazione	 per	 competenze	 dei	 docenti	 trasferiti	 o	
assegnati	 all’Ambito	 03	 al	 fine	 del	 conferimento	 di	 incarichi	 presso	 l’Istituto	 Comprensivo	 di	 Trescore	
Balneario	di	cui	al	Prot.	n.	3007/C1	del	1	agosto	2016;	
	
CONSIDERATE	 tutte	 le	 candidature	 dei	 docenti	 pervenute	 a	 questa	 Istituzione	 scolastica	 (per	 la	 Scuola	
Primaria	30	candidature	per	posto	Comune	e	2	per	sostegno);	
	
VERIFICATA	 l’assenza	 delle	 cause	 	 di	 incompatibilità	 e/o	 conflitti	 di	 interesse	 rispetto	 alle	 candidature	
pervenute	ai	sensi	del	comma	81		art.	1	legge	107/2015		(nessun	rapporto	di	coniugio	o	grado	di	parentela	
o	di	affinità	entro	il	secondo	grado	con	il/la	docente	a	cui	attribuire	l’incarico);		
	
ANALIZZATI	i	Curricula	Vitae		(C.V)	presentati	e/o	inseriti	in	istanze	on	line;		
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ESAMINATO	la	corrispondenza		dei	C.V	con	i	criteri	elencati	all’art.	2	dell’	avviso	Prot.	n.	3007/C1		del	1-08-
2016	per	la	Scuola	Primaria;	
	
RILEVATA	 la	necessità	di	individuare	docenti	trasferiti	o	assegnati	all’Ambito	03,	a	cui	appartiene	l’Istituto	
Comprensivo	“,	 	 con	competenze	professionali	coerenti	con	 il	progetto	 formativo	dell’istituto	evidenziato	
nel	 PTOF,	 	 in	 coerenza	 con	 i	 bisogni	 degli	 alunni,	 con	 i	 risultati	 del	 Rapporto	 di	 Autovalutazione	 e	 con	 il	
Piano	di	Miglioramento;	
	
TENUTO	 presente	 che	 i	 docenti	 così	 individuati	 faranno	 parte	 dell’organico	 dell’autonomia	
complessivamente	 assegnato	 all’Istituto	 senza	 alcuna	 distinzione	 predeterminata	 tra	 organico	 per	 posti	
comuni	e	organico	di	potenziamento.;	
	
VISTA	la	necessità	di	assegnare	incarichi	triennali	di	docenza		a		n.°	17	unità	di	personale,	così	ripartiti	per	
tipologia	di	posto:	15	docenti	di	posto	comune,	2	docenti	di	sostegno	della	scuola	primaria;	
	
VISTE	le	proposte	formali	di	incarico		inviate		e		le		relative	formali	accettazioni	regolarmente	protocollate	
agli	atti;	
	

DECRETA	
	
La	conclusione	della	procedura	avviata	ai	 sensi	dell’art.	1,	commi	79-82,	della	Legge	13	 luglio	2015	n.107	
per	l’individuazione	dei	docenti	da	assegnare	alla	scuola,	effettuata	secondo	i	criteri	e		la	procedura	indicati	
nell’avviso	 di	 Individuazione	 per	 Competenze	 regolarmente	 pubblicato	 nella	 Home	 Page	 e	 nella	 sezione	
Amministrazione	Trasparente	dell’Istituto	di	cui	al	Prot.	n.	3007/B3		del	1	agosto	2016.	
I	 docenti	 individuati	 quali	 destinatari	 dell’incarico	 di	 durata	 triennale	 sono	 i	 seguenti:	 (si	 precisa	 che	 la	
tabella		non	costituisce	graduatoria	ma	solo	elencazione	in	ordine	alfabetico	decrescente)	
	

DOCENTE	 MOTIVAZIONE	 TIPOLOGIA	DI	
POSTO	

CURRICULUM	
VITAE	

Zigrino	
Beatrice		

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	evidenzia	competenze	coerenti	con	alcuni	criteri	
presenti	 nell'Avviso	 e	 con	 il	 Progetto	 Formativo	
dell'Istituto	 (PTOF,	 RAV	 E	 PDM:	 	 attività	 formative	
specifiche	 in	 Comunicazione	Aumentativa	 Alternativa	
e	in	DSA	

EH-MINORATI	
PSICOFISICI	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Vedovati	
Silvia	

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 competenze	 coerenti	 con	 diversi	
criteri	presenti	nell'Avviso	e	con	il	Progetto	Formativo	
dell'Istituto	 (PTOF,	 RAV	 E	 PDM;	 	 in	 particolar	 modo	
l'esperienza	in	contesti	di	lavoro	di	scuola	paritaria,	la	
laurea	 	 in	 Scienze	 della	 Formazione	 Primaria,	 la	
relativa	abilitazione	all'insegnamento	dell'Inglese	e	 la	
certificazione	informatica.	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	
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Torre	Cinzia	
Antonia	

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 competenze	 coerenti	 con	 diversi	
criteri	 presenti	 nell'Avviso	 e	 	 il	 Progetto	 Formativo	
dell'Istituto	 (PTOF,	 RAV	 E	 PDM),	 in	 particolar	 modo	
per	 l'esperienza	 didattica	 di	 percorsi	 di	
alfabetizzazione;	 di	 utilizzo	 delle	 tecnologie;	 di	
formazione	 in	 Comunicazione	 Aumentativa	
Alternativa	 e	 il	 possesso	 di	 diverse	 certificazioni		
linguistiche	e	informatiche.	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Rocca	Elena	 Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 competenze	 coerenti	 con	 diversi	
criteri	presenti	nell'Avviso	e	con	il	Progetto	Formativo	
dell'Istituto	 (PTOF,	 RAV	 E	 PDM;	 	 in	 particolar	 modo	
l'utilizzo	di	metodologie	didattiche	attive,	la		laurea		in	
Scienze	 della	 Formazione	 Primaria	 e	 relativa	
abilitazione	all'insegnamento	dell'Inglese.	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Rabbito	
Giovanna	

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 competenze	 coerenti	 con	 diversi		
criteri	 presenti	 nell'Avviso	 e	 	 il	 Progetto	 Formativo	
dell'Istituto	 (PTOF,	 RAV	 E	 PDM),	 in	 particolar	 modo	
per	 l'esperienza	 del	 cooperative	 learning,	 del	
roleplayng	 e	 attività	 di	 insegnamento	 pluriennale	 ad	
alunni	con	DSA.	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Pagano	
Maria		

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 competenze	 coerenti	 con	 diversi	
criteri	presenti	nell'Avviso	e	con	il	Progetto	Formativo	
dell'Istituto	(PTOF,	RAV	E	PDM;		in	particolar	modo	le	
esperienze	 di	 didattica	 digitale	 e	 laboratoriale	
(cooperative	learning);	gli	studi	specifici	sulla	Dislessia;	
il	possesso	di	certificazione	linguistica	specifica.		

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Marongiù	
Barbara	

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 competenze	 coerenti	 con	 diversi		
criteri	 presenti	 nell'Avviso	 e	 	 il	 Progetto	 Formativo	
dell'Istituto	 (PTOF,	 RAV	 E	 PDM),	 in	 particolar	 modo	
per	 l'esperienza	 di	 alfabetizzazione	 con	 alunni	
bilingue,	 	 di	 didattica	 digitale	 e	 diversi	 diplomi	 di	
perfezionamento	 post	 universitari	 facilitanti	
l'inclusione	 e	 l'innovazione	 didattica:	 	 	 l'uso	 delle	
tecnologie	nella	 scuola	primaria	 e	 la	 narrazione	nella	
didattica.	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Giudice	Rita		 Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 un'esperienza	 in	 attività	 di	
potenziamento	nell'area	linguistica.	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Cotroneo	
Concetta	

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 competenze	 coerenti	 con	 diversi	
criteri	presenti	nell'Avviso	e	con	il	Progetto	Formativo	
dell'Istituto	(PTOF,	RAV	E	PDM;		in	particolar	modo	le	
esperienze	con	la	disabilità	grave,	la	conoscenza	della	
CAA,	 il	 lavoro	 di	 Italiano	 con	 alunni	 bilingui	 e	 la	
specifica	formazione	in	Pedagogia	(Laurea).	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	
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Inoltre	 il	Dirigente	Scolastico	rimette	 l’individuazione	all’USR-LOMBARDIA	per	 i	seguenti	posti	non	coperti	
da	 individuazione:	 SCUOLA	 PRIMARIA	 AN-	 POSTO	 COMUNE:	 n.	 2	 Posti	 	 (per	 i	 	 quali	 	 sono	 stati	 inviate	
formali	 proposte	 di	 incarico,	 ma	 che	 gli	 interessati	 non	 hanno	 accettato	 avvalendosi	 dell’opzione	 di	
scegliere	un’altra	scuola).	
Dei	docenti	individuati	si	allegano	i	Curriculum	vitae		che	non	contengono	dati	relativi	a	indirizzo,	numero	
telefonico,	 codice	 fiscale	 e	 altri	 dati	 personali,	 per	 consentire	 alla	 scuola	 di	 ottemperare	 agli	 obblighi	 di	
trasparenza	e	pubblicità.		
																																																																												
																																																																																Il	Dirigente	Scolastico	

Dott.ssa	Raffaella	Chiodini	
(Firmato	digitalmente)		

	Cataldo	Ida	 Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	evidenzia	competenze	coerenti	con	alcuni	criteri	
presenti	 nell'Avviso	 e	 con	 il	 Progetto	 Formativo	
dell'Istituto	 (PTOF,	 RAV	 E	 PDM:	 	 titoli	 specifici	 quali	
ECDL,	 Laurea	 in	 Lettere	 e	 Laurea	 in	 Scienze	 della	
Formazione	Primaria.	

EH-MINORATI	
PSICOFISICI	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Cataldi	Anna	
Maria		

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 competenze	 coerenti	 con	 diversi	
criteri	presenti	nell'Avviso	e	con	il	Progetto	Formativo	
dell'Istituto	 (PTOF,	 RAV	 E	 PDM;	 	 in	 particolar	 modo	
l'esperienza	 in	 progetti	 di	 integrazione	 di	 alunni	
stranieri	 e	 progetti	 d'inclusione;	 l'insegnamento	
nell'infanzia	 nell'Infanzia	 e	 la	 patente	 Europea	
Informatica.	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Bovì	Vita	 Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	evidenzia	competenze	coerenti	con	alcuni	criteri	
presenti	 nell'Avviso	 e	 con	 il	 Progetto	 Formativo	
dell'Istituto	(PTOF,	RAV	E	PDM;		in	particolar	modo	le	
esperienze	 con	 DSA,	 ADH	 e	 con	 situazioni	 di	
svantaggio.	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Bertuletti	
Spada	Chiara	
Maria		

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 competenze	 coerenti	 con	 diversi	
criteri	presenti	nell'Avviso	e	con	il	Progetto	Formativo	
dell'Istituto	 (PTOF,	 RAV	 E	 PDM;	 	 in	 particolar	 modo	
l'esperienza	con	 l'autismo	e	corsi	di	perfezionamento	
e	master	nell'area	della	didattica,	 della	 valutazione	e	
dei	 DSA,	 oltre	 alla	 Laurea	 in	 Scienze	 Pedagogiche	 e	
nella	Formazione	Primaria	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Bico	
Francesca	
Ivana	

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 evidenzia	 una	 formazione	 specifica	 in	 indirizzi	
differenziati	 (Montessori	 e	 Froebel),	 abilitazione	
all'insegnamento	nella	materna	(funzionale	a	percorsi	
di	continuità)	e	in	lingua	francese.	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	

Bellitto	
Grillo	
Giuseppina		

Il	 profilo	 professionale	 che	 si	 evince	 dal	 Curriculum	
Vitae	 	 evidenzia	 una	 formazione	 specifica	 sull'utilizzo	
della	 Lim,	 l'uso	 della	 didattica	 digitale	 e	 l'abilitazione	
in	lingua	inglese.	

AN-COMUNE	
(Scuola	
Primaria)	

In	allegato	
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