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Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRESCORE BALNEARIO
Via Lorenzo Lotto 24069 Trescore Balneario (BG) C.F 95119300168 C.M BGIC883005
Tel. 035/94.00.86 — Fax 035/94.54.51 e-mail: bgic883005@istruzione.it www.ictrescorebalneario.gov.it

DETERMINA (SEMPLIFICATA) N. 87 -AFFIDAMENTO DIRETTO SOTTO SOGLIA EX ART. 36, C. 2, LETT. A) DEL D.LGS. 50/2016 cosi come
modificato dal D.Lgs 56/2017 (nella determina semplificata la determina a contrarre e la determina di affido/aggiudicazione coincidono)

ClG 20022120326
Prot. N. 4961/A6 Trescore, 4 dicembre 2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “ Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto

2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in
particolare I'articolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti
i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSSP);

VISTO che lart. 31 del citato D.Lgs. 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di
Prevenzione e Protezione all'interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai fini
dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione
di procedure preventive e protettive da porsi in atto per salvaguardare la sicurezza all’interno degli
ambienti di lavoro;

VISTO che ai sensi dell’art. 32, D.LGS. 81/2008 il Dirigente, fermo restando la propria diretta responsabilita
collegata alla figura di Datore di Lavoro puo avvalersi dell’opera di esperti per I'incarico di R.S.P.P. in
possesso delle conoscenze professionali necessarie;

ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento dell'incarico di
Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP) per il periodo che va dall’11
dicembre 2017 al 31 agosto 2018;

RITENUTO quindi indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSTATATO che all'interno dell'lstituzione scolastica i docenti in possesso dei titoli necessario non sono
disponibili per questo anno scolastico ad assumere I'incarico di RSPP;

RITENUTO che per l'espletamento dell'incarico di RSPP & importante avvalersi di professionalita tali da
garantire un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico, nel rispetto del principio di
imparzialita, parita di trattamento, trasparenza e rotazione, si e privilegiato il criterio di
affidabilita, curriculum vitae e pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblici ed
Istituzioni Scolastiche;

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP;

VALUTATI positivamente la tipologia di offerta, i titoli culturali e professionali, 'esperienza di RSPP
pluriennale in altre scuole debitamente documentati in apposito curriculum presentato dal
Docente Maurizio Donisi, in occasione dell’avviso di selezione a formatore nel campo della sicurezza
e acquisiti agli atti anche per la presente procedura;
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RITENUTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTI

ACCERTATO

VALUTATO

VERIFICATA

funzionale ad un sistema di getione della sicurezza di qualita I'opportunita di individuare un’unica
figura che si occupi della formazione della sicurezza dei lavoratori e che assuma al tempo stesso, in
un’ottica unitaria integrata, anche I'incarico di RSPP;

la disponibilita del Docente Maurizio Donisi a ricoprire per un anno, decorrente dalla
sottoscrizione del contratto, I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(art. 33 del D.Lgs 81/2008 e s.m. e i.);

I'articolo 32, comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2006, n. 50 che prevede che la stipulazione di contratti di
fornutire, servizi e lavori, deve essere proceduta da apposita decretazione o determinazione del
responsabile del procedimento di spesa a contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici delle offerte e relativo decreto correttivo
n.56/2017 in vigore dal 20 maggio 2017 che permette la determina semplificata;

I'art. 36, del D.Lgs. 18 aprile 2006, n. 50, il quale dispone al c. 1 che 'affidamento e I'esecuzione di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35 avvengono nel rispetto
dei principi di cui all'articolo 30, comma 1 (economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera
concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita e di pubblicita), nonche nel rispetto
del principio di rotazione e in modo da assicurare l'effettiva possibilita di partecipazione delle
microimprese, piccole e medie imprese; al c. 2. che fermo restando quanto previsto dagli articoli 37
e 38 e salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono per
affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, adeguatamente

motivato o per i lavori in amministrazione diretta;

I'articolo 37, c. 1,del D.Lgs. 18 aprile 2006, n. 50 che prevede che le stazioni appaltanti, fermi
restando gli obblighi di ricorso agli strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti
dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e
autonomamente all’acquisizione di fornitura e servizi di importo inferiore a 40.000 €;

che 'ammontare della spesa non supera i 2000 € il limite stabilito per il ricorso all’affidamento
diretto, ai sensi dell’art. 34 del D.l. 44/2001;

il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I"amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.
ii.;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. e la legge 27/12/2006 n. 296 e successive
modificazioni;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il PTOF deliberato dal Consiglio d’Istituto con delibera. N.3 del 20-01-2016;

la deliberazione n. 42 del Consiglio di Istituto del 13/02/2017 di approvazione del programma
annuale per I'esercizio finanziario 2017 e il Regolamento d’Istituto approvato con delibera 113 del
gennaio 2015 che disciplina le modalita di attuazione delle procedure per I'acquisizione di lavori,
servizi e forniture;

altresi, che per I'affidamento dell’incarico RSPP sono attive convenzioni CONSIP (ditta EXITONE)
aventi per oggetto “fornitura di servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, negli immobili in uso, a qualsiasi titolo alle pubbliche amministrazioni” come da
stampe assunte in data 04-12-2017 e che dall’esame dell’allegato “D” — lotto 1 (...Lombardia ...), a
parita di servizi organizzati, un eventuale affidamento, comporterebbe un costo notevolmente
superiore a quello attuale ( preziario CONSIP RSPP 1.700 € + Iva solo per attivita d’ufficio);

che per la realizzazione di quanto previsto nella scheda P66-Sicurezza nella Scuola-Programma
Annuale 2017 si rende necessario procedere all’acquisizione di Servizio di consulenza e incarico
RSPP per un totale massimo di €. «1.100,00» comprensivo di ogni onere;

la copertura finanziaria della spesa in oggetto, finanziata dagli importi accertati ed appostati nella
sezione entrate della Scheda attivita/progetto in oggetto, come da attestazione del DSGA mediante
mod. | rendiconto progetto attivita P66- aggiornato alla data della presente determina;
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DETERMINA IN VIA SEMPLIFICATA DI
Per le motivazioni espresse in premessa, parte integrante della presente

o affidare I'Incarico fiduciario di RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) dell’'lstituto
Comprensivo di Trescore Balneario, per il periodo dall’ll dicembre 2017 all’ll dicembre 2018 al docente
Maurizio Donisi, in possesso dei relativi titoli professionali e dell’esperienza pluriennale nel settore sicurezza sui
luoghi di lavoro, per € 1100 comprensivi di ogni onere;

e stabilire quale importo massimo complessivo e relativa imputazione/impegno di spesa 1100 € - P66-SICUREZZA
NELLE SCUOLE/ Conto e sottoconto 01.10.12/13; 01.11.1/2_ Programma Annuale 2017;

e disporre che il pagamento verra effettuato al termine dell’espletamento dell’incarico;

e approvare 'INCARICO FORMALIZZATO QUALE PERSONALE APPARTENENTE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
da sottoscrivere con [|'‘aggiudicatario, previa acquisizione dell’autorizzazione specifica della Pubblica
Amministrazione presso cui lavora in qualita di docente: I'Istituto Comprensivo di Albano Sant’ Alessandro;

e cosi motivare tale affidamento diretto: consentire gli adempimenti obbligatori (nomina RSPP) in capo al datore di
lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 selezionando personale esperto e qualificato;

e assegnare il presente provvedimento alla Dsga rag. Daniela Pompa quale responsabile unico del procedimento;

e pubblicare la presente determina, in ossequio ai principi di trasparenza e anticorruzione (L.190/2012 e D.Lgs.
33/2013 sul sito Istituzionale dell’lC di Trescore Balneario www.ictrescorebalneario.gov.it: “Amministrazione
Trasparente”-“bandi di gara e contratti”- “Determine a contrarre”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Raffaella Chiodini

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa.
L’originale é firmato digitalmente ed é conservato al Registro Protocollo BGIC883005 di cui all’intestazione.
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