
Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE FORMAZIONE AMBITO 3

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

 
 
Scopo della rete:

·       Realizzare “un’efficace governance tra tutti i soggetti che 
organizzano la formazione la  continuità nel tempo delle 
iniziative formative (si richiama la durata triennale del Piano di 
formazione, la ricaduta delle attività per lo sviluppo 
professionale la costruzione in itinere di figure e strutture 
dedicate alla formazione (modelli, formatori, laboratori, centri 
risorse);

·       la messa a punto di strumenti per sostenere standard di 
qualità della formazione (analisi dei bisogni, metodologie attive, contenuti prioritari, dispositivi 
professionali”;

·        …….La governance del sistema della formazione in servizio è multi livello e vede la partecipazione di molti 
soggetti istituzionali, legati da rapporti di interdipendenza funzionali.

 
A livello di ambito, il dirigente della scuola polo capo-fila della formazione… assume una funzione di responsabilità e 
di servizio nella promozione delle attività formative sul territorio:-agevola il coordinamento informativo e 
progettuale tra le scuole;-mantiene i rapporti con l’ufficio scolastico regionale e quello di ambito territoriale;-
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promuove la progettazione di un piano formativo territoriale, per rispondere ai bisogni delle scuole e degli 
insegnanti dell’ambito;-
definisce la ripartizione del budget finanziario, assicurando risorse per le azioni dei “poli formativi” e per le reti di 
scopo, per le azioni dirette di secondo livello su base territoriale, per le eventuali azioni delle singole scuole;-
favorisce la costituzione di elenchi territoriali di esperti e formatori, tramite avvisi pubblici, cui attingere per la 
gestione delle iniziative formative;-promuove i rapporti con enti accreditati/qualificati per la formazione e agevola 
l’incontro tra domande e offerta di formazione;-definisce format e schemi, per: incarichi ai formatori, convenzioni 
con le associazioni, l’acquisizione di servizi, anche per agevolare le successive rendicontazioni (strumenti da 
condividere a livello regionale); - raccoglie i bisogni formativi dei singoli docenti e delle scuole (anche utilizzando 
format digitali);-gestisce direttamente alcune azioni formative (di secondo livello: formatori, ecc. o per settori 
particolari: ad esempio, specifici ambiti disciplinari);-individua altre scuole per la gestione di ulteriori azioni a livello 
di rete di scopo o di area territoriale o per segmenti scolastici o per area tematica; -promuove azioni di 
monitoraggio e di verifica delle attività formative, d’intesa con USR e MIUR sulla base di protocolli in base di 
definizione;-curagli aspetti gestionali, amministrativi e di rendicontazione, sulla base delle indicazioni 
amministrativo-contabili fornite dal MIUR.

Denominazione della rete: RETE PER LA FORMAZIONE E 
L'ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE SCOLASTICO (ATA-
AMMINISTRATIVI)

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:
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Considerato l'indiscutibile aumento della mole di lavoro in capo 
agli uffici di segreteria delle Istituzioni scolastiche, l'accordo di 
rete  per l'addestramento professionale del personale 
amministrativo di segreteria è utile ad una razionalizzazione 
dell’organizzazione amministrativa delle scuole e ad 
un’ottimizzazione delle risorse lavorative del personale 
amministrativo presente nelle singole realtà scolastiche, nel 
settore delle ricostruzioni di carriera, nell'ambito pensionistico 
in particolare nella sistemazione della posizione assicurativa sul 
portale INPS della "Nuova PassWeb" e nella gestione delle 
procedure dell'Ultimo Miglio ai fini della pensione e del TFS/TFR, ferma restando la competenza delle singole 
istituzioni scolastiche nell’adozione dei provvedimenti e nell’adempimento dei procedimenti amministrativi ad esse 
trasferiti in tali materie dalle disposizioni regolanti l’autonomia scolastica.
 
L’obiettivo di una siffatta rete di scopo è di far conseguire al personale amministrativo un elevato grado di 
specializzazione nello svolgimento del lavoro assegnato. Lo scopo è quello di sfruttare al meglio la presenza, nelle 
diverse Istituzioni scolastiche, di personale amministrativo particolarmente qualificato in materia e consentire a 
detto personale di perfezionare la conoscenza delle stesse, mediante adeguate iniziative di formazione, nonché al 
personale ancora non formato di acquisire le competenze richieste, sia con attività formative tradizionali che 
secondo il modello delle comunità di pratica.

Denominazione della rete: RETE SOS-LECITO.ORG

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Approfondimento:

 

Il lavoro di ricerca e di azione della 
rete ha il suo focus nel Curricolo 
delle competenze di cittadinanza e 
nell'innovazione metodologica dei 
processi di apprendimento-
insegnamento. Lo sviluppo di 
competenze spendibili nel 
progetto di vita di ogni studente si 
promuove attraverso una sinergia 
fra apprendimenti significativi 
(etica ed estetica delle discipline), 
esperienze di comunità, progetti di 
adozione territoriale e pratiche di 
comportamenti solidali, responsabili e sostenibili. L’obiettivo centrale è far emergere il valore formativo delle 
discipline scolastiche attraverso un approccio interdisciplinare e un’interazione sistemica fra discipline e 
educazioni.

Educare alla cittadinanza significa educare alla legalità, ai diritti umani e alla pace, alla sostenibilità ambientale, 
alla partecipazione e all'assunzione di responsabilità. 

 Link al Sito della Rete S.O.S

Denominazione della rete: RETE REGIONALE CPL-
PROTEZIONE CIVILE

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
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Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

 

 

Progetto regionale “La Protezione civile 
incontra la scuola – La rete regionale dei 
Centri di Promozione della Protezione Civile 
(CPPC) per il triennio 2022-2024 (L. R. 
27/2021 art. 24, comma 4, lettera c)” e per la 
diffusione della cultura della Protezione civile 
nelle scuole della Lombardia, prot. n. 6193 
del 17.03.2022. 

Lo scopo della rete è  diffondere la cultura della Protezione Civile e agevolare l’interazione tra il mondo 
della Scuola e quello della Protezione civile, avendo anche come punto di riferimento i presidi delle 
Organizzazioni di Volontariato che dispongono di strutture, mezzi, materiali e soprattutto uomini e 
donne che fanno della solidarietà e della cittadinanza i punti cardine della loro azione di volontariato.

Link al sito delle reti di scuole protezione civile Lombardia (dove sono presenti anche molti materiali 
didattici per le scuole già a partire dall'Infanzia). 
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Denominazione della rete: RETE ASABERG

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

 

 

L’ASABERG è l’Associazione  delle Scuole Autonome di Bergamo e si è costituita con atto notarile il 
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2/03/2004. Attualmente  comprende più di 80 fra Istituti Comprensivi, Direzioni Didattiche e Istituti 
Scolastici  di 2° grado.

Scopo della rete è la formazione del personale scolastico a più livelli.

 

 

Denominazione della rete: RETE DELLE SCUOLE CHE 
PROMUOVONO SALUTE

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
ASL•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:
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La scuola aderendo alla rete fa proprio un preciso profilo di salute che si snoda lungo quattro 
direttici:

sviluppare competenze individuali;•
qualificare gli ambienti scolastici;•
migliorare l'ambiente strutturale e organizzativo;•
rafforzare la collaborazione unitari•

 

Link al sito regionale della rete delle scuole che promuovono salute

 
 
 

Denominazione della rete: RETE LAS MARIPOSAS- Una 
rete di prevenzione e contrasto agli impliciti culturali 
(contro gli stereotipi di genere e la violenza sulle donne)

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
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Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

L'Istituto aderisce alla presente rete per mettere al centro delle competenze di cittadinanza  dei 
propri alunni, in particolar modo quelli della Seocndaria di 1°, la lotta contro la violenza sulle donne 
e sul rispetto di qualsiasi differenza di genere.

 

 

Sito della Rete Las Mariposas- A scuola contro la violenza sulle donne 
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PTOF

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: EDUCAZIONE CIVICA

Come da delibere annuali/triennali del Collegio Docenti.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: PEI E STRUMENTI DIDATTICO 
OPERATIVI PER L'INCLUSIONE

Come da delibere annuali/triennali del Collegio Docenti.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari Gruppi di miglioramento
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Modalità di lavoro Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: FORMAZIONE DIGITALE

Come da delibere annuali/triennali del Collegio Docenti e obiettivi del PNSD-Piano Nazionale Scuola 
Digitale

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: INNOVAZIONE DIDATTICO-
METODOLOGICA

Discipline di riferimento: Italiano e Matematica come da delibere annuali/triennali del Collegio 
Docenti.
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Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Comunità di pratiche•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: CODING -ROBOTICA 
EDUCATIVA E LE STEM/STEAM

Come da delibere annuali/triennali del Collegio Docenti.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Comunità di pratiche•
Social networking•
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: PTOF-RAV-PDM E BILANCIO 
SOCIALE

Come da delibere annuali/triennali del Collegio Docenti piano Ambito 3.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Valutazione e miglioramento

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro
Workshop•
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: ITALIANO COME LINGUA 
SECONDA

Come da delibere annuali/triennali del Collegio Docenti.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
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Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Peer review•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

ASSISTENZA ALUNNI DVA

Descrizione dell'attività di 
formazione

L’assistenza agli alunni con diverso grado di abilità

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

GESTIONE DEL PERSONALE (RICOSTRUZIONE DI CARRIERA- 
PASSWEB-ASSENZE ETC)

Descrizione dell'attività di 
formazione

La qualità del servizio

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo
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