
	
Allegato	-Formazione	lavoratori		 

PIANO FORMATIVO 

1. MODULO	GIURIDICO-AMMINISTRATIVO	(parte	generale)	-	CREDITO	FORMATIVO	PERMANENTE:	

➢ La	cultura	della	sicurezza	nei	luoghi	di	lavoro:	informazione,	formazione	e	addestramento	

➢ La	filosofia	del	D.lgs	81/08		

➢ Il	sistema	di	gestione	della	salute	e	sicurezza	nei	luoghi	di	lavoro	

➢ L’organigramma	della	sicurezza	e	le	figure	coinvolte	

➢ Diritti	e	doveri	dei	lavoratori	in	linea	con	quanto	previsto	dal	D.lgs	8	1/08	

➢ La	valutazione	del	rischio:	il	DVR	

➢ Gestione	delle	emergenze	e	organizzazione	per	piano	di	emergenza	

Monte	 ore:	 4	 (si	 prevedono	 un	modulo	 di	 quattro	 ore	 o	 due	moduli	 di	 due	 ore	 secondo	 necessità	
organizzative).	

2. MODULO	RISCHI	SPECIFICI	

Secondo	incontro	(4h):	

➢ ambienti	di	lavoro;	
➢ rischio	elettrico;		
➢ 	rischio	incendio	e	gestione	emergenza	
➢ 	rischio	biologico	
➢ rischio	videoterminali	
➢ segnaletica	di	sicurezza		
➢ D.P.I.	
➢ rischio	stress	lavoro-correlato	
➢ rischi	lavoratrici	gestanti	e	post-partum	

 

MODULO	SPECIFICO	(+4H)	:	PER	COLLABORATORI	SCOLASTICI	

- MOVIMENTAZIONE	MANUALE	DEI	CARICHI	
- RISCHIO	UTILIZZO	TONER	E	STAMPANTI	
- AGENTI	BIOLOGICI	
- RISCHIO	CHIMICO	
- UTILIZZO	SCALE	E	LAVORI	IN	ALTEZZA	

 

Al termine del corso verrà effettuato un Test scritto di verifica 
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