
 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI TRESCORE BALNEARIO

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado

NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E LE PROCEDURE IN CASO DI SCIOPERO

NEL COMPARTO ISTRUZIONE.

Protocollo d’intesa relatio ai contnnent di personale da preiedere nelle sinnole Istttuioni Scolastcie.

(Protocollo fnalizzato ad individuare il numero dei lavoratori necessari a garantre la contnuità delle

prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso l’isttuzione scolastca e i criteri di

individuazione dei medesimi.)

Vista la legge n. 146/90;

Visto l’art.22 c.5 del CCNL Istruzione ricerca 2016-2018;

Visto l’Accordo  integratio  nazionale  sotoscrito  tra  ARAN  e  OO.SS  in  data  2.12.2020  e

pubblicato in Gazzeta Ufciale il 12 gennaio 2021;

Visto l’art. 2 del nuoio Accordo che eiidenzia i seguent seriizi pubblici da considerare essenziali,

in caso di sciopero, nelle Isttuzioni scolastchee

A) istruzione scolastca;

B) igiene, sanità e atiità assistenziali a tutela dell’integrità fsica delle persone;

C) atiità relatie alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessità

nonché gestone e manutenzione dei relatii impiant; sicurezza e saliaguardia degli edifci,

delle struture e degli impiant connessi con il seriizio scolastco; 

D) erogazione di assegni e di indennità con funzione di sostentamento; 

Visto l’art. 3 dell’Accordo che defnisce le fgure professionali del personale docente, educatio

ed A.T.A necessarie a garantre i seriizi essenziali nelle isttuzioni scolastche ed educatie e,

al  comma 2,  prescriie  chee  “Presso  ogni  isttuzione  scolastca  ed educatva  il  dirigente

scolastco e le organizzazioni sindacali rappresentatve, in quanto ammesse alle tratatve

nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. lgs. n. 165/2001 individuano,  in un apposito protocollo di

intesa, …, il numero dei lavoratori interessat ed i criteri di individuazione dei medesimi,  tra i

quali dovrà privilegiarsi la volontarietà degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione. In

ogni caso per garantre le prestazioni indispensabili si dovrà tendere ad utlizzare il numero

minimo necessario di lavoratori.”.

Visto l’art. 3, comma 1, che defnisce le fgure necessarie ad assicurare i suddet seriizi;

Tentto  conto che  nell’a.s.  2020-21  presso  l’isttuzione  scolastca  “Isttuto  Comprensiio  di  Trescore

Balneario  risultano funzionant n.   1  plesso di  scuola  dell’i nfanzia,  n.  4  plessi  di  scuola

primaria  e  n.  1  sedi  di  scuola  secondaria  di  primo  grado,  con  n.  23 docent di  scuola

1
Pag.

BGIC883005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001187 - 10/02/2021 - A26 ATTIVITA' SINDACALE - - U



dell’infanzia, n.  86 docent di scuola primaria e n. 43 docent di scuola secondaria di primo

grado, n. 27 collaboratori scolastci, n. 7 assistent amministratii + 1 dsga

Ritentto di  poter  condiiidere  la  raccomandazione  presente  all’art.  3,  comma  2,  dell’Accordo  a

priiilegiare tra i criteri di indiiiduazione la iolontarietà e, in subordine, la rotazione e a

utlizzare il numero minimo necessario di laioratori;

L'anno 2021, il mese di febbraio, il giorno 10 presso l’Isttuto Comprensiio di Trescore Balneario, in sede di

contratazione integratia d’Isttuto, Il Dirigente Scolastco Dot.ssa Rafaella Chiodini

e

le organizzazioni sindacali rappresentatie, in quanto ammesse alle tratatie nazionali ai sensi dell’art. 43

del d. lgs. n.165/2001, 

indiiiduano  nel  presente  protocollo  di  intesa  il  numero  dei  laioratori  interessat ed  i  criteri  di

indiiiduazione dei medesimi in corrispondenza delle prestazioni indispensabili defnite dall’art. 2 e secondo

i criteri indicat nell’art. 3, comma 1, del citato Accordo Nazionale. 

Art. 1

Campo di applicauione

Le norme contenute nel presente protocollo si applicano a tuto il personale con rapporto a tempo 

indeterminato o a tempo determinato

Art. 2

Contnnent di personale necessario ad assictrare le prestauioni indispensabili di cti all’art.23 comma 23

dell’Accordo Nauionale 2 dicembre 2020

A) istrtuione scolastca

• a1) atiità, direte e strumentali, riguardant lo siolgimento degli scrutni fnali, degli esami fnali 1nonché

degli esami di idoneità. 

I  tempi  e  la  durata  delle  azioni  di  sciopero  nell’Isttuzione  scolastca  coincident con  le  operazioni  di

scrutnio sono disciplinate dall’art 10, comma 6, letere d) ed e)

FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

(Docente)  
Assistente amministratio e 
tecnico
Collaboratore scolastco 

Di norma 2 collaboratori scolastci 
per l’apertura e la iigilanza 
dell’ingresso  se ia garantta 
l’apertura sia al matno e sia al 

Volontarietà e, in subordine, 
mediante rotazione dei laioratori 
secondo l’ordine alfabetco.

1 *N.B. nei soli casi degli scrutni di ammissione agli esami conclusiii dei cicli di istruzione (art. 10, c. 6, letera e)
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pomeriggio (1 solo in tut gli altri 
casi).
2 assistente amministratii (se su 
matno e pomeriggio e /o 1 
assistente tecnico informatco

a2) iigilanza sui minori durante i seriizi di refezione, oie funzionant, nei casi in cui non sia possibile una 

adeguata sosttuzione del seriizio. 

FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

Collaboratore scolastco 0
Volontarietà e, in subordine, 
mediante rotazione dei laioratori 
secondo l’ordine alfabetco.

B) iniene3 sanità e atiità assistenuiali a tttela dell’intenrità fsica delle persone

b1) raccolta, allontanamento e smaltmento dei rifut tossici, nociii e radioatii. 

FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

b1) raccolta3 allontanamento e 
smaltmento dei riftt tossici3 
nociii e radioatiiv

0 Volontarietà e, in subordine, 
mediante rotazione dei laioratori 
secondo l’ordine alfabetco.

C)  atiità  relatie  alla  prodtuione  e  alla  distribtuione  di  enernia  e  beni  di  prima  necessità  noncit

nestone e manttenuione dei relatii impiantv sictreuua e saliantardia denli edifci3 delle strtttre e denli

impiant connessi con il seriiuio scolastco

• c1) iigilanza degli impiant e delle apparecchiature, laddoie l’interruzione del funzionamento comport 

danni alle persone o alle apparecchiature stesse. 

FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

Assistente tecnico
Collaboratore scolastco 

0 Volontarietà e, in subordine, 
mediante rotazione dei laioratori 
secondo l’ordine alfabetco.

D) eronauione di assenni e di indennità con ftnuione di sostentamento

• d1) adempiment necessari per assicurare il pagamento degli stpendi e delle pensioni per il periodo di 

tempo stretamente necessario in base alla organizzazione delle singole isttuzioni scolastche, iii compreso 

il iersamento dei contribut preiidenziali ed i connessi adempiment. 

FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

DSGA e/o assistente 
amministratio 

1 dsga o amministratio che lo 
sosttuisce

Volontarietà e, in subordine, 
mediante rotazione dei laioratori 
secondo l’ordine alfabetco con 
adeguata competenza.
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Art. 3

Prestauioni indispensabili in qtalsiasi periodo dell’anno

In qualsiasi periodo dell'anno scolastco, non costtuiscono prestazioni indispensabili l’apertura della scuola,

né la generica iigilanza all’ingresso o all’interno della scuola o di tut i plessi. 

Pertanto non potranno essere format contngent ATA per assicurare tali atiità e i collaboratori scolastci

eientualmente  in  sciopero  non  potranno  essere  sosttuit nelle  loro  mansioni  giornaliere  con  altro

personale in seriizio nel plesso o in altri plessi dell’isttuto. 

Art. 4

Operauioni in caso di scrttni ed esami fnali

Le azioni di sciopero nell’Isttuzione scolastca coincident con gli scrutni sono così regolamentatee

- gli scioperi concomitant con le giornate nelle quali è preiista l'efetuazione degli scrutni non fnali non

deiono comunque comportare un diferimento della conclusione di det scrutni maggiore di cinque giorni

riguardo alle scadenze fssate; 

- gli scioperi proclamat e concomitant con le giornate nelle quali è preiista l'efetuazione degli scrutni

fnali  non possono diferirne la  conclusione nei  soli  casi  in  cui  la  conclusione dell'atiità ialutatia sia

propedeutca allo siolgimento degli esami fnali dei cicli di istruzione. Negli altri casi i predet scioperi non

doiranno  comunque comportare  un  diferimento  degli  scrutni  maggiore  di  cinque  giorni  rispeto  alla

scadenza stabilita per l'ultmazione.

Art. 5

Applicauione del protocollo di intesa

Il  Dirigente scolastco, sulla base del  protocollo di intesa,  emana il  conseguente regolamento nel pieno

rispeto dei criteri generali indicat ai precedent art. 2 e 3.

Del regolamento sarà data informazione alle OO.SS. frmatarie del presente protocollo.

Art. 6

Norma di riniio

Per  quanto  non  contemplato  nella  presente  intesa  si  rimanda  all’Accordo  integratio  nazionale  del

2.12.2020 e al CCNL Istruzione ricerca 2016-2018.

Trescore Balneario

10 febbraio 2021 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dot.ssa Rafaella Chiodini

_____________________
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OO.SS.

FLC CGIL  Fabio Cubito ____________________

CISL SCUOLA FSUR Delegato Luisa Bonomelli _________________

UIL SCUOLA RUA

SNALS-CONFSAL Delegato Annalisa Arici ____________________

GILDA

ANIEF
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