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- A tutti gli interessati
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AVVISO DI INDIVIDUAZIONE PER COMPETENZE
DEI DOCENTI TRASFERITI O ASSEGNATI ALL’AMBITO TERRITORIALE N. 3
AL FINE DEL CONFERIMENTO DI INCARICHI TRIENNALI FACENTI PARTE DELL’ORGANICO
DELL’AUTONOMIA TRIENNIO 2016-2019-SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

(Indicazioni operative MIUR del 22 luglio 2016 prot. n. 0002609)

SCUOLA SECONDARIA 2 2 7
DI 1° GRADO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1 commi 5, 7, 20, 21, 58, 63, con i quali viene definito
I'organico dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e commi 79, 80, 81, 82, 83, 84 che
regolamentano la procedura per |'assegnazione dell’incarico triennale nelle istituzioni
scolastiche ai docenti assegnati all’ambito territoriale;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 artt. 21 e 33, comma 6,con la quale viene attribuita la
precedenza nell’assegnazione alla sede dei docenti beneficiari di detti articoli;

VISTO IL regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di
concorso a cattedre e a posti di insegnamento, a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a), del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, entrato in vigore dal 23 febbraio 2016;

VISTA la nota del MIUR Prot AOODGPER — 0020453 del 17.07.2016 sulle procedure di avvio dell’anno
scolastico 2016/17 — assegnazione del personale docente di ruolo;
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VISTE le indicazioni operative per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti
territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche del MIUR prot. 0002609
del 22-07-2016 e relativi allegati;
VISTO il D.P.R. n. 445 del 28/12/00 recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
VISTA la legge n. 241 del 07/08/90 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto d’accesso ai documenti amministrativi;

VISTO Il Decreto di costituzione degli Ambiti Territoriali della Lombardia Prot. n. MIUR AOO DRLO R.U
61 del 7 marzo 2016 e relativi allegati
VISTO; il Decreto n. 154 Prot. n. MIUR AOO USPBG R.U. 8932/c.3.a del 4 agosto 2016 relativo alla

pubblicazione dei movimenti del personale docente di scuola secondaria di | grado — seconda
fase B, C e D dell’art. 6 dell’O.M. 241/2016 — per I’anno scolastico 2016-17.

VISTO il Decreto n. 155 Prot. n. MIUR AOO USPBG R.U. 8987/c.3.a 4 agosto 2016 relativo alla
assegnazione di sede ai docenti di scuola secondaria di | grado trasferiti su Ambito, titolari di
precedenza contrattuale (seconda fase 2016/2017);

VISTO la Nota MIUR n.13250 del 04 agosto 2016;

VISTA la circolare dell’UST di Bergamo Prot. n. MIUR AOO USPBG R.U. 8989/C3a U del 5 agosto luglio
2016 relativa alla pubblicazione dei posti disponibili nella scuola secondaria di 1° Grado a.s
2016-2017 dopo la conclusione delle operazioni ai sensi delle precedenze previste dall’art, 13
punto lll e, limitatamente alle precedenze utili per i movimenti interprovinciali, punto V del
CCNI relativo alla mobilita, nonché delle preferenze previste dall’art.9 comma 3 dell’O.M.
241/2016;

CONSIDERATO il numero dei docenti in organico di diritto e titolari di cattedra presso questa istituzione;

VISTA E VERIFICATA la consistenza dei posti disponibili della Scuola Secondaria di 1° Grado alla data del 6
agosto 2016, cosi come di seguito qui riassunta

Tipologia di posto: CATTEDRA A059 SCIENZE MATEMATICHE, CHIMICHE, FISICHE E NATURALI S.I° Grado
Posti in organico di diritto Docenti titolari Posti disponibili
7 2
Tipologia di posto: CATTEDRA A345 LINGUA STRANIERA-INGLESE
Posti in organico di diritto Docenti titolari Posti disponibili
4 2
Tipologia di posto: EH SOST. MINORATI PSICOFISICI
Posti in organico di diritto Docenti titolari Posti disponibili
10 7
VISTE Le linee d’indirizzo del Dirigente Scolastico per la predisposizione del Piano Triennale
dell’Offerta formativa (PTOF) prot. n. 5860/A22 del 26-09-2015;
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016-2019 (PTOF), espressione della progettualita

dell’offerta formativa basata sugli indirizzi del dirigente scolastico e sulle scelte pedagogiche e
didattiche che il Collegio Docenti ha definito per I'lstituto Comprensivo di Trescore Balneario,
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approvato in data 12-01-2016 con delibera n.° 22 dal Collegio Docenti e in data 20-01-2016 con
delibera n.° 3 dal Consiglio d’Istituto;

ANALIZZATO |l Rapporto di Autovalutazione (RAV), il Piano di Migliormaento (PDM) e le esigenze della
scuola;

VISTA la determina dirigenziale per I'avvio della procedura di individuazione per competenze dei
docenti trasferiti o assegnati all’Ambito 3 prot. Prot. n. 0003090/C1 del 5 agosto 2016;

RILEVATA la necessita di individuare docenti trasferiti o assegnati all’Ambito 3, a cui appartiene I'lstituto
Comprensivo di Trescore Balneario, con competenze professionali coerenti con il progetto
formativo dell’istituto e il successo formativo degli alunni per la realizzazione del proprio PTOF,
in coerenza con i bisogni degli alunni, con i risultati del Rapporto di Autovalutazione e con il
Piano di Miglioramento;

TENUTO presente che i docenti cosi individuati faranno parte dell’organico dell’autonomia
complessivamente assegnato all’lstituto senza alcuna distinzione predeterminata tra organico
per posti comuni e organico di potenziamento;

Tutto cio visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
IL PRESENTE AVVISO, AVENTE PER OGGETTO L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI TRIENNALI DI DOCENZA DI
N.° 11 UNITA DI PERSONALE, COSI RIPARTITI PER TIPOLOGIA DI POSTO: N.° 2 CATTEDRE A059 SCIENZE
MATEMATICHE, CHIMICHE, FISICHE E NATURALI SEC. 1° GRADO; N.° 2 CATTEDRA A345 LINGUA
STRANIERA-INGLESE ; N.° 7 EH SOST. MINORATI PSICOFISICI PER LA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRESCORE BALNEARIO.

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA DELL’AVVISO

Il presente avviso ha come finalita I'avvio della procedura di individuazione dei docenti trasferiti o assegnati
all’Ambito 3 della Provincia di Bergamo sulla base dei criteri espressi dal Dirigente Scolastico in conformita
al Piano triennale dell’Offerta formativa e al Piano di Miglioramento dell’lstituto Comprensivo di Trescore
Balneario. L'incarico & assegnato dal dirigente scolastico e si perfeziona con I'accettazione della proposta da
parte del docente. Il docente che riceva pil proposte di incarico pud optare tra quelle ricevute. L'ufficio
scolastico regionale provvede al conferimento degli incarichi ai docenti che non abbiano ricevuto o
accettato proposte e comunque in caso di inerzia del dirigente scolastico.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE DELLA CANDIDATURA E CRITERI DI INDIVIDUAZIONE
La selezione é riservata ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale di riferimento dell’Istituto
Comprensivo di Trescore Balneario ambito territoriale n. 3 della regione Lombardia (come da legge
n.107/2015, art.1 comma 79).
| criteri individuati per I'esame da parte del Dirigente Scolastico dei Curriculum Vitae, per l'eventuale
colloquio e per l'individuazione della proposta di incarico fanno riferimento all’area dell’esperienze, della
formazione e dei titoli universitari, culturali e certificazioni della professionalita docente corrispondente ai

bisogni specifici della scuola.

Si precisa che i sottoelencati criteri non sono in ordine di priorita e non & necessario possederli tutti.
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CATTEDRA A059

ESPERIENZE DI DIDATTICA: della matematica e delle scienze in chiave laboratoriale ed inclusiva per
alunni con bisogni educativi speciali ( disabilita, disturbi di apprendimento etc); didattica digitale;
didattica innovativa;

ESPERIENZE di ACCOGLIENZA E DI INCLUSIONE: in aree a rischio e a forte processo immigratorio etc; con
disabilita anche grave etc;

FORMAZIONE: Corsi sulla didattica per competenze e metodologie innovative in particolar modo per
I'insegnamento della matematica

TITOLI E CERTIFICAZIONI: Certificazioni matematico scientifiche, linguistiche, informatiche;
specializzazioni e master DSA, BES, AUTISMO etc.

CATTEDRA A345

ESPERIENZE DI DIDATTICA: inclusiva (per alunni con disabilita, disturbi di apprendimento, disagio, difficolta
linguistiche; didattica digitale; laboratoriale; didattica innovativa;

ESPERIENZE di ACCOGLIENZA E DI INCLUSIONE: in aree a rischio e a forte processo immigratorio etc; con
disabilita anche grave etc;

FORMAZIONE: Corsi sulla didattica per competenze e metodologie innovative (ad es. cooperative learning,
didattica inclusiva, CLIL, didattica digitale etc, didattica per DSA etc;

TITOLI E CERTIFICAZIONI: Certificazioni linguistiche, informatiche;specializzazioni e master DSA, BES,
AUTISMO etc.

EH SOST. MINORATI PSICOFISICI

ESPERIENZE DI DIDATTICA: Didattica innovativa; digitale; laboratoriale e inclusiva

ESPERIENZE di ACCOGLIENZA E DI INCLUSIONE: realizzazione di progetti attinenenti all’area della disabilita
anche grave (autismo etc)

FORMAZIONE: Corsi sulla didattica inclusiva (ad es. cooperative learning, CAA o forme di comunicazione
alternative) e su specifiche disabilita (es. autismo etc).

TITOLI E CERTIFICAZIONI: Corsi su metodologie innovative (es. CAA, Tecnologie e Disabilita, didattica

inclusiva etc.); Ulteriori titoli coerenti con I'ambito di insegnamento

ART.3- MODALITA E TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURE
| docenti interessati sono invitati a presentare la propria manifestazione d’interesse devono presentare la
propria candidatura COMPILANDO IL MODELLO DI CANDIDATURA DI CUI ALL’ALLEGATO A ed inviandolo in
formato digitale all’indirizzo di posta elettronica bgic883005@istruzione.it entro e non oltre le ore 24.00

del giorno 10 agosto 2016.

Si chiede di indicare nell’oggetto della mail di invio candidatura “AVVISO DI INDIVIDUAZIONE PER
COMPETENZE SCUOLA SECONDARIA — CANDIDATURA PER LA TIPOLOGIA DI POSTO (SPECIFICARE LA
CATTEDRA) - Cognome e Nome” e di allegare il curriculum vitae inserito in istanze on line e copia della
carta d’identita.

Via Lorenzo Lotto, 15 - 24069 TRESCOREBALNEARIO (BG)Tel 035/940086 Fax 035/945451
Codice Fiscale 95119300168Codice Meccanografico BGIC883005- www.ictrescorebalneario.gov
e-mail bgic883005@istruzione.it - pec bgic883005@pec.istruzione.it




BGIC883005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003096 - 06/08/2016 - C1 PERSONALE DIRUOLO-D - U

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione

del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso

fortuito o di forza maggiore.

L'invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta
d’incarico, ferma restano la possibilita di optare tra piu proposte nel rispetto dei tempi e delle modalita

fissate dagli avvisi delle singole istituzioni scolastiche.

I docenti dovranno inoltre caricare il proprio curriculum vitae, entro il giorno 9 agosto 2016 nella sezione
Istanze on line del sito web del MIUR nella quale & inserito un modello predefinito.

ART.4- MODALITA DI INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI
Il dirigente scolastico esamina la corrispondenza del Curriculum Vitae dei docenti inseriti nell’Ambito n.
3 con i criteri elencati di cui all’art. 2 del presente avviso, partendo da coloro che hanno presentato la
propria candidatura, e individua per ciascuno dei posti il docente a cui proporre l'incarico anche
mediante eventuale colloquio in presenza o in remoto (telefono, videochiamata, skipe etc).
Tutti i candidati dovranno comunicare un numero di telefono, a cui essere reperibili, per concordare la data

del colloquio in presenza o in remoto che sara centrato sulla discussione del curriculum e delle esperienze

lavorative pregresse, con particolare riferimento ai criteri di attribuzione della proposta di incarico.

ART. 5 -MODALITA E TERMINI DI SCADENZA PER LA PROPOSTA DI INCARICO
Il Dirigente Scolastico, individuato per ciascuno dei posti il docente, formula motivata proposta di

incarico da comunicare formalmente via mail entro le ore 24.00 del 13 agosto 2016.

ART.6- MODALITA E TERMINI DI SCADENZA PER L’ACCETTAZIONE DELLA PROPOSTA
Il docente destinatario di formale proposta di incarico dovra inviare formale dichiarazione di
accettazione entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 16 agosto 2016 tramite e-mail all’indirizzo di posta
elettronica bgic883005@istruzione.it
L'invio di tale dichiarazione escludera il diritto di opzione per un’altra istituzione scolastica.

ART. 7 - DURATA DELL’INCARICO
L'incarico avra durata triennale ed potra essere rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano
triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80).

ART.8- SOTTOSCRIZIONE DELL’ INCARICO TRIENNALE DI CUI ALCOMMA 80 L.107/2015
La sottoscrizione dell’incarico triennale avverra al termine della fase riservata da parte dell’Ufficio
Scolastico Regionale (individuazione e assegnazione dei docenti alle scuole ai docenti che non abbiano
ricevuto o accettato proposte e comunque in caso di inerzia del dirigente scolastico).

ART.9- CONTROLLI DI VERIDICITA
Il Dirigente Scolastico, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, effettuera i controlli in
merito alle dichiarazioni dei docenti.
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ART.10- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato unicamente all’espletamento della procedura

selettiva, e avverra con utilizzo di procedure informatiche e con archiviazione dei relativi atti cartacei. Ai

sensi del D.Lvo 30 giugno 2003, n. 196, i dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive

finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

| candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati

che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di

opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

ART. 11- ASSENZA DI CAUSE D’INCOMPATIBILITA
Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che abbiano
un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita entro il secondo grado con il dirigente
scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarera I'assenza di cause
di incompatibilita derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinita, entro il secondo grado, con i
docenti stessi.
ART. 12- TRASPARENZA E PUBBLICITA

La trasparenza e la pubblicita dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti sono
assicurate attraverso la loro pubblicazione all’Albo On line del sito internet dell’lstituto Comprensivo di
Trescore Balneario all’indirizzo www.ictrescorebalneario.gov.it e alla sezione Amministrazione Trasparente,

prevedendo un link anche al’lHome Page del sito del presente avviso e dei risultati della procedura di
affidamento degli incarichi.
Negli atti relativi agli incarichi e ai curricula dei docenti individuati che saranno resi pubblici saranno

presenti solo i dati pertinenti rispetto alle finalita di trasparenza perseguite. Non saranno invece oggetto di

pubblicazione dati personali quali recapiti o codice fiscale dei docenti.

ART. 13 — NOTA DI SALVAGUARDIA.
Il numero dei posti di cui al presente avviso potra subire variazioni a seguito della mobilita e/o di altre
disposizioni degli organi competenti.

Art. 14- IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
che si concludera con l'individuazione dei docenti in possesso dei requisiti indicati nel presente Avviso, € il
Dirigente Scolastico Raffaella Chiodini.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Raffaella Chiodini

(Firma autografa sostituita

a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 Dlgs 39/93)

Via Lorenzo Lotto, 15 - 24069 TRESCOREBALNEARIO (BG)Tel 035/940086 Fax 035/945451
Codice Fiscale 95119300168Codice Meccanografico BGIC883005- www.ictrescorebalneario.gov
e-mail bgic883005@istruzione.it - pec bgic883005@pec.istruzione.it




