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NOMINA RUP -RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta

dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  università  –  Investimento  1.4  Intervento  straordinario  finalizzato  alla

riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione

scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto

alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Missione Codice identificativo

progetto

Titolo del progetto Importo

autorizzato 

Missione 4 – Componente 1 –

del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza 

M4C1I1.4-2024-1322-P-

53267

STRATEGIE PER LA DISPERSIONE-

PARTE SECONDA

€ 107.562,44 

CODICE CUP ASSEGNATO AL PROGETTO:  D64D21001060006-  Il Codice Unico di Progetto (CUP) è il codice che identifica un

progetto d'investimento pubblico ed è lo strumento cardine per il funzionamento del Sistema di Monitoraggio degli Investimenti

Pubblici (MIP).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  "Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il  DPR 275/99,  concernente norme in materia  di  autonomia delle istituzioni  scolastiche VISTO il  Decreto

Interministeriale  129/2018,  concernente  “Regolamento  concernente  le  istruzioni  generali  sulla  gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la  Linea Investimento 1.4. “Intervento Straordinario, Riduzione Divari territoriali, nel I e II ciclo della Scuola

Secondaria e Lotta alla Dispersione scolastica”, Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale Ripresa e

Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

VISTO  il  Decreto  M_pi.,  prot.  n.ro  AOOGABMI.  RU.  19  del  2  febbraio  2024  Criteri  Riparto  Risorse,  azioni  di

Prevenzione e Contrasto alla Dispersione scolastico e relativo allegato n.° 1;

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.

58542 del 17 aprile 2024

VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il

P.T.O.F; 
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VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto di adozione del progetto di adozione del progetto

in oggetto; 

VISTO  l’accordo  di  concessione  firmato  in  data  3  ottobre  2024  dall’Unità  di  Missione  che  costituisce  formale

autorizzazione  all’avvio  del  progetto  e  contestuale  autorizzazione  alla  spesa  come  da  prot.  0010736  -

03/10/2024; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 10/12/2024 prot. n. 013505; 

VISTO l’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.  e l’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023; 

RITENUTO di avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico; 

Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA

Art. 1 Incarico

Di assumere l’incarico di Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023). 

Art. 2 Durata

L’incarico  avrà  durata  dalla  data  del  presente  decreto  fino  al  termine  delle  operazioni  del  progetto,  ivi  incluso

rendicontazione ed eventuali controlli. 

Art. 3 Compiti

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e definite nell’art. 15 del

D.lgs 36/2023. 

Art. 4 – Onerosità

Per detto incarico non sarà corrisposto nessun compenso.

Art. 5 – Dichiarazione assenza di situazione di conflitti di interesse e incompatibilità

A mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 del MIM, la dichiarazione

di assenza di conflitti di interesse e di insussistenza di situazioni di incompatibilità è parte integrante della presente

nomina.

    
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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