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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRESCORE BALNEARIO
Via Lorenzo Lotto 24069 Trescore Balneario (BG) C.F 95119300168 C.M BGIC883005
Tel. 035/94.00.86 - Fax 035/94.54.51 e-mail: bgic883005@istruzione.it https://www.ictrescorebalneario.edu.it

AIl'ALBO dell’IC di Trescore Balneario
Al Sito Web della Scuola

Avwviso pubblico di selezione per il reperimento di esperto INTERNO all'istituzione scolastica per la realizzazione del
progetto MUSICA IN MOVIMENTO: VOCI, SUONI E RELAZIONI” per le sezioni lupetti, folletti, farfalle, coccinelle del
Plesso Infanzia E. Cantamessa della Scuola dell’Infanzia E. Cantamessa

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il D.I. n 129 DEL 28 AGOSTO 2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e in particolare gli articoli 43, 44, 45 che consente all’istituzione
scolastica la stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa;

il D.Lgs. n.33/2013 concernente il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di Pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni;

la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

il regolamento per la disciplina degli incarichi degli esperti esterni deliberato dal Consiglio di Istituto in data
19/01/2015 delibera n. 113 e successive modifiche;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del

VISTO

VISTO
VERIFICATA
CONSIDERATO

CONSIDERATO

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44
del succitatoD.l.129/2018;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 05 del 03/02/2025;

la disponibilita finanziaria nel Programma Annuale 2025, esercizio finanziario corrente;

che si rende necessario procedere all'individuazione di una figura professionale esperta o Ente specializzato con
comprovata esperienza professionale per la realizzazione del progetto “Musica in Movimento: Voci, Suoni e Relazioni”
per le sezioni del plesso Infanzia E.Cantamessa e che I'affidamento dell'incarico é legato alle esigenze temporali
previste, pertanto la durata dell’incarico non potra protrarsi oltre la durata del Progetto stesso;

che i termini, le modalita, le ulteriori condizioni di espletamento dell'incarico nonché il corrispettivo e le relative
tempistiche di corresponsione saranno definiti nel contratto che regolera il rapporto;

EMANA
il seguente avviso di selezione di esperti interni all'IC per prestazioni professionali non continuative

Questa istituzione scolastica intende conferire, per I'anno scolastico 2024/2025 I'incarico di seguito indicato, mediante
lettera di incarico, con esperti interni all'lC per particolare attivita ed insegnamento, al fine di garantire il seguente
arricchimento dell'offerta formativa:

LABORATORIO OBIETTIVI e CONTENUTI DESTINATARI INIZIOE BUDGET

CONCLUSIONE massimo
DELLA
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PRESTAZIONE
Musica in » ALUNNI MESE: da
movimento »  Stimolare la percezione e 5 anni della APRILE a
(8 ore per I'esplorazione sonora Scuola MAGGIO 2025
gruppo) > Sviluppare il senso del dell’infanzia
Totale 16 ore ritmo e della
coordinazione corporea
> Favorire I'ascolto attivo e
la capacita di
concentrazione
> Esplorare le diverse
qualita del suono
(intensita, altezza, durata)
attraverso giochi sonori e
attivita di ascolto attivo
> Rafforzare la
consapevolezza corporea
e la motricita globale
Promuovere la socializzazione
attraverso attivita musicali di
gruppo € 61—
onnicomprensivo
Calendario progetto “MUSICA IN MOVIMENTO: VOCI, SUONI E RELAZIONI”
Gruppo A Martedi 1oread 1 15 29 6 13 20
Lupetti + 13.00/14.00 | incontro aprile aprile aprile | maggio | maggio maggio
folletti 27
Numero maggio
bambini 19 3 giugno
8 ore totali
Gruppo B Martedi 1oread 1 15 29 6 13 20
Farfalle 14.00/15.00 incontro aprile aprile aprile | maggio | maggio maggio
+coccinelle
Numero 27
bambini 19 maggio
8 ore totali 3 giugno

Il budget stanziato per la prestazione richiesta € da ritenersi lordo Stato, omnicomprensivo, comprese di ritenute
previdenziali, erariali ed assistenziali e IRAP sia a carico del dipendente che dell’Amministrazione.

SI PRECISA CHE

A - Requisiti generali di ammissione e competenze

Per partecipare alla procedura selettiva i candidati devono possedere, pena I'esclusione, i seguenti requisiti:
A; - Requisiti di ordine generale

1. essere cittadino italiano. Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all’'Unione Europea, purché in
possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

g

godere dei diritti civili e politici;

3. non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che abbiano comportato o che
comportino, quale sanzione accessoria, I'incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione;

4. siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;
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A; - Requisiti professionali richiesti

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che:

siano in possesso di comprovata qualificazione professionale, attinente all'insegnamento cui & destinato il contratto
allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo; si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione
universitaria per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o Albi o con soggetti che operino
nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, fermo restando I'esperienza nel settore;

si valuteranno i candidati, quindi, in relazione a:

a) TITOLI CULTURALI

Titolo di studio;

b) ESPERIENZE PROFESSIONALI

- Curricolo del candidato con esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto, esperienze metodologico-
didattiche, attivita di libera professione nel settore, Corsi di aggiornamento, Pubblicazioni e altri titoli, Competenze
specifiche richieste per ogni singolo progetto.

c) INDICE DI GRADIMENTO

-per attivita e precedenze esperienze di collaborazione con I'lstituto Comprensivo

-per attivita e precedenze esperienze di collaborazione con altre scuole

B - Modalita e scadenza dei termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sull’apposito modulo allegato, compilata in ogni punto ed
indirizzata a Dirigente Scolastico, con il curriculum vitae, deve pervenire entro le ORE 12,00 DEL GIORNO 31/03/2023
alla segreteria dell'lstituto Comprensivo di Trescore Balneario, a mezzo posta elettronica ordinaria o posta certificata al
bgic883005@istruzione.it .

L'invio dovra sempre avere come oggetto la dicitura “IC TRESCORE BALNEARIO - PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI DOCENTE INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO MUSICA IN MOVIMENTO: VOCI, SUONI E RELAZIONI” PER LE SEZIONI LUPETTI, FOLLETTI, FARFALLE,
COCCINELLE DEL PLESSO INFANZIA E. CANTAMESSA DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E. CANTAMESSA .

L'Istituto non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso.

Con la domanda di partecipazione il candidato si impegna a svolgere I'incarico senza riserva, secondo quanto definito
nel presente avviso e accettando il calendario dei lavori e le sedi che verranno definite dall’Istituto committente.

L'istanza dovra recare I'indicazione circa I'incarico al quale aspira e una dichiarazione a svolgere I'incarico senza riserva
e secondo il calendario approntato dal Dirigente dell’Istituto titolare del progetto.
E possibile partecipare anche a progetti da svolgere in singole classi o piu classi.

C - Modalita di individuazione dell’esperto

A.

La valutazione delle domande di partecipazione, dei relativi curriculum e successiva individuazione dell'esperto, sara
effettuata dal Dirigente Scolastico, che potra avvalersi della collaborazione di apposita Commissione, al cui
insindacabile giudizio € rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico.

La valutazione terra conto di quanto espresso al punto A:

qualificazione professionale;

profilo professionale corrispondente alle finalita del progetto;

esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento;

continuita del progetto con il percorso gia avviato nei precedenti anni scolastici;

collaborazione con altri Enti nel territorio;

qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell'incarico.
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o

Titolo di studio Max 5 punti
Laurea 3

Altri titoli 2
Esperienze professionali e curriculum Max 15 punti
Qualificazione professionale 5
Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e 3

grado di conoscenza delle normative di settore (relativamente al

progetto)

Qualita della metodologia che si intende adottare nello 3
svolgimento dell'incarico

Eventuali ulteriori elementi legati alla specificita (pubblicazioni, 4

corsi di aggiornamento)

Indice di gradimento Max 5 punti
Per attivita di continuita e precedenti esperienze presso IC 3

Per attivita e precedenti esperienze presso altre scuole e/o enti del 2

Territorio e non

Compenso richiesto Max 5 punti

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio;

L'Istituto si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 13 del Dlgs 196 del
2003 (Codice sulla privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo di
Trescore Balneario per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. L'interessato dovra autorizzare I'lstituto Comprensivo di Trescore
Balneario al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa.

Gli incaricati svolgeranno I'attivita di servizio presso le sedi scolastiche dove si attiveranno i progetti;

Il presente avviso €& affisso all'Albo dell'lstituto Comprensivo e pubblicato sul sito internet:
https://www.ictrescorebalneario.edu.it ed inviato per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche statali della
Provincia con richiesta di pubblicazione e affissione all'Albo.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e |a dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR

n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di
diritto, ai sensi dell’art. 1456c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda
di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

D - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Awviso di selezione ¢ la Dirigente Scolastica Dott.ssa Raffaella Chiodini.

E - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati,
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per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

F - Pubblicita

Il presente bando € pubblicato in Albo on linee in Amministrazione trasparente/Bandi e gare sul sito Internet
Istituzionale dell’lstituto Comprensivo di Trescore Balneario ed inviato per posta elettronica a tutte le Istituzioni
scolastiche statali della provincia con richiesta di pubblicizzazione.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici amministrativi di segreteria dell’lstituto, Telefono
035/940086 - DSGA CRISTINA MANGIAPANE.
* IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.sa Raffaella Chiodini
(*)Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.
L'originale e firmato digitalmente ed & conservato al Protocollo BGIC883005 di cui all'intestazione.

Allegati: Domanda di partecipazione: persona fisica docente interno all'lC

N.B vanno allegati anche il:

¢ |l curriculum vitae

e Dichiarazione svolgimento/non svolgimento di altri incarichi
¢ Dichiarazione insussistenza conflitti d’interesse
[ ]
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Modello per Persone Fisiche

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO

TRESCORE BALNEARIO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L’INCARICO DI ESPERTO

L0 01 o o (o J
(@l Ya [Tl £ o= (SRR
[N F= ] 0 J= RS 1 R
T Lo [<] g1 (ST= IR | (g Yo L1 7o TR
Telefono......cooveeveeeeeeeiinne (o< | [t 0 g =11 F
StAtUS PrOfESSIONAIE. ... . ettt e e te et e e e be e et e e eaeeeebeseateesateesbeeaseseaeeeeseeenreeennes

CHIEDE
di partecipare alla procedura di individuazione per il reperimento di esperti esterni nei Progetti previsti dal
PTOF nell’a.s. 2022/2023 di seguito specificati :
NOME DEL PROGETTO:
destinato alle classi al costo di €
destinato alle classi al costo di €

L'ESPERTO DICHIARA
O& personale delllc e precisa la sua posizione, in termini fiscali, ai sensi del Dpr
O17/8b.eee ettt ae e e enaenn .

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di:
e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea;
essere in godimento dei diritti politici;
essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale.........c.cccoccvviiiniiiiiiinnns );
di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
e non essere sottoposto a procedimenti penali;
e essere in possesso dei seguenti titoli

+ di avere svolto esperienze lavorative inerenti I'attivita prevista presso

Inoltre dichiara di impegnarsi a presentare la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate e di svolgere
I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal docente referente del Progetto.

Allega curriculum vitae in formato europeo e la seguente documentazione utile alla valutazione:
(specificare)

Allega dichiarazione insussistenza conflitti d'interesse

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi Ai sensi e per gli effetti
Regolamento UE 2016/679 per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.
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