
ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLA D'ALME' (BG)
Parte III - RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ANNO SCOLASTICO 2021/2022

III. 2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
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In questo modulo, in coerenza con le risorse disponibili in sede di costituzione del Fondo, si evidenzia la 
programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo. Ogni voce è 
documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo. Si 
dichiara che il totale poste di destinazione del Fondo (Sezione IV Modulo II) sottoposto a certificazione, 
determinato dalla somma delle tre voci: Sezione I (a) + Sezione II (b) + Sezione III (c), coincide con il totale 
esposto nella Sezione IV del Modulo I (Costituzione del Fondo: a + b - c)

Sez. I Sez. II Sez. III Sez. IV Sez.V

Destinazioni non 
disponibili alla 
contrattazione 

integrativa o comunque 
non regolate 

specificamente da 
Contratto Integrativo 

sottoposto a 
certificazione

Destinazioni  
specificamente regolate 
da Contratto Integrativo

Destina - 
zioni  ancora 
da regolare

Sintesi della definizione 
delle poste di 

destinazione del Fondo 
per la contrattazione 

integrativa sottoposto a 
certificazione

di cui

Destinazioni 
temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo

a b c a +b + c = d non pertinente

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale docente:
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa Valorizzazione del 
merito -€ -  -                -€ 10.459,58-   -€ -  -  -€ 10.459,58-   -€ -  -             
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa ore eccedenti 
sostituzione colleghi assenti -€ 3.958,18-      -€ -  -               

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) sezione A del contratto -€ -  -                -€ 232,23-         -€ -  -  -€ 232,23-         -€ -  -             

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07) -€ -  -                -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) sezioni B2 e C del contratto -€ -  -                -€ 10.788,51-   -€ -  -  -€ 10.788,51-   -€ -  -             

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) sez. B1 del contratto -€ -  -                -€ 1.459,70-     -€ -  -  -€ 1.459,70-     -€ -  -             

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) -€ -  -                -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) -€ -  -                -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) sezioni D 
E F del Contratto -€ -  -                -€ 14.905,41-   -€ -  -  -€ 14.905,41-   -€ -  -             

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) -€ -  -                -€ 4.760,98-     -€ -  -  -€ 4.760,98-     -€ -  -             

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) -€ 1.274,40-      -€ -  -  -€ 1.274,40-     -€ -  -             

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica -€ 1.774,85-      -€ -  -  -€ 1.774,85-     -€ -  -             

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) -€ -  -                -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI -€ 7.007,43-      -€ 42.606,41-   -€ -  -  -€ 49.613,84-   -€ -  -             

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Particolare impegno professionale - flessibilità organizzativa Valorizzazione del merito -€ -  -                -€ 3.486,53-     -€ -  -  -€ 3.486,53-     -€ -  -             

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) -€ -  -                -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) -€ -  -                -€ 12.680,04-   -€ -  -  -€ 12.680,04-   -€ -  -             

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL -€ -  -                -€ 5.735,82-     -€ -  -  -€ 5.735,82-     -€ -  -             

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) -€ -  -                -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) -€ -  -                -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) -€ -  -                -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) -€ -  -                -€ 2.712,41-     -€ -  -  -€ 2.712,41-     -€ -  -             

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica -€ -  -                -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) -€ -  -                -€ -  -               -€ -  -  -€ -  -               -€ -  -             

TOTALE COMPLESSIVO ATA -€ -  -                -€ 24.614,80-   -€ -  -  -€ 24.614,80-   -€ -  -             

TOTALE GENERALE -€ 7.007,43-      -€ 67.221,21-   -€ -  -  -€ 74.228,64-   -€ -  -             

RIEPILOGO

III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa Sezione IV -€ 74.228,64-   

III.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Sezione IV -€ 74.235,80-   -€ 7,16-            

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico - finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale:

a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.

b. Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.

c. Rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.
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