Istituto Comprensivo di Villa d’ Almé
Via Monte Bastia, 10 - 24018 Villad’ Alme BG
Tel: 035 541223 — Fax: 035 636411
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CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO

PERSONALE DOCENTE e ATA

ANNO SCOLASTICO 2020-21
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ALLEGATO N.2

FONDI M.O.F. ANNO SCOLASTICO 2020-21

Secondaria 35

Primaria 92 520382; % 39| € 30.103,17
A.T.A. ' 19

PLESSI €2.547,42 * 4 4|1 € 10.189,68
TOTALE LORDO F.I.S. 20/21 € 40.292,85
|ECONOMIA FIS 19/20 €  359,71|
|TOTALE F.I.S. LORDO AMMINISTRAZIONE COMPLESSIVO € 40.652,56 |

Ilndennité Direzione DSGA titolare e sostituto 20/21 - lordo amministrazione

€ 5.874,80 |

Sequenza contrattuale del 25/07/08 parte c) € 750,00
parte e) € 30,00 x 93 dipendenti organico diritto

(comprensivo dell'organico potenziato) € 2.790,00
totale lordo dipendente € 3.540,00
DSGA titolare - totale lordo amministrazione | € 4.697,58 |
sostituzione ipotesi 60 gg € 616,06
economia da 19/20 € 271,07

sostituto DSGA - totale lordo amministrazione [€ 1.177,22 |

ATA 25%

€ 3.540,00
€ 616,06
€ 271,07

| € 34.777,76 |
Docenti 75%

ILORDO AMMINISTRAZIONE SUDDIVISO IN PERCENTUALE € 8.694

44 | € 26.083,32

IECONOMIA A.S. 2019/20 € - € = I

[TOTALE LORDO AMMINISTRAZIONE | € 8.694

44 | € 26.083,32 |

TOTALE F.L.S. LORDO DIPENDENTE DA

ASSEGNARE in contrattazione € 6.551

95 | € 19.655,85

FONDO FUNZIONI STRUMENTALI

A) quota base € 1.422,02
B) quota per Istituti comprensivi € 615,97
C) quota docenti organico diritto (74) X € 36,52 € 2.702,48
totale €

| € 3.572,32 |
FONDO INCARICHI SPECIFICI ATA
Quota organico personale ATA (18 X € 151,49) € 2.726,82
totale € 2.726,82

| € 2.054,88 |

o Bk Sl

€ 26.207,80

4.740,47 |lordo amministr.

lordo dipendente € 3.572,32

lordo amministr.

lordo dipendente € 2.054,88

/



ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

Primaria (39 X € 27,09) € 1.056,51
Secondaria (35 X € 48,09) € 1.683,15
economia 19/20 € 1.070,46
totale € 3.810,12 |lordo amministr.

| € 2.871,23 [lordo dipendente € 2.871,23

FONDO ATTIVITA' COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA
Numero classi istruzione secondaria 16 x € 85,55 | € 1.368,80 |lordo amministr.

| € 1.031,50 [lordo dipendente € 1.031,50

FONDO AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

Fondo a.s. 20/21 € 1.334,05 |lordo amministr.
economia 19/20 S 49,63
totale € 1.383,68 |lordo amministr.

| € 1.042,71 [lordo dipendente € 1.042,71

FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
| € 13.687,34 [lordo amministr.

| € 10.314,50 [lordo dipendente € 10.314,50

ATA 25% Docenti 75%
[TOTALE LORDO AMMINISTRAZIONE - VALORIZZAZIONH € 3.421,83 | € 10.265,51 |
TOTALE LORDO DIPENDENTE DA ASSEGNARE
in contrattazione € 2.578,62 | € 7.735,88
€ 51.522,07
TOTALE LORDO DIPENDENTE ASSEGNATO
comprensivo di economie da 2019/20 €1.115,15
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ALLEGATO N. 4

FONDO DELI’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Il Fondo di Istituto, disciplinato dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007 totali € 6551.95 (lordo dipendente) e il

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico di € 2578,62, sono finalizzati a:

- valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umane;

- migliorare I’organizzazione complessiva dei servizi amministrativi e ausiliari;

- retribuire attivitd aggiuntive svolte dal personale ATA non necessariamente oltre 1’orario di lavoro e/o
richiedenti maggiore impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro.

Le attivita da retribuire con detti fondi sono:

Per gli Assistenti Amministrativi (€ 2.536,25 tot. corrispondenti a 5/18 dei fondi destinati al personale

ATA, di cui € 716.25 di Fondo Valorizzazione del personale scolastico):

1. Per 1 maggiori compiti relativi alle immissioni in ruolo dei Docenti, le Ricostruzioni di Carriera e
progressioni di Carriera, collaborazione nella Gestione del Registro Elettronico, gestione delle Pratiche
del personale da collocarsi in pensione e la gestione di PAGOINRETE € 449,25 x 5 (totale € 2.246,25 di
cui € 716.25 di Fondo Valorizzazione).

2. Per la disponibilita alla sostituzione dei Colleghi assenti € 58,00 X 5 (totale € 290,00).

3. Per la retribuzione di ore straordinarie autorizzate, nel caso di impossibilita di recupero delle stesse per
motivi eccezionali, si attingera dal fondo del punto 2. Esaurito il predetto si attingera dalla somma del

punto 1 per un massimo di altri € 250,00.
Le eventuali economie andranno ad incrementare il punto n. 1.

Per i Collaboratori Scolastici (€ 6.594,32 tot. corrispondenti a 13/18 del f.do destinato al personale ATA,
di cui € 1.862.37 di Fondo Valorizzazione del Personale scolastico):
1. Alla Scuola Primaria di Villa d’Alme per la pulizia difficoltosa in relazione al tipo di struttura

dell’edificio provvisorio, con intensificazioni dovute all’emergenza COVID 3 unita x € 200,00 (totale €
600,00);

2. Alla Scuola Secondaria di Villa d’Almé (sede della segreteria e della dirigenza) per il supporto
all’accoglienza dell’utenza, con intensificazioni dovute all’emergenza COVID 7 unita x € 200,00 (totale
€ 1.400,00);

3. Alla Scuola Primaria di Almé in relazione al numero delle classi mattino e pomeriggio, con

intensificazioni dovute all’emergenza COVID 5 unita x € 200,00 (totale € 1.000,00)
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. Alla Scuola Secondaria di Alme per la disponibilita di adattare, il proprio orario di servizio, con lo

slittamento al pomeriggio e/o variazioni di orario, con intensificazioni dovute all’emergenza COVID, 3
unita x € 200,00 (totale € 600,00).

. Ai Collaboratori Scolastici con il compito di consegna e prelievo della posta presso la sede centrale, 5

unita x € 70,00 (totale € 350,00);

. Il fondo di € 100,00 per la retribuzione delle sostituzioni dei colleghi assenti o altre ore straordinarie

autorizzate, nel caso di impossibilita di recuperare le ore svolte in pitl. (totale € 100,00)

. 11 fondo di € 2.344,32 per il riconoscimento del maggiore impegno (da suddividere in proporzione ai
giorni lavorati) presso la Scuola Primaria di Villa per il trasloco dell’intero edificio (totale € 2.344,33 di
cui € 1.862.37 di Fondo Valorizzazione). Il personale viene individuato in base alla disponibilita

individuale espressamente dichiarata.

. Il fondo di € 200,00 per la retribuzione di personale che provvede alle pulizie delle parti di pertinenza
della scuola (dagli ingressi fino ai cancelli) in caso di neve, per un massimo di € 15,00 per ogni volta,

per tutto il personale in servizio, ad esclusione del Collaboratore Scolastico con mansioni ridotte (totale
€ 200,00).

Tutti 1 compensi saranno rapportati al periodo di servizio effettivamente svolto e le economie di tutti i

punti saranno utilizzati per incrementare il fondo al punto n. 7.

FUNZIONI MISTE
SCUOLA PRIMARIA DI ALME’: per ’apertura e la chiusura della scuola e della pulizia dei locali
(durante I’orario di servizio) in occasione delle attivita di pre e post scuola: € 1.800,00 (solo pre scuola),
€ 2.700,00 (pre e post scuola) lordi amministrazione complessivi, ai Collaboratori suddivisi in

proporzione all’orario settimanale di servizio.

SCUOLA SECONDARIA DI VILLA D’ALME’: per I’apertura della scuola e della pulizia dei locali
(durante I’orario di servizio) in occasione delle attivita di pre scuola: € 1800,00 lordi amministrazione
complessivi, ai Collaboratori suddivisi fra coloro che sono coinvolti nelle pulizie e aperture anticipate in

proporzione all’orario settimanale di servizio.

Tutti 1 compensi forfettari saranno liquidati in 10/10 corrispondenti ai mesi da settembre a giugno,

proporzionato all’effettivo servizio, tenendo conto delle assenze che superano il totale di 15gg.
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ALLEGATO N. §

INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE
(ex Art.7 CCNL 07/12/2005, ora art. 50 CCNL 29/11/2007 e art. 2 sequenza contr. 25/07/08)

Risultano collocati nella graduatoria definitiva per I’attribuzione della posizione economica
corrispondente, con il relativo importo annuo lordo.

COGNOME e NOME AREA | QUALIFICA INCARICO SEDE DI SERVIZIO | importo
Assistente Responsabile di area Sede dell’
ALBERGONI FLORA | B - amministrativo contabile e Istituto € 1.800,00
sostituzione del DSGA Comprensivo
EASPATRIRE Collsbstore Organizzazione interventi primo | Scuola Sec. I gr.
LUCIANA A Scolastico soccorso e assistenza alla persona | VILLA € 600,00
per alunno diversamente abile D’ALME’
BACUZZI Collaboratore Organizzazione interventi primo | Scuola Sec. I gr.
ELISABETTA A Scolastico soccorso e assistenza alla persona | VILLA € 600,00
per alunno diversamente abile D’ALME’
SONZOGNT Collaboatore Organizzazione interventi di Scuola Primaria
ANTONELLA A Weolistics assistenza agli alunni VILLA € 600,00
diversamente abili D’ALME’
LOCATELLI A Collaboratore Orgamzzazmn.etmtervelntl PrMO | gcyola Primaria € 600.00
TIZIANA Scolastico A iiiahi A ALME’ :
diversamente abili
RS S — A Collaboratore Orgamzzazmn.e misryeqt POmO | gouola Sec. 1 gr. 600.0
. soccorso e assistenza alunni . € 600,00
Scolastico X . ALME
diversamente abili
PALIOTTA A Collaboratore Orgamna21oqetmtewe;1 - POMO | Seuola Primaria € 600.00
FABRIZIA Scolastico SOCCOIS0 ¢ assistenza alunm ALME’ ’
diversamente abili
GHERARDI DARIO Collaboratore Orgamzzazwqe Intervent PIMO | Scuola Primaria
DAVIDE A Scolastico SOCCOrs0 € assistenza alunni ALME’ € 600,00
diversamente abili

La posizione economica attribuita € retribuita mensilmente, con partita di spesa fissa dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento Provinciale dei Servizi Vari.

INCARICHI SPECIFICI (art. 47 CCNL 29/11/2007)

L’art. 47 del CCNL 29/11/2007 prevede I’attribuzione di Incarichi Specifici che comportano
I’assunzione di responsabilita ulteriori e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilita,
necessari per la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa.
Le risorse utilizzabili sono quelle previste dal CCNL 28/07/2017 in € 2.054,88 (lordo dipendente)
che vengono suddivise, per il 50 % agli Assistenti Amministrativi e il 50 % ai Collaboratori
Scolastici, come sotto riportato:
e per i 4 Assistenti Amministrativi a Tempo Indeterminato (con esclusione di Albergoni - art 2 ed
eventuali altri art.7) ognuno per il proprio settore: Responsabile di Area, € 1.027,44 viene
suddiviso in parti uguali tenuto conto del servizio effettivo e delle assenze;
e per il Collaboratore Scolastico Locatelli Nadia per I’alunno diversamente abile che necessita di
assistenza alla persona € 250,00. Per i restanti 11 Collaboratori scolastici (Ortu Stefania, Milesi
Silvia, Pesenti Palma, Paganoni Patrizia, Belotti Cristina, Di Bella Claudia, Spataro Nicolo,
Scalia Concetta, Santoro Laura, Di Mauro Grigorio e Petrella Elena) suddiviso in parti uguali,
tenuto conto del servizio effettivo e delle assenze, € 777,44 per organizzazione interventi di

primo soccorso e assistenza agli alunni diversamente abili. Per un totale di € 1.027,44.

Nel caso verifichi una mancata attribuzione verso una delle due categorie, le risorse verranno
assegnate all’altra categoria, mantenendo il limite massimo individuale di € 600,00 per i
Collaboratori Scolastici e € 1.200,00 per gli Assistenti Amministrativi.
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