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⎯ Al personale docente dell’IC di Villa d’Almè
⎯ Ai componenti del Comitato di Valutazione

⮚ Silvia Mazzotta (docente)
⮚ Arianna Previtali (docente)
⮚ Alessandra Tiano (docente)
⮚ Bolis Delia (genitore)
⮚ Pellegrinelli Marina (genitore)
⮚ Vezzoli Giovanni (membro esterno; Dirigente

Scolastico)
⎯ Alle RSU di Istituto

⮚ Grazioli Elisa (coll.scol)
⮚ Donisi Maurizio (docente)
⮚ Raineri Sergio (docente)

⎯ Agli Atti
⎯ All’Albo on line
⎯ Al sito web – Amministrazione Trasparente

E, p. c.
⎯ alla DSGA, Stefania Pace

Villa d’Almè, 21 luglio 2022

OGGETTO: INFORMATIVA RELATIVA ALL’ASSEGNAZIONE DEL FONDO PER LA
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE (ART. 1, COMMI
126,127 E 128 DELLA L. 107/2015) PER L’A.S 2021-22

Il Dirigente Scolastico,

➢ considerato l’art.1, commi 126, 127 e 128 della L. 107/2015 che prevede, ai fini
della valorizzazione del merito del personale scolastico, l’istituzione di un apposito
fondo che per l’a.s. 2021-22, come indicato nella comunicazione riguardante
l’assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono
il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, è pari a € 10.509,50 (lordo
dipendente);
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➢ visto che è prevista l’attribuzione di un bonus premiale al personale scolastico (docenti
e ATA) sulla base dei criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa di Istituto
(art. 36 del Contratto Integrativo di Istituto del 12-02-2021, nel rispetto dell’art. 22,
c. 4, punto c 4 del CCNL comparto istruzione e Ricerca 2016-18) e che nello specifico
in sede di contrattazione di Istituto il Fondo per la valorizzazione per l’a.s. 2021-22 è
stato così suddiviso: € 2.627,38 (ATA) e € 7.882,13 (DOCENTI);

➢ tenuto conto che il bonus premiale è attribuito dal Dirigente Scolastico sulla base di
indicatori ed evidenze individuati dal Comitato di Valutazione, nel rispetto di quanto
stabilito in sede di contrattazione integrativa di Istituto (art. 36 del Contratto
Integrativo di Istituto definitivo del 30-03-2022);

➢ visti i criteri, gli indicatori, le evidenze individuati dal Comitato di Valutazione dell’IC di
Villa d’Almè, resi pubblici e diffusi Circ. n. 246 del 05-05-2022 (prot. 2176/II.7 del
05/05/2022) ed in particolare quanto definito nell’allegato A “Criteri e modalità di
accesso al fondo per la valorizzazione dei docenti 2021-22 – Premesse e indicazioni”;

➢ prese in esame le istanze di accesso al fondo di valorizzazione dei docenti 2021-22
presentate dai docenti interessati entro il 1 luglio 2022;

➢ visto il Decreto n. 2056 del 21 luglio 2022 (prot. n. 3318/II.7 del 21-07-2022),
pubblicato all’albo on line e nella sezione “performance - dati relativi ai premi” di
Amministrazione Trasparente del sito www.icvilla.edu.it

ha proceduto all’attenta analisi e alla puntuale verifica delle evidenze dichiarate dai
docenti negli appositi modelli, sulla base della documentazione prodotta dai docenti e
caricata sul registro elettronico e degli atti a disposizione dell’Istituzione Scolastica.

La situazione risulta essere la seguente:

• i docenti a tempo indeterminato e determinato (con supplenza almeno fino al
30 giugno) in servizio presso l’IC di Villa d’Almè nell’a.s. 21-22 aventi diritto ad
accedere al fondo, sono in totale n. 96 (51 della Primaria e 45 della Secondaria
di I grado);

• sono state presentate n. 25 richieste di accesso al fondo della valorizzazione dei
docenti, di cui 9 della Scuola primaria e 16 della Scuola Secondaria di I grado;

• i docenti che accedono al fondo sono il 26% circa dei docenti aventi diritto.

In particolare:

• laddove non sono state dichiarate alcune evidenze, sulla base degli atti a
disposizione del Dirigente Scolastico (autodichiarazioni o altro), sono state
integrate e considerate valide nel rispetto dei criteri;

Pertanto:

● nel rispetto di quanto stabilito dal Comitato di Valutazione e comunicato al
personale docente dell’IC di Villa d’Almè con Circ. n. 246 del 05-05-2022 (prot.
2176/II.7 del 05/05/2022);

● considerato che il fondo per la valorizzazione del merito del personale docente
per l’a.s. 2021-22 è pari a € 7.882,13 (lordo dipendente);
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il fondo della valorizzazione del merito dei docenti dell’IC di Villa d’Almè, per l’a.s.
2021-22, è stato così distribuito:

FASCIA PUNTEGGIO
COEFFICIENTE

DI FASCIA

N° DOCENTI

PRESENTI IN

CIASCUNA FASCIA

QUOTA € PER

DOCENTE

(LORDO

DIPENDENTE)

BUDGET

2021-22 €

1 DA 90 A 100 4 3 606,31

7.882,13

2 DA 75 A 89 3 4 454,74

3 DA 55 A 74 2 10 303,16

4 DA 35 A 54 1 8 151,58

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Marta Beatrice Rota

3

BGIC889004 - A6D238D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003319 - 21/07/2022 - II.7 - U
BGIC889004 - A6D238D - ALBO PRETORIO - 0000158 - 21/07/2022 - VOCE UNICA - U

Firmato digitalmente da  Marta Beatrice Rota


		2022-07-22T11:36:44+0200
	Marta Beatrice Rota




